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Cap. 1. Prezentare generala

1.1 Prezentare generala a Sectorului 3

Sectorul 3 se intinde din centrul Capitalei, din zona Pietei Universitatii, pana la
marginea esticd a Bucurestiului si are o suprafatd de 34 km?, fiind cel mai populat dintre
sectoarele Capitalei, cu 342 de mii de persoane — populatie stabild (conform Recensamantului
din 2011).

Sectorul 3, gazduieste una dintre cele mai importante zone cultural-istorice ale orasului,
Centrul Istoric al Bucurestiului, care cuprinde o serie de importante cladiri-monument. De aici
s-a ridicat vechiul Bucuresti, incepand cu veacul al XVI-lea in jurul Curtii Domnesti, care
devenise resedinta oficiala a voievozilor munteni

Curtea Domneascd a fost un adevarat magnet pentru marea boierime, negustori si
meseriasi. Strazile din jurul Palatului Voievodal pastreaza si in zilele noastre denumirile
vechilor grupuri de meseriasi care le locuiau: str. Selari, str. Sepcari, str. Covaci, str. Zarafi,
str. Caldarari. Pe strada Franceza, fosta Ulita Islicarilor, se afla vestigiile Palatului Voievodal
Curtea Veche.

Elemente istorice importante ale Sectorului 3: Piata Universitatii, Biserica Rusa,
Palatul Sutu, Banca Nationala A Romaniei, Biserica Stavropoleos, Palatul Postelor - Muzeul
National de Istorie al Romaniei, Biserica de Juramant, Ministerul Agriculturii, Biserica Coltea,
Biserica Sfantul Gheorghe Nou, Hanul lui Manuc, Biserica Buna Vestire, Strada Lipscani,
Biserica Sfantul Mina, Biserica Lucaci, Casa Eliad, Ansamblul “Kilometrul Zero”.

Numar strazi:

Administrate de Primaria Municipiului Bucuresti
e 78 de artere si mari bulevarde

Administrate de Primaria Sectorului 3
e 659 de strizi si 790 alei dintre blocuri

Misiunea Primariei Sectorului 3 este de a fi in slujba nevoilor comunitatii locale,
furnizand servicii la un nalt standard de calitate in context national si international, respectand
valori precum: respect fata de lege si cetatean, performantd, disciplina, integritate, onestitate,
spirit de echipd, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

Primarul Sectorului 3, Viceprimarul Sectorului 3, Secretarul Sectorului 3, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structura functionald cu activitate
permanenta, care duce la indeplinirea hotararile consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

La intocmirea raportului s-au avut in vedere atat atributiile aparatului de specialitate al
primarului cat si cele ale directiilor aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3, asa
cum se regasesc 1n actele normative, precum si obiectivele asumate pentru anul 2016.



1.2 Relatia cu cetitenii

DIRECTIA COMUNICARE

I. Misiune si obiective
Directia Comunicare implementeaza strategia de imagine si de comunicare a Primariei
Sectorului 3. Misiunea Directiei Comunicare este asigurarea unor canale de comunicare
eficiente intre Primdria Sectorului 3 si cetateni, mass-media si alte organisme, precum si
pastrarea unei imagini intacte a Primariei Sectorului 3, prin indeplinirea tuturor obligatiilor
specifice.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor

- Asigura functionalitatea canalelor de comunicare intre Priméria Sectorului 3 si cetdteni,
mass-media si alte organisme (pagina web a Primariei);

- Rezolvad si asigurd comunicarea in eventualele situatii de crizd prin colaborarea cu
serviciile/directiile din cadrul institutiei;

- Alte modalitati de indeplinire a obiectivelor specifice sunt detaliate Tn prezentarea
serviciilor aflate in componenta Directiei Comunicare.

Il. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora
In cazul Directiei Comunicare, indicatorii de performanti sunt de doud tipuri: indicatorii
de performanta privind modul in care au fost realizate obiectivele generale ale directiei si
indicatorii de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta directiei.
In ceea ce priveste indicatorii de performanti privind modul in care au fost realizate
obiectivele generale ale directiei, acestia au fost:
- Realizarea unor materiale informative disponibile la nivelul Sectorului 3 si finantate
de la Bugetul Sectorului 3 — realizat in proportie de 100%;
- Gradul de realizare a indicatorilor de performanta pe fiecare serviciu aflat in
componenta directiei este detaliat la prezentarea serviciilor.
Precizam faptul ca la nivelul anului 2016 in cadrul Directiei Comunicare au fost prevazute
conform organigramei 40 de posturi dupa cum urmeaza: 1 post de director executiv, 2 posturi
de sef serviciu, 2 posturi de sef birou si 35 de posturi de executie.

I11. Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primadriei
Principalele programe derulate de Directia Comunicare:

- Informarea cetatenilor cu privire la obiectivele si actiunile Primariei Sectorului 3;

- Preluarea problemelor sesizate de cetdteni, transmiterea lor catre directiile competente si
urmarirea modalitatii de rezolvare a acestora;

- Infiintarea unei structuri de tip Call Center, care sa ofere informatii si si preia sesizari
telefonic;

IV. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective

Pliante de informare — Directia Comunicare a urmarit derularea unui program aplicat de
comunicare cu locuitorii sectorului 3, respectiv productia de pliante de informare prin
intermediul cdrora cetatenii sectorului 3 sa afle detalii cu privire la procedurile derulate de
institutie. Acestea au fost distribuite prin intermediul Biroului de relatii cu publicul si prin
Centrele de informare din sector - 153.414 lei inclusiv TVA.



V. Propuneri pentru imbundatdtirea activitatii
- Dezvoltarea unei culturi comunicationale Tn cadrul institutiei;
- Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul directiei.

VI. Infomatii suplimentare legate de activitate

Directia Comunicare este un compartiment din cadrul structurii functionale a Primariei
Sectorului 3. Este subordonata direct primarului si colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, cu organizatiile neguvernamentale si cu alte persoane juridice romane si strdine.

Directia Comunicare este compus: din:

1. Serviciul Consiliere si Indrumare;

2. Serviciul Relatii cu Mass Media si Societatea Civila;

3. Biroul Centre de Informare pentru Cetateni

4. Biroul Call center.

SERVICIUL RELATII CU MASS-MEDIA SI SOCIETATEA CIVILA

I.  Misiune - obiectiv
- Misiunea serviciului Relatii cu mass-media si societatea civild este reprezentata de
oferirea tuturor informatiilor solicitate de reprezentantii mass -media, precum si pastrarea
unei imagini intacte a Primariei Sectorului 3, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.
- Serviciul Relatii cu mass-media si societatea civila are ca scop mentinerea unei relatii cat
mai favorabile cu reprezentantii mass-media, prin documentarea, Intocmirea si
transmiterea unor raspunsuri cat mai precise necesare solicitarilor primite.

1. Indicatori de performantai propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performanta sunt dati de numarul comunicatelor de presa, a invitatiilor,
dreptului la replica sau declaratiilor de presa date publicitatii prin intermediul portalului web
al institutiei si preluate de catre mijloacele de informare in masa prin intermediul fluxului de
stiri ale agentiilor de presa.

Intocmirea monitorizarilor de presa sub forma ,,revista presei”, ajutd la realizarea unei analize
obiective privind imaginea institutiei i activitdfile acesteia.

Avand in vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate, se poate aprecia ca
indicatorii de performanta au fost realizati in proportie de 97,4 %, avand in vedere ca media
evaluarii reprezentantilor serviciului este 4,79 din maximul de 5.

Tn anul 2016, patru (4) persoane din cadrul Serviciului Relatii cu mass-media si
societatea civild au participat la urmatoarele cursuri:

1. Managementul Timpului, Prioritatilor si Stresului. Gestionarea Conflictelor
2. Mecanisme de Dialog Social- Diagnoza si Alternative pentru Cresterea Performantei
Institutionale
3. Planificare strategica. Elaborarea si implementarea planurilor de actiune locala.
Precizam ca, in cadrul Serviciului Relatii cu mass-media si societatea civild erau
previzute conform organigramei 8 posturi, un post de sef serviciu si sapte de executie. In anul
2016 au fost ocupate patru posturi (sef serviciu si trei de expert superior).

Comunicatele de presd, invitatiile sau declaratiile de presa ale Primarului Sectorului 3
au avut ca public tinta cetdtenii sectorului 3.

Tn acest sens, in cursul anului 2016 au fost transmise citre redactii:

- 124 de comunicate de presa;
- 14 invitatii de presa.



De asemenea, a fost mediatizatd o conferintd de presa unde a participat primarul
Sectorului 3 alaturi de reprezentanti ai administratiei publice locale si 43 de evenimente
organizate de primarie.

11. Modalitati de indeplinire a obiectivelor
- Redactarea si transmiterea invitatiilor de presa cu privire la actiunile institutiei;
- Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa;
- Raspunde solicitarilor din partea reprezentantilor mass-media;
- Rezolva eventualele situatii de criza prin colaborarea cu serviciile/directiile din cadrul
institutiei

Totodata, s-a raspuns la 126 de solictari primite pe email din cele 183 si la 800 de solicitari
telefonice. Dintre solicitarile primite prin email 53 au fost in conformitate cu Legea nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

IV.  Propuneri pentru imbundtatirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii
- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei si solicitarea de raspunsuri
prompte necesare transmiterii reprezentantilor mass-media.
- perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul serviciului
- imbunatatirea situatiei materiale a serviciului
- elaborarea si derularea unor noi strategii de comunicare cu presa.

V.  Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

- asigura accesul reprezentantilor mass-media la informatiile de interes public care privesc
activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 3, astfel
cum sunt prevazute in Legea nr. 544/2001.

- participd la pastrarea unei bune imagini a institutiei, prin colabordrile realizate cu partenerii
institutionali, avand la baza schimbul de informatii;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetdtenilor in
activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 3.

SERVICIUL CONSILIERE SI INDRUMARE

|.  Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Consiliere si Indrumare este de a crea o comunicare bazati pe
principiile transparentei, corectitudinii si impartialitatii intre institutie si cetatean, intr-o
maniera legala, profesionala, eficienta si echitabila.
Obiectivele Serviciului Consiliere si Indrumare sunt:
- cresterea increderii cetdtenilor in actul administratiei publice locale
- asigurarea si facilitarea accesului la informatiile de interes public
- comunicarea cat mai prompta si eficienta cu cetdtenii
- reducerea fluctuatiei de personal

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

a) Asigurarea programului de lucru cu publicul si transparentei in exercitarea atributiilor
prin personal calificat si suficient pentru a minimaliza timpul de asteptare al cetétenilor;

b) Punerea la dispozitie si facilitarea accesului la materiale informative cu privire la
activitatea institutiei;



¢) Evidenta si urmadrirea termenelor de raspuns la petitii si solicitari de informatii de
interes public prin realizarea de rapoarte si informari periodice;

d) Participare periodica la cursuri de perfectionare in domeniul relatiilor publice si
comunicdrii precum si perfectionarea constanta a activitatii prin propuneri, sugestii menite
sa rentabilizeze fluxul operational;

e) Realizarea unor programe interne de instruire in vederea imbunatatirii si cresterii
calitatii actului de comunicare intre Primaria Sectorului 3 si cetateni;

Il. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
a) Numar de petitii solutionate/ numar de petitii inregistrate
Tinta: 100%
Realizéri: 100%
Petitiile formulate in baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 au fost transmise citre Serviciul Consiliere si Indrumare prin:
- E-mail: 9790
- Birou Relatii cu Publicul: 37211
- Posta traditionald: 19832

In anul 2016, au fost inregistrate si solutionate 66833 petitii.

B E-mail
M Birou relatii cu publicul

I Posta traditionala

Petitiile au vizat in special:

Utilitatile publice: salubrizare, spatiile verzi, toaletarea copacilor
Reabilitarea termica a blocurilor

Urbanismul si amenajarea teritoriului

Linistea si ordinea publica

b) Numadr sesizari telefonice solutionate/ Numadr sesizari telefonice Inregistrate
Tinta: 100%

Realizari: 100%
Sesizarile si solicitarile de informatii de interes public din oficiu au fost inregistrate in cadrul
Serviciului Consiliere si Indrumare prin:
-Numir de telefon direct Serviciu Consiliere si Indrumare: 021.318.03.23-28
-Numar de telefon Dispecerat Non-Stop: 9854

S-au Tnregistrat 724 de sesizari transformate in note telefonice, respectiv s-au receptionat aprox.
12000 ( aprox. 50/zi) solicitari de informatii de interes public care se ofera din oficiu.
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B Note telefonice inregistrate

M Apeluri pentru obtinere
informatii de interes public

Principalele informatii de interes public din oficiu solicitate au fost:
-Acte necesare
-Stadiul lucrarilor/petitiilor
-Program de lucru, adresa
-Program de audiente
-Modalitate de indeplinire a atributiilor
-Diverse informatii cu privire la alte institutii
b) Numar de solicitdri de informatii de interes public solutionate/ numar de solicitdri de
informatii de interes public inregistrate
- Tinta: 100%
- Realizari: 100%
In anul 2016, in cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare au fost inregistrate 365 de solicitari
de informatii de interes public venite in scris:

- Prin e-mail: 367
- Biroul de Relatii cu Publicul: 205
Fax: 4

M E-mail
M Birou de relatii cu publicul

M Fax




Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

Serviciul Consiliere si Indrumare este un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneaza Directorului Executiv
al Directiei Comunicare. Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, inclusiv
cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu mass-media si
alte institutii ale societatii civile, cu celelalte institutii abilitate ale statului, cu persoane fizice
si juridice.

Serviciul Consiliere si Indrumare are ca obiectiv principal eficacitatea actului de
comunicare dintre Primaria Sectorului 3 si cetatenii sectorului 3 si isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Serviciul Consiliere si Indrumare are ca parte componenta si Dispeceratul non-stop
al Primariei Sectorului 3 — nr. de telefon: 9854

RAPORT DE EVALUARE A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001 TN ANUL 2016
Numele autoritatii sau institutiei publice : PRIMARIA SECTORULUI 3

INDICATORI | cod | RASPUNS

A. Comunicarea din oficiu a anumitor categorii de informatii

1. Institutia dumneavoastra a elaborat si publicat DA NU
informatiile de interes public, din oficiu, potrivit art. 5 | A1
din lege, in anul 2016? X
2. Lista a fost facuta publica prin:
a. Afisare la sediul institutiei A2 1 X
b. Monitorul Oficial al Romaniei A2 2
c. Mass-media A2 3 X
d. Publicatiile proprii A2 4 X
e. Pagina de Internet proprie A2 5 X
3. Institutia d-voastra a organizat un punct de informare — DA NU
documentare, potrivit art. 5, paragraful 4, litera b din Legea A3
544/2001 si art. 8, paragraful 1 din Normele Metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 ? X
4. Numarul de vizitatori (estimativ) ai punctelor de informare
— documentare in anul 2016 Ad 48000

B. Solicitari inregistrate de informatii de interes public

1. Numarul total de solicitari inregistrate, in 2016, departajat pe domenii de interes:
(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a.I)Jtilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli | B1_1 144
etc

b. Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice Bl 2 144
c. Acte normative, reglementari Bl 3 144
d. Activitatea liderilor institutiei Bl 4 86
e. Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544 B1 5 58
f. Altele (se precizeaza care) Bl 6 0
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2. Numarul total de solicitari Inregistrate, In 2016, departajate dupa modalitatea de solutionare

a acestora:
a. Numarul de solicitari inregistrate rezolvate favorabil B2 1 388
‘p. S.olic‘i'téri inregistrate redirectionate catre solutionare altor B2 2 18
instituti -
c. Numidrul de solicitari | a)informafii exceptate | g2 3 170
mgeiig\;lsjtlr:ate FESPINSE, din b) informatii inexistente | B2 4 -
c¢) fard motiv B2 5 -
d) alte motivatii (care?) | B2 6 -
d. Numarul de solicitari | a) utilizarea banilor
nregistrate respinse, departajat | publici (contracte, | B2 7 -
pe domenii de interes: investitii, cheltuieli etc)
b) modul de indeplinire
a atributiilor institutiei | B2_8 -
publice
C) actP_ normative, B2 9 i
reglementari
Q) .ac.tlyltatea liderilor B2 10 i
nstitutiel
e) informatii privind
modul de aplicare a Legii | B2 11 -
nr. 544
f) altele (se precizeaza B2 12 i

care)

3. Numadrul total de solicitari inregistrate, in 2016,

informatiilor:

departajat dupa tipul solicitantului

(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a. Numadrul de solicitari inregistrate adresate de persoane

fizice

B3 1

390

b. Numéirul de solicitiri inregistrate adresate de

persoane juridice

B3 2

168

4. Numirul total de solicitari inregistrate, in 2016, departajat dupa modalitatea de adresare

a solicitarii:

(nu include solicitarile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a. pe suport de hartie B4 1 205

b. pe suport electronic B4 2 367

c. verbal B4 3 60 000
C. Reclamatii administrative si plangeri in instanta
1. Numarul de reclamatii| a. rezolvate favorabil

S : ClL1
administrative la  adresa | reclamantului -
institutiilor publice in anul 2015 | b. respinse Cl2 25
in baza Legii nr.544/2001 c. in curs de solutionare | C1_3 -
2. Numarul de plangeri in |a. rezolvate favorabil
) . L2 : c2.1 4
instantd la adresa institutiilor | reclamantului -
publice in anul 2015 in baza | b. rezolvate in favoarea C2 2 3
Legii nr.544/2001 institutiei -
c. pe rol C2_3 -
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D. Costuri

1. Costurile totale de functionare ale compartimentului (sau
persoanelor) insarcinate cu informarea si relatiile publice | D1 Bugetul Local
(consumabile) in anul 2015

2. Suma incasata in anul 2015 de institutie pentru serviciile
de copiere a informatiilor de interes public furnizate D2 9 Lei

BIROUL CENTRE de INFORMARE pentru CETATENI

1. Misiune si obiective

- Cresterea gradului de responsabilitate a Primariei Sectorului 3 fatd de cetatean;

- Informarea si consilierea cetdtenilor pe probleme de Administratie publicd locala;

- Transparentd in ceea ce priveste furnizarea informatiilor oferite cetatenilor sectorului 3;

- Cresterea calitatii serviciilor furnizate cetateanului;

- Stimularea participarii active a cetatenilor la procesul de luare a deciziilor in administratia
publica locala.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

- Gestionarea situatiilor de criza aparute in zona Centrului de Informare;

- Imbunatitirea continui a calititii privind activitatea de inregistrare si urmirire a
sesizarilor la Centrul de Informare;

- Cresterea gradului de incredere a cetdteanului in capacitatea Primariei Sectorului 3 de a
veni in intdmpinarea asteptarilor acestuia;

- Sensibilizarea cetatenilor de a participa activ la luarea deciziilor administrative si actelor
normative care prezintd interes pentru comunitate.

|l. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performanta sunt numarul de sesizéri intrate si solutionate la Centrele de
Informare.

Conform organigramei din 2016, Biroul Centre de Informare este prevdzut cu 6 posturi,
un post sef- birou si 5 functionari publici.

Biroul Centre Informare functioneaza cu un sef-birou si 3 functionari publici.

n perioada ianuarie - decembrie 2016, Biroul Centre de Informare pentru Cetateni a
nregistrat 181 de solicitari scrise.

Solicitarile au fost redirectionatate cdtre: Directia Utilitdti Publice, Relatii cu
Asociatiile de Proprietari, Serviciul Reabilitare Termica Fonduri Locale, Politia Locala, Fond
Imobiliar, Investitii, Cabinet Primar, Autoritate Tutelara, Cabinet Secretar, DGITL.

Problemele semnalate au fost: autoturisme abandonate pe domeniul public, trasat
parcari, solicitari privind combaterea actelor de vandalism, toaletare arbori; reclamatii privind
nefinalizarea sau finalizarea deficitara a lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi, asfaltare,
reabilitare, indemnizatii, sprijin, ajutoare sociale pentru diferite categorii de persoane,
reabilitare termica, amenajarea de spatii pentru animale de companie.

I1l. Propuneri pentru imbundatdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
Imbunitatirea situatiei materiale a Centrelor de Informare pentru Cetateni.
Réspunsuri prompte oferite cetatenilor de catre functionarii publici care 1s1 desfasoara
activitatea la Centrele de Informare pentru Cetéteni de pe raza sectorului 3.
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IV. Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

Biroul Centre de Informare pentru Cetateni este un compartiment subordonat Directiei
Comunicare din cadrul structurii functionale a Primariei Sectorului 3, condus de un sef-birou.

Acest birou a fost infiintat in anul 2005, fiind stabilite 4 puncte de lucru si anume:
Centrul de Informare Baba Novac/Rucar, Centrul de Informare Titan, Centrul de Informare
Trapezului si Centrul de Informare Ramnicu-Valcea/lstriei.

Conform organigramei s-a dispus crearea unui birou care sa functioneze cu cate 2
functionari publici pentru a se putea preveni eventuale situatii neprevazute ex: concedii de
odihna sau medicale.

Totodata, in cadrul fiecarui Centru s-a dispus ca intr-un interval de 6 ore sd vind in
centru functionari de la alte servicii de specialitate pentru acordarea de consultantd de
specialitate si anume urbanism, disciplind in constructii, gospoddrie locald sau protectie
sociala.

In acelasi sens s-a dispus un orar cu audiente pe probleme administrative si cetatenesti
ale consilierilor locali sector 3.

Tn anul 2009 Biroul Centre de Informare a beneficiat de un program Phare prin care s-
au dotat toate cele 4 centre cu echipamente IT si mobilier.

In prezent activitatea se desfasoara cu cate un functionar public

Programul de functionare este Luni-Joi 8-16.30, iar Vineri 8-14.00.

1.3 Relatia cu Consiliul Local

SERVICIUL RELATII CONSILIUL LOCAL

Misiune si obiective

> respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de convocare a consiliului local si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal
al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

» respectarea termenelor de comunicare a hotararilor consiliului local Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primarului Sectorului 3 si persoanelor interesate;

» centralizarea, afisarea pe site §i transmiterea catre Agentia Nationalad de Integritate a
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese ale consilierilor locali.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

371 de proiecte de hotdrari au fost Inregistrate si verificate daca sunt indeplinite conditiile
legale de procedura privind initierea si promovarea proiectelor de hotarari;

au fost intocmite 23 ordini de zi a sedintelor Consiliului Local Sector 3, s-a asigurat
semnarea acestora in termenul legal;

au fost anuntati telefonic de 23 ori cei 31 de consilieri locali pentru sedintele CLS3;

au fost anuntati telefonic consilierii locali pentru sedintele comisiilor de specialitate;

au fost intocmite 24 procese verbale de afisare a ordinei de zi a sedintelor;

au fost convocate 23 sedinte ale Consiliului Local al Sectorului 3. Pentru toate aceste
sedinte s-a asigurat scanarea si transmiterea electronica a materialelor de sedintd;

au fost redactate si verificate 24 procese verbale ale sedintelor CLS 3, in baza Inregistrarilor
sl S-a asigurat transmiterea acestora la Serviciul Informatica in vederea publicarii;

au fost intocmite 24 procese verbale de afisare a pv-urilor sedintelor CLS 3;

YV V VVVYVY V¥V V
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au fost redactate 565 rapoarte de avizare a proiectelor de hotarari pentru comisiile de
specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3;

au fost adoptate 359 de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3, hotarari ce au fost
redactate, scanate si transmise Serviciului Informatica in vederea publicarii pe site-ul
institutiei;

au fost sigilate 69 de biblioraft-uri continand hotararile adoptate pe anul 2016;

cele 359 de HCLS-uri au fost publicate in infocet, in format word si pdf;

au fost Intocmite si transmise cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti 24 adrese
de Tnaintare a hotararilor adoptate;

au fost multiplicate si comunicate directiilor si serviciilor interesate 455 hotarari adoptate
de catre Consiliul Local al Sectorului 3;

au fost multiplicate si comunicate directiilor si serviciilor interesate 80 de hotdrari adoptate
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

conform Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica au fost
anuntate Tn mod public 23 proiecte de acte normative, si 5 acte normative au fost supuse
adoptdrii in procedura de urgenta;

s-a raspuns la 40 de solicitdri formulate in baza Legii nr.544/2001;

s-a raspuns la 17 petitii conform O.G. nr. 27/2002;

au fost intocmite 21 de note de indreptare pentru HCLS-uri;

au fost rezolvate 39 de solicitari interne de eliberare copii HCLS-uri;

au fost rezolvate 20 de solicitari prin care s-au eliberat copii si conform cu originalul dupa
HCLS -uri solicitate de persoane fizice si juridice;

au fost intocmite 25 de interpelari formulate de catre consilierii locali in cadrul sedintelor
Consiliului Local Sector 3;

au fost inregistrate proceduri prealabile pe o hotarare adoptata de Consiliul Local Sector 3;
au fost intocmite 6 adrese catre ANI, transmitandu-se declaratiile de avere si de interes ale
consilierilor locali, precum si modificarile survenite, precum si Hotdrari al Consiliului
Local al Sectorului 3 solicitate in vederea evaludrii respectdrii regimului juridic al

.....

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

» relatiile de sustinere a activitatii intre Serviciul Relatii Consiliul Local si celelalte
compartimente pentru asigurarea evidentei hotararilor Consiliului Local si al pastrarii lor;

> respectarea termenelor legale-realizare in proportie de: 100%

» promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de: 95%

> capacitatea de adaptare la modificarile legislative-realizate in proportie de: 90%

» indeplinirea sarcinilor de serviciu-realizate in proportie de :100%

Propuneri pentru imbundtatirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii

primarii:

» modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publicd (a mijloacelor umane,

YVYVYYVYYV

tehnice, financiare);

asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii;

dezvoltarea colabordrii §i cooperdrii interinstitutionale;

cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;
intensificarea colaborarii cu societatea civila, mass-media si ONG-uri;

perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop.
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1.4 Resurse umane si situatii de urgenta

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Directia Managementul Resurselor Umane este o structura din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneazd Primarului si este condusa de un
Director Executiv. Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, respectiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3.

Managementul resurselor umane constd in ansamblul activitdfilor orientate catre
asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institugiei in
vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor acesteia si satisfacerii nevoilor angajatilor,
precum si organizarea activitatii de securitate si sdndtate In munca a angajatilor Primariei
Sectorului 3. Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii
din cadrul institutiei, ele influentand decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale,
financiare si informationale.

Directia Managementul Resurselor Umane are urmatoarele servicii in subordonare:
e Serviciul Organizare Resurse Umane
o Serviciul Situatii de Urgentd, Securitate si Sandtate in Munca.

Serviciul Organizare Resurse Umane

Serviciul Organizare Resurse Umane are o structurd de 9 posturi, dintre care: un sef
serviciu si 8 posturi de executie si se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Managementul Resurselor Umane. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului (Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, Agentia Nationald de Integritate, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Primaria Muncipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, etc.).

Directia Managementul Resurselor Umane are misiunea de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor, precum si de realizare a managementului in domeniul resurselor
umane.

Pe parcursul anului 2016 Serviciul Organizare Resurse Umane a initiat si desfasurat
urmdatoarele activitati :

e concursuri/ examene organizate in vederea angajarii/ promovarii: 18

e proiecte HCLS: 6

e numarul de personal incadrat: 111

e numarul de personal plecat: 55

e numarul de functii de conducere exercitate temporar: 25

e numarul de salariati angajati pe functii de conducere: 5

e numarul de salariati angajati pe functii de conducere ale caror rapoarte de serviciu au
ncetat: 1

e claborari proiecte dispozitii: 1343

e adrese alte institutii: 88

e adrese diverse: 30

e diverse adrese corespondenta conform programului “INFOCET”: 1140

e corespondenta mail resurseumane@primarie3.ro: 310

e inregistrari in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor aditionale pentru

personalul contractual: 40

15


mailto:resurseumane@primarie3.ro

e inregistrari in baza de date a A.N.F.P.-ului a modificarilor intervenite in raporturile de
serviciu pentru functionarii publici, precum si a modificarilor de posturi ca urmare a
aprobarii acestora prin H.C.L.S: 492

e inregistrarea fiselor de post in Registrul special pentru functionarii publici: 528

e inregistrare si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru salariatii
institutiei: 330

e numdr functionari publici si personal contractual care au participat la cursuri de
perfectionare: 267

Misiunea generala privind resursele umane consta in implementarea unui pachet de
masuri Tn domeniu care vor avea ca rezultat o performantd de calitate inalta a angajatilor si a
organizatiei in general. Aceste mdsuri vor acoperi intreg domeniul de activitati privind
resursele umane, respectiv selectarea si recrutarea personalului, mecanisme de evaluare a
performantei personalului, mentinerea, motivarea si promovarea angajatilor, pregatirea si
dezvoltarea profesionald continua, sistemul IT pentru resurse umane si administrarea
organizationala.

Toti acesti factori trebuie sa conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficientd din partea angajatilor si a organizatiei ca Intreg. Acest lucru sustine implementarea
obiectivelor principale ale Primdriei Sectorului 3, in special cel referitor la ,,Cresterea
profesionalismului personalului institutiei in scopul eficientizarii relatiei cu cetatenii”,
rezultand o institutie profesionala si credibila pentru cresterea calitatii actului administrativ i
a eficientei activitatii structurilor administrative.

Obiective:

» analiza propunerilor de structurd organizatorica ale compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului si pregétirea documentatiei necesare in vederea dezbaterii si
aprobarii de catre Consiliul Local al Sectorului 3 si recrutarea personalului pentru
desfasurarea activitatii Primariei Sectorului 3;

» stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in vederea aplicarii actelor
normative n vigoare;

» implementarea unor practici de management eficiente in domeniul resurselor umane,
care sd aiba ca rezultat o performantd remarcabild a angajatilor si a organizatiei ca
intreg, s1 sa raspunda deplin necesitatilor partilor interesate in activitatea institutiei;

Obiectiv strategic general, obiective strategice specifice, masuri

» asigurarea masurilor necesare recrutarii i selectarii de catre institutie a personalului
care sa ofere, in functie de nevoile institutiei, combinatia adecvata de competente
tehnice si potential de a-si dezvolta cunostintele In domeniile de activitate specifice
precum si calitatile personale corespunzatoare functiilor detinute, pentru a sustine si
dezvolta organizatia in viitor;

» asigurarea existentei unui sistem operational de evaluare a performantei profesionale a
personalului, care sa incurajeze si identifice buna performanta si totodata sa depisteze
zone cu performanta scazuta astfel incat sa poata fi adoptate masuri corective adecvate;

institutiei in procesul de motivare si mentinere a personalului;

» asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregatire care sa raspunda cerintelor
de dezvoltare profesionala a personalului institutiei, oferind o gama larga de
oportunitati de pregétire, corespunzator nevoilor de pregatire atat ale organizatiei cat si
ale fiecarui angajat al acesteia.
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Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- Intocmirea documentatiei in vederea organizdrii concursurilor de recrutare si asigurarea
secretariatului privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregatire, pe functii, pe specialitdti si corespunzator posturilor previzute in statul de
functii;

- asigurarea asistentei si consilierii Tn vederea intocmirii rapoartelor si fiselor de evaluare
profesionald, centralizarea si gestionarea fiselor si rapoartelor de evaluare profesionala
ale personalului aparatului de specialitate al primarului;

- centralizarea personalului care indeplineste conditiile de promovare si organizare a
concursurilor/examenelor de promovare si asigurarea secretariatului privind
promovarea personalului din cadrul institutiei;

- aplicarea corecta a actelor normative care reglementeaza drepturile salariale ale
personalului angajat si elaborarea dispozitiilor privind acordarea drepturilor salariale;

- perfectionarea unui numar cat mai mare de salariati, in vederea asigurarii unei activitati

de calitate.
Indicatori de performanti Realizat
(pondere) %

1. Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a 100%
concursurilor/examenelor/Numarul de contestatii/Numarul de dispozitii
contestate de Prefectura

2. Respectarea termenelor de Intocmire a fiselor si rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale/Numarul fiselor si rapoartelor de 90%
evaluare a performantelor profesionale individuale modificate in urma
contestatiilor

3. Numarul de dispozitii contestate de Prefectura/Respectarea termenului 100%
legal de punere n aplicare a drepturilor salariale

4. Numarul de functionari publici si personal contractual propusi a se 70%
perfectiona

Propuneri pentru imbundtdtirea activitatii de resurse umane in cadrul institutiei:

» achizitionarea unui soft dedicat managementului resurselor umane;

» dotarea serviciului cu aparatura necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii (fax,
imprimanta color, xerox multifunctional A3 si A4).

» asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
activitatii;

» asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregatire care sa raspunda cerintelor
de dezvoltare profesionald a personalului Primériei Sectorului 3, oferind o gama larga
de oportunitati de pregatire, corespunzator nevoilor de pregatire att ale organizatiei cat
si ale fiecarui angajat al acesteia.

SERVICIUL SITUATII DE URGENTA, SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Serviciul Situatii de Urgenta, Securitate si Sdnatate in Munca are o structurd de 8
posturi, dintre care: un sef serviciu si 7 posturi de executie si se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei Managementul Resurselor Umane. Colaboreaza cu toate compartimentele
din cadrul Primariei Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului
(Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,.Dealul Spirii’> Bucuresti-Ilfov, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
Primaria Municipiului Bucuresti, Administraia Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme
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Speciale Bucuresti,Centrul Militar al Sectorului 3, Administratia Nationald ,, APELE
ROMAN E,,). Domeniile de activitate ale acestuia sunt: monitorizarea si gestionarea situatiilor
de urgenta si P.S.I., organizarea activitatii de securitate si sandtate in munca si intocmirea
documentelor de evidenta militara.

Pe parcursul anului 2016 Serviciul Situatii de Urgenta, Securitate si Sandtate in Munci
a initiat si desfasurat urmdtoarele activitati :

actualizarea Planului de prevenire si protectie pe linie s.s.m.
actualizarea instructiunilor ssm la nivelul institutiei
actualizarea instructiunilor pentru situatii de urgenta si P.S.1.
programarea la controalele medicale la angajare si periodice pana pe 31.12.2016

= (Contractul nr. 2183/22.02.2016): a 447 angajati
organizare controale suplimentare pe parcursul anului 2016 atunci cand medicul de
medicina muncii a solicitat: 25 angajati
verificarea instruirilor periodice, pe directii si servicii: 447 angajati
efectuarea instruirilor la angajare si intocmirea fiselor individuale de securitate si
sandtate Tn munca si a celor de situatii de urgenta si P.S.I. pentru personalul nou angajat:
92 angajati
elaborari proiecte dispozitii: 3
adrese prin infocet: 119
adrese corespondenta conform Registrului intrari/iesiri: 20
corespondenta mail protectiamuncii@primarie3.ro: 270
organizarea de cursuri prim —ajutor : 43 angajati
actualizarea Planului de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 3, la
solicitarea Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii”’ Bucuresti-1lfov —
partial,conform informatiilor primite.
intocmirea dosarului pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca pentru toate sediile Primariei Sector 3
intocmirea dosarului pentru obtinerea sporului pentru conditii vatdmatoare
intocmirea dosarului pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere
P.S.l.-Autorizatie de securitate la incendiu;
participarea permanenta la sedinte, instruiri si videoconferinte convocate de catre
Institutia Prefectului, I.S.U.B-IF. si Centrul Militar al Sectorului 3
intocmirea formularelor de actualizare a cererilor de MLM pe CMS si CMJ si inaintarea
acestora la ANRSPS
verificarea functiondrii si integritatii hidrantilor si a stingatoarelor de incendii din
locatiile Primariei Sectorului 3, precum si a instaltiilor electrice (impamantari, prize,
etc)
verificarea mentinerii in stare de utilizare a cailor de acces si evacuare
verificarea existentei si actualizarea planurilor de evacuare, a indicatoarelor de evacuare
in situatii de urgenta si P.S.L., etc.
actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;
organizarea $i participarea la sedintele C.L.S.U.3 si C.S.S.M. ori de cate ori a fost
necesar
tinerea evidentei comunicarilor si corespondenta serviciului.
intocmirea Programului anual de Achizitii Publice 2016
propuneri buget 2016 si previziuni 2017-2019 defalcate pe programe
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Raportarea cheltuielilor

PROGRAM BUGET BUGET

APROBAT CHELTUIT
Achizitia de medicamente 6000 LEI 6000 LEI
Achizitia de materiale sanitare 3000 LEI 3000 LEI
Achizitii de uniforme si echipamente 6000 LEI 1778,40 LEI
Achizitia de carti publicatii materiale documentare 3000 LEI 3000 LEI
Achizitia de servicii consultanta si expertiza 10000 LEI 6748 LEI
Achizitia de servicii pregatire profesionala 100000 LEI 6450 LEI
Achizitia de servicii medicina muncii 100000 LEI 9625,30 LEI

Nerealizat

- Achizitia de masini, echipamente mijloace de transport — S-a propus ih buget suma de
388000 lei dar, nu a fost aprobata de catre Consiliul Local Sector 3

- Obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere P.S.I. - Autorizatie de
securitate la incendiu - ;

- Achizitia de echipamente de munca

Obiective:

» Asigurarea securitdtii §i sanatatii angajatilor Primdriei Sectorului 3 pentru buna
desfasurare a activitatii si diminuarea factorilor de risc de accidentare si/sau imbolnavire
profesionald existenti in sistemul de munca

» Aplicarea cu prioritate a masurilor de protectie colectiva si de prevenire a accidentelor
de munca si imbolnavirilor profesionale ;

» Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- intocmirea documentatiei in vederea organizdrii $1 monitorizarii activitdtilor de securitate
si sdndtate in munca, situatii de urgentd, P.S.I. si evidentd militard ;

- initierea Incheierii Contractului de servicii medicale prin referat, caiet de sarcini i nota de
fundamentare si urmarirea indeplinirii lui ;

- asigurarea instruirii §i informarii personalului in probleme de securitate si sandtate in
munca prin cele trei forme de instruiri (introductiv generala, la locul de munca si periodica),
in vederea prevenirii si reducerii riscurilor de accidente de munca;

- asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de situatii de urgenta si P.S.I.
prin cele trei forme de instruiri (introductiv generald, la locul de munca si periodicad), in
vederea prevenirii si reducerii riscurilor specifice;

- propuneri pentru anul 2017 de achizitionare a unui Contract de servicii medicale si
cheltuieli materiale privind activitatea de s.s.m.;

- propuneri pentru anul 2017 de achizitionare ,,Mijloace, utilaje $i masini’’ pentru micsorarea
timpilor de raspuns in vederea salvarii de vieti omenesti si bunuri materiale conform
legislatiei privitoare la situatiile de urgenta;

- propuneri pentru anul 2017 de achizitionare servicii de consultanta si expertiza;
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- Intrunirea in sedinte pentru buna desfasurare a activitatii serviciului, a Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca si a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al
Sectorului 3 de 2 ori pe an si ori de cate ori este necesar.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %

1. Nr. angajatilor care au efectuat controalele medicale: 367 (din 447) 82,10%

2. Realizarea in timp oportun a masurilor de prevenire d.p.d.v. S.U., S.S.M., | 100%
E.M.

3. Nr. de salariati informati prin instruirile periodice si la angajare: 447 100%
4. Nr. redus de accidente de munca : 0 100%
5. Nr. sit de urgenta identificate : 2 100%
6. Reducerea termenului de raspuns la informatiile solicitate 97%

Propuneri pentru imbundtdtirea activititii de, securitate §i sandtate in muncd, situatii de
urgenta si P.S.1. in cadrul institutiei:
» dotarea serviciului cu aparatura necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii,
» asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
activitatii;
» instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate.

1.5 Sistemul Informatic
SERVICIUL INFORMATICA

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Serviciul Informaticd este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei
Administrative si este condus de un sef serviciu. Colaboreazad cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3.

Activitatea Serviciul Informaticd cuprinde totalitatea masurilor de mentinere a unei
bune functionari a echipamentelor IT si a platformelor software ale Primariei Sectorului 3 si
totalitatea masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic.

Misiunea Serviciului Informatici este mentinerea unei functiondri optime a
sistemului informatic precum si Tmbunatatirea constanta a performantelor acestuia astfel incat
utilizatorii sa 1si poata desfasura activitatile In cele mai bune conditii.

Obiective:

- asigurarea bunei functiondri a echipamentelor hardware (computere, servere, imprimante,
scanner, echipamente de retea) din Priméria Sectorului 3;

- intretinerea platformelor software si a bazelor de date existente, efectuarea de back-up-uri
de date, crearea de adrese de e-mail,

- acordarea de asistentd tehnica de specialitate pentru implementarea noii aplicatii Doc
Management;

- actualizarea permanenta a datelor de pe site-ul www.primarie3.ro ;

20


http://www.primarie3.ro/

mutarea infrastructurii informatice (servere, sisteme de calcul, retelisticd) din sediul aflat
in Str. Parfumului nr 2-4 in sediul din Calea Dudesti nr 191, refacerea retelei de
calculatoare, cablarea birourilor, amenajarea calculatoarelor si pregatirea lor pentru lucru
n noul sediu;

relocare si reconectare echipamente IT ale directiilor, serviciilor si birourilor mutate in
noile spatii amenajate;

asigurarea tehnicii de calcul si a asistentei tehnice pentru misiunile Curtii de Conturi;
montarea unor routere wireless in institutie;

configurarea si predarea calculatoarelor si laptop-urilor achizitionate in anul acesta;
configurarea tabletelor achizitionate pentru Consiliul Local;

instalarea imprimantelor, a multifunctionalelor si a scannerelor achizitionate in anul acesta;
asigurarea bunei functionadri a sistemului electronic de votare pentru sedintele Consiliului
Local;

asigurarea securitatii datelor din reteaua institutiei;

acordarea de asistentd tehnicd de specialitate personalului institutiei in operarea
platformelor hardware si software;

implementarea noilor aplicatii software achizitionate pentru Serviciul Fond Imobiliar si
Serviciul Auturitate Tutelara;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:
mutare si reconfigurare servere din adresa Str. Parfumului 2-4 la adresa Calea Dudesti nr
191 si refacerea tuturor conexiunilor din reteaua de calculatoare la toate serviciile primariei
mutate in noul sediu din Calea Dudesti nr 191, organizare noua camera a serverelor,
organizarea unitatilor de calcul din toate birourile noului sediu al Primariei Sector 3, crearea
unei noi retele informatice in cadrul noului sediu;
s-au efectuat desprafuiri periodice a echipamentelor hardware, s-au achizitionat
componente noi pentru Tnlocuirea celor defecte, s-au depanat placile de baza si sursele de
alimentare de la calculatoare prin inlocuirea unor condensatori defecti, s-au depanat sursele
de alimentare de la monitoare LCD prin inlocuirea unor condensatori defecti , s-au inlocuit
surse de alimentare PC defecte, s-a suplimentat memoria RAM de pe calculatoare si
imprimante, s-au inlocuit procesoare, placi de baza, placi de retea, placi video, placi
memorie RAM, hard disk-uri, s-au curtat caile de rulare si cuptoarele imprimantelor, s-au
Tnlocuit switch-uri defecte
s-a acordat asistentd tehnica de specialitate personalului RDS pentru interventii la reteaua
de fibra optica si la echipamentele necesare furnizarii internetului;
s-au publicat comunicatele de presd pe site, s-au scanat, s-au transformat in fisiere .pdf si
anonimizat toate declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si ale consilierilor
locali si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au scanat si s-au transformat in fisiere .pdf
proiecte de hotarari, anunturi, diverse documente si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au
actualizat pe site toate informatiile primite de la departamentele de specialitate, au fost
publicate pe site anunturile pentru concursurile organizate de Directia Resurse Umane; au
fost publicate pe site PUD-urile trimise de Directia Urbanism si de asemenea anunturile de
la Directia Managementul Proiectelor;
s-au instalat sisteme de operare Windows 10 si pachetele de programe MS Office, s-au
introdus in domeniul Sector 3 si au fost pregatite pentru lucrul in retea si conectate la
imprimante 70 de sisteme noi Dell, pe care de asemenea s-au instalat programe aditionale
si conturi de e-mail; s-au instalat sistemele de operare si programe MS Office pe 37 de
laptopuri noi;
s-au inscriptionat cd-uri si dvd-uri la cererea departamentelor de specialitate;
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s-au creat, sters, modificat parole pentru adrese de e-mail pe domeniul .primarie3.ro si s-au
instalat Tn client e-mail Mozilla Thunderbird;

s-a efectuat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului anti-virus si s-au efectuat devirusari
periodice pentru mentinerea unei maxime securitti a retelei institutiei;

s-a raspuns tuturor solicitarilor venite din partea departamentelor de specialitate cu privire
la interventii in documente MS Office, probleme legate de sistemul de operare, probleme
legate de conectivitatea la retea, interventii hardware si software, inlocuire cartuse la
imprimanta;

s-au Tntocmit referate de necesitate pentru a satisface cererile din punct de vedere al
informaticii venite din partea tuturor serviciilor si directiilor din cadrul Primariei Sector 3;
s-a asigurat buna desfasurare din punct de vedere informatic a Alegerilor Locale si a
Alegerilor Parlamentare;

crearea retelei informatice locale la Serviciul Administrare Piete si legare la VPN-ul

institutiei;

Tn anul 2016 Serviciul Informatica a avut aprobate urmitoarele cheltuieli:
- Cap51.02, art. 20.01.08 — 330.000 lei
- Cap51.02, art. 20.01.09 — 222.933 lei
- Cap51.02, art. 20.05.30 — 75.000 lei
- Cap51.02, art. 20.01.30 — 295.000 lei
- Cap51.02, art. 71.01.02 — 986.810 lei
- Cap51.02, art. 71.01.30 — 59.000 lei

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

\Indicatori de performanta Realizat
’ (pondere)
%

1. Lipsa de blocaje tehnice la nivelul calculatoarelor, serverelor, imprimantelor si 99%
a retelei institutiei. °
2. Accesul permanent al utilizatorilor la platformele software ale institutiei. 999
3. Numarul de vizitatori ai paginii web www.primarie3.ro indica faptul ca nu au 100%
fost blocaje la nivelul portalului web. 0
4. Desfasurarea fara probleme a activitatii directiilor, serviciilor si birourilor din

e ’ ’ ’ 100%
cadrul Primariei Sector 3.
5. Accesul utilizatorilor din spatiile reamenajate la intranet si internet. 100%
6. Desfasurarea fard probleme a activitatii Biroul Electoral de Circumscriptie

) . . . 100%
Sector 3 si a misiunilor Curtii de Conturi
7. Inlocuirea a 107 de calculatoare vechi cu noile sisteme Dell si cu noile laptop- 10094
uri Lenovo. 0
8. Lipsa unor probleme in imprimarea, copierea si scanarea documentelor de catre

- . 100%

utilizatori.
9. Desfasurarea fara probleme a sedintelor de consiliu. 100%
10. Lipsa unor atacuri informatice la nivelul sistemului informatic si lipsa unor
: o ’ 100%
infectii majore.
11. Nivelul de promptitudine prin care se raspunde solicitdrilor de asistenta ale 999
utilizatorilor. 0
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3. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii:

Pentru imbunatatirea activitatii informatice prin alinierea tuturor calculatoarelor la
sisteme de operarare minim Windows 8, dar si din cauza faptului ca vor lua nastere noi servicii
si directii, unde se va angaja personal nou, in Primaria Sectorului 3 ar fi necesara achizitionarea
unui numar de 80 de calculatoare si 30 laptop-uri pentru a le Inlocui pe cele vechi, depasite din
punct de vedere tehnic si moral, precum si achizitionarea unui numar 30 de imprimante A4
monocrom.

Conform cerintelor de digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei
Sectorului 3, este necesard dezvoltarea camerelor tehnice cu servere si echipamente
performante care sd sustind atat stocarea datelor cat si virtualizarea aplicatiilor software
existente cat si ale celor propuse pentru urmitoarea perioadi. In acest sens este necesard
achizitionarea de servere de aplicatii si servere de stocare, precum si a infrastructurii adiacente,
in spetd dulapuri de servere, rack-uri de mentenanta a firelor si UPS-uri destinate exclusiv
acestor camere tehnice.

Tn cadrul camerelor tehnice aferente locatiilor Calea Dudesti nr 191 si Sos. Mihai Bravu
nr 428, existd doud domain controlere depasite din punct de vedere moral si tehnic, cu sisteme
de operare iesite din perioada de viata la care producatorul nu mai livreaza update-uri si nu mai
garanteazd securitatea informatiilor. Tindnd cont de acestea este necesara achizitia a doua
servere domain controler noi cu software-urile aferente tuturor utilizatorilor din reteaua intranet
a institutiei, care vor eficientiza activitatea din cadrul retelei intranet de calculatoare a Primariei
Sectorului 3. Prin cresterea numarului de servere este necesara si dezvoltarea si implementarea
infrastructurii deja existente cu sisteme de racire performante care sd asigure temperatura
optima de functionare, cu dulapuri de stocare servere noi si cu sisteme de stingere incendiu
profesionale si cu sistem de podea tehnica structurata in ambele locatii.

Datorita procesului de digitalizare este necesara suplimentarea cu doud scanere de mare
viteza, a dotarii Primariei Sectorului 3, care sa fie corelate.

Scanerele vor fi folosite impreuna cu licentele de scanare si digitalizare arhiva fizica,
atat in cadrul arhivei fizice existente deja cat si a viitoarelor documente care vor intra prin
Serviciul de Registratura in cadrul Platformei de management al documentelor, Infocet.

In urma necesitatii dezvoltirii sistemului informatic prin digitalizare in Sectorul 3,
intervine nevoia de stocare si de creare a unui hub data-center in locatia Mihai Bravu nr 428,
care urmare in locatia mai sus amintitd trebuie suplimentatd dotarea camerei tehnice din locatia
mai sus mentionata prin infrastructura specificd unei camere de servere.

Pentru o mai buna transparenta In relatia cu cetatenii se doreste implementarea unei
interfate (portal) de interactionare prin care cetateanul sa poata trimite cerere i primi raspuns
n timp relativ scurt, eficientizandu-se calitatea serviciilor oferite cetateanului.

Pentru a facilita interventia asupra problemelor aparute la utilizatorii retelei
informatice, atat in sediul central cat si in sediile secundare, este necesara achizitionarea unei
solutii informatice de remote acces.

1.6Aspecte Juridice
DIRECTIA JURIDICA
Prezentarea generald a Directiei Juridice
Directia Juridica este un compartiment functional din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 3, subordonat Primarului si condus de un Director Executiv. In
activitatea sa, Directorul Executiv este ajutat de un Director Executiv Adjunct I.
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Directia Juridica in perioada ianuarie 2016- octombrie 2016 a avut urmatoarea
structura:

-Serviciul Juridic Contencios Administrativ

- Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

-Biroul Proceduri Prealabile

-Serviciul Autoritate Tutelara.
Incepand cu luna noiembrie 2016, Directia Juridica are urmatoarea structura:

-Serviciul Juridic Contencios Administrativ

-Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

-Biroul Proceduri Prealabile

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2016:

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare articolul 2, scopul si misiunea
aparatului de specialitate al primarului este de a duce la indeplinire hotararile Consiliului Local
Sector 3 si dispozitiile primarului, solutiondnd probleme curente ale colectivitatii locale.
Misiunea Directiei Juridice este in concordantd cu prevederile articolului 2 si cu cadrul legal
referitor la administratia publica locala .

Obiectivele Directiei Juridice sunt prevazute de legislatia aplicabila si de documentele
interne de management: ROF, ROI, Controlul Managerial Intern, etc.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV:

Obiectivele:

O1. Imbunititirea performantei reprezentrii in fata instantelor judecatoresti in cauzele
civile si in cele de contencios administrativ a Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3
si a Primarului Sectorului 3, precum si a unitatilor fara personalitate juridica de sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3,

02. Formularea unor raspunsuri bine fundamentate in fapt si in drept la cererile
petentilor formulate in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002, privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor precum si la a solicitarile primite Tn baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Activitati:

- redactarea actelor procedurale conform prevederilor Codului de Procedura Civila si ale
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ ;

- reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului
3, precum si a unitatilor fara personalitate juridicd de sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 3, 1n fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios
administrativ;

- redactarea raspunsurilor la cererile petentilor in conformitate cu prevederile OG nr.
27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De asemenea, serviciul nostru a formulat raspunsuri si la
solicitdrile primite In baza Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

SERVICIUL LEGISLATIE AVIZARE CONTRACTE:
Obiectivele:
O1. Imbunatatirea procesului de actualizare, internalizare si comunicare cu celeritate a

actelor normative compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sectorului 3.
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O2. Asigurarea suportului tehnic pentru aplicarea corectd a legislatiei la nivelul

compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.
Activitati:

- Insusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate din cadrul Primdriei Sectorului 3 despre aparitia acestora;

- transmiterea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor
normative solicitate de compatimentele din cadrul institutiei;

- avizarea referatelor de necesitate, a notelor justificative si contractelor referitoare la
achizitiile publice, precum si a celorlalte contracte sau, dupa caz, acte aditionale, incheiate de
catre institutie.

BIROUL PROCEDURI PREALABILE

Obiectivele:

O1. Imbunitatirea relatiilor de colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului

02. Respectarea termenului de raspuns la plangerile prealabile formulate Tn baza
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, de persoane fizice sau juridice,
prin care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ,
emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local
al Sectorului 3, in sensul revocarii sau modificarii acestuia.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

Serviciului Juridic Contencios Administrativ

Pentru Tndeplinirea O1:

- consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3,
precum si a unitatilor fara personalitate juridica de sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, in fata instantelor judecitoresti (judecitorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte
de Casatie si Justitie), fiind solutionate in anul 2016 un numar aproximativ de 226 de dosare
dintr-un numar aproximativ de 614 de cauze aflate pe rol.

In marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul
Sectorului 3 si/sau Primdria Sectorului 3 au avut calitatea de parat, obiectul litigiilor constand
in:

- plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor privind fapte savarsite de persoanele fizice/juridice (un numar de 36
dosare);

- uzucapiune, accesiune imobiliard, revendicare imobiliard (un numar de 35 dosare), actiune
in constatare (un numar de 4 dosare), granituire (un numar de 2 dosare), constatare nulitate
act juridic (un numar de 3 dosare);

- actiuni intemeiate de dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu de
proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a
Sectorului 3 de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate)-
un numar de 26 dosare;

- actiuni intemeiate pe prevederile Legii nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale
proprietate privata a statului si a celor de prestari de servicii, aflate Tn administrarea
consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor
autonome de interes local (un numar de 7 dosare);
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- suspendari/anulari acte administrative (un numar de 94 dosare), obligare emitere act
administrativ (un numar de 6 dosare), ordonantd presedintiala (un numar de 2 dosare);

- actiuni avand ca obiect "pretentii" (un numar de 68 dosare);

- prevederile Legii nr. 421/2002 (un numar de 8 dosare), infractiuni coruptie (1 dosar),
validare poprire (1 dosar), procedura insolventei (1 dosar), prevederile Legii nr. 544/2001
(un numar de 6 dosare), obligatia de a face (un numar de 14 dosare), evacuare (un numar
de 3 dosare), luare de mitd (1 dosar);

- litigii avand ca punere sub interdictie (un numar de 9 dosare), inregistrare tardiva nastere
(un numar de 4 dosare), contestatii la executare (un numar de 7 dosare).

De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut calitatea
de reclamant in litigii avand ca obiect anulare titlu de proprietate (2 dosare), anulare proces
verbal de punere in posesie (1 dosar), reziliere contract/evacuare (un numar de 4 dosare),
anulare act de adjudecare (1 dosar), anulare/suspendare act administrativ (autorizatie de
construire)-un numar de 3 dosare, contestatii corectii financiare (un numar de 13 dosare),
desfiintare constructii neautorizate (1 dosar).

Pentru indeplinirea O2:

In cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au fost inregistrate un numar de
197 adrese interne, si un numar de 48 adrese formulate de catre petenti - persoane fizice,
persoane juridice, institutii si autoritati publice, incercdndu-se prin raspunsurile date cresterea
calitatii serviciilor fata de acestia.

De asemenea, s-a procedat la afisarea la avizierul Primariei Sector 3 a unui numar de
aprox. 2432 de procese verbale de afisare a publicatiilor de vanzare transmise de birourile
executorilor judecatoresti, precum si a citatiilor si comunicarilor emise de instantele de judecata
in cauze civile si penale, conform prevederilor Codului de Procedura Civila si Codului de
Procedura Penala.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Pentru indeplinirea Ol si O2:

- In cadrul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte au fost inregistrate un numar de 110
de adrese interne, 67 puncte de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor
normative catre compartimente din cadrul institutiei, raspunsuri la un numar de 51 de
adrese externe.

- Au fost verificate si avizate un numar de 134 de referate de necesitate, un numar de 41 de
note justificative, un numar de 39 de strategii de contractare si un numar total de 1705
contracte (contracte si acte aditionale avand ca obiect achizitii publice, contracte/acte
aditionale de mandat, acte aditionale/contracte de inchiriere, contracte de inchiriere spatii
din piete, contracte vanzare spatii comerciale).

- Intocmire proiecte de hotirari ale Consiliului Local si rapoarte de specialitate :3

Biroul Proceduri Prealabile

Pentru Tndeplinirea obiectivelor:
- In cadrul Biroului Proceduri Prealabile au fost inregistrate un numar de
o 46 de adrese interne,
o 22 de adrese externe
o 24 raspunsuri la plangeri prealabile.
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Indicatori de performantd propusi si gradul de realizare al acestora:

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

1. Imbunititirea performantei reprezentirii in instantd a Sectorului 3, a Consiliului
Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3, precum si a unitatilor fard personalitate
juridica de sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 — 97%

2. Reducerea numarului de reveniri, contestatii, plangeri, etc formulate de catre petenti
impotriva raspunsurilor primite la petitii, cereri, si/sau sesizari - 99%

Serviciului Legislatie si Avizare Contracte

1. imbunatitirea procesului de actualizare , internalizare si comunicare cu celeritate a legislatiei
la nivelul aparatului PS 3 —100% .

2. Reducerea numarului de solicitari formal adresate de aparatul propriu si alte structuri - 95%.

Biroul Proceduri Prealabile
Imbunatatirea procesului de raspuns la solicitarile primite in termenul legal de 30 de zile de la
data inregistrarii lucrarii si comunicare cu celeritate a rdspunsului In termenul legal — 100%

o v o0

primdrii:

» Adaptarea numarului de angajati la volumul de activitate necesar atingerii obiectivelor
Propuse;

» Respectarea ROF si a atributiilor structurilor interne pentru evitarea supraaglomerarii
Directiei Juridice;

» Utilizarea expertizei juridice proprii acolo unde aceasta este prevazutd in cadrul
aparatului intern de specialitate;

> Insusirea prevederilor ROF, ROI si a legislatiei de catre intreg aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

» Revizuirea atributiilor compartimentelor de specialitate prevazute in ROF in vederea

eliminarii neconcordantelor, elimindrii cazurilor de dublare a atributiilor, inserarea unor
atributii omise, etc.;

Perfectionarea continua a personalului institutiei prin participare la programe de pregatire
profesionala;

Dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

\ A%

1.7 Audit

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta si
asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de
guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea
proceselor.

La nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3,
compartimentele de audit public intern se subordoneaza direct conducatorilor acestor entitéti
publice, dar metodologic sunt subordonate Directiei Audit Public Intern din Primaria
Sectorului 3.
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Planificarea activitatii de audit intern

|.  Planificarea multianuala

Planificarea multianuald a activitatilor de audit public intern desfasurate de Directia
Audit Public Intern, a fost realizatd in baza Planului strategic pe perioada 2015 — 2017, care
cuprinde misiuni de audit public intern, la nivelul directiilor si serviciilor in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, la nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 3, precum si la nivelul unitatilor de invatamant pre-universitar de stat
de pe raza Sectorului 3.

Planul multianual a fost elaborat pe un orizont de 3 ani §i cuprinde un numar total de
41 misiuni de audit public intern, fara a fi cuprinse misiuni de consiliere, cu precizarea ca
ponderea cea mai mare o cuprind misiunile de audit public intern de performanta, care sunt
in numar de 41 si reprezintd 100 % din total.

Planul multianual ofera o descriere a planului anual al activitatii de audit public intern,
care permite a obtine asigurari din fiecare audit, cu precizarea ca, daca toate riscurile majore
pentru obiectivele entitatii sunt analizate la nivel strategic, este usor sa se decida ce sisteme sa
fie auditate si cat de frecvent.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice, a fost intreprinsa o atentd studiere a situatiei
prezente, pentru identificarea realizarilor si a premiselor favorabile, a nerealizarilor si a
necesitatii de a aduce modificari pentru asigurarea unei Tmbunatatiri consistente a activitagii
Directiei Audit Publlic Intern.

Planul strategic pe perioada 2015 — 2017, include toate activitatile desfasurate, la
nivelul directiilor si serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
la nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, cat si la nivelul
unitatilor de invatamant pre-universitar de stat de pe raza Sectorului 3, cu privire la formarea
si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Directia de Audit Public Intern isi propune auditarea, cel pufin o datd la 3 ani in
urmatoarele domenii:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

Prin urmare, Planul strategic pe perioada 2015 — 2017 cuprinde intregul sistem de
control intern/ managerial al entitatii, inclusiv toate operatiunile, resursele, personalul,
serviciile si responsabilitatile fatd de alte organe.

11 Planificarea anuala

In anul 2016, misiunile de audit public intern, efectuate de catre Directia Audit Public
Intern din Primaria Sectorului 3, au avut la baza Planul de Audit Public Intern, pe anul 2016,
intocmit de Directia Audit Public Intern la data de 27.11.2015, plan aprobat de Primarul
Sectorului 3 (nota: document inregistrat sub nr.14819/27.11.2015 - Cabinet Primar Sector 3).
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Misiunile de audit au fost planificate pe functiile suport si cele specifice, respectiv
financiar-contabil si activitati specifice.

Pentru misiunile planificate, au fost respectate termenele stabilite pentru efectuarea
acestora.

Toate misiunile de audit prevazute in planuri au fost realizate conform termenelor
prevazute.

Realizarea misiunilor de audit public intern

In anul 2016, Directia Audit Public Intern din Primaria Sectorului 3 a efectuat, potrivit
Planului anual de audit, un numar de 8 misiuni de audit (financiar-contabil si functiile specifice
entitatii).

Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile

Tn anul 2016 au fost efectuate 5 misiuni de audit public intern privind activitatile
financiar - contabile, respectiv:

Obiectivele misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in
anul 2015 de catre Gradinita nr.71" au fost Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din
care deriva direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si
certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale .

Obiectivele misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in
anul 2015 de cétre Scoala Gimnaziala nr. 199" au fost Evaluarea angajamentelor bugetare si
legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare;
Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivele misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in
anul 2015 de catre Gradinita nr.240" au fost: Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din
care deriva direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si
certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivele misiunii de audit cu tema ’Activitatea financiar-contabild desfasurata, in
anul 2015 de catre Gradinita Brandusa" au fost: Evaluarea angajamentelor bugetare si legale
din care deriva direct sau indirect obligatii de plata; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea
si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivele misiunii de audit cu tema "Activitatea desfasurata de catre Serviciul
Administrare Piete, in anul 2015" au fost: Modul de incasare a taxelor privind activitatea
desfasuratd; Modul de obtinere a documentelor necesare indeplinirii obiectului de activitate;
Intocmirea conform legislatiei in vigoare a inregistrarilor contabile .

Misiuni de audit privind functiile specifice entititii

Tn anul 2016 au fost efectuate 3 misiuni de audit public intern specifice, respectiv:

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Evaluarea implementarii Sistemului de Control
Intern Managerial in anul 2015 de catre Serviciul Control Intern", a fost "Implementarea
Standardelor de Control intern/managerial™ ;

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Evaluarea sistemului de conducere si control
intern managerial in anul 2015 de citre Servicul Consiliere si Indrumare ", a fost "Evaluarea
sistemului de luare a deciziilor, in vederea solutionarii petitiilor" ;

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Functionarea sistemului informatic, in cadrul
Primadriei Sector3, in anul 2015", a fost "Evaluarea monitorizarii si a functionarii sistemului
informatic al Primariei Sector 3";

Obiectivele misiunilor de audit, mai sus mentionate, au fost:

- Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de plata;
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- Evaluarea situatiilor financiare;

- Evaluarea si certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale;

- Modul de incasare a taxelor privind activitatea desfasurata;

- Modul de obtinere a documentelor necesare indeplinirii obiectului de activitate;
- Intocmirea conform legislatiei in vigoare a inregistrarilor contabile;

- Implementarea Standardelor de control intern/managerial” ;

- Evaluarea sistemului de luare a deciziilor, in vederea solutionarii petitiilor" ;

- Evaluarea monitorizarii si a functionarii sistemului informatic;

Indicatori IV | PIY | NIY | Observatii?
Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor de
audit intern realizate n anul 2016, din care: 1 |- 8
e Misiuni de audit privind procesul bugetar - - - -
e Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile 1 |- 8
e Misiuni de audit privind achizitiile publice - - - -
e Misiuni de audit intern privind resursele umane - - - -
e Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor | - - - -
comunitare
e Misiuni de audit privind sistemul IT - - - -
e Misiuni de audit privind activitatea juridica - - - -
e Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii - - - -
Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii :
Nu a fost cazul.
Indicatori 9 Valoare Impact Observati
Numar ’

prejudiciu | calitativ? | i?

Numarul si valoarea totala a iregularitétilor
identificate Tn cadrul misiunilor de audit intern
realizate Tn anul 2016, din care:

e Misiuni de audit privind procesul bugetar | - - -

e Misiuni de audit privind activitatile | - - -
financiar-contabile

e Misiuni de audit privind achizitiile publice | - - -

e Misiuni de audit intern privind resursele | - - -
umane

e Misiuni de audit privind gestionarea si | - - -
utilizarea fondurilor comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT - - -

e Misiuni de audit privind activitatea juridica | - - -

e Misiuni de audit privind functiile specifice | - - -
entitatii

Raportarea recomandarilor neinsusite:
Nu a fost cazul.
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Contributia auditului la addugarea de valoare in cadrul entitatilor publice

La nivelul anului 2016, ca urmare a Rapoartelor de audit public intern intocmite de
Directia Audit Public Intern din Primaria Sectorului 3, pentru misiunile de audit public intern
efectuate, au fost implementate partial recomandarile formulate in rapoartele respective,
urmand ca pe parcursul anului 2017, acestea sa fie implementate in totalitate. Managementul
structurilor auditate manifestand o receptivitate sporitd in implementarea recomandarilor, fapt
care va conduce la imbunatatirea activitdtilor structurilor auditate si constientizarea
managementului privind necesitatea consolidarii auditului intern.

Propuneri privind imbundtdtirea activitatii de audit intern desfiasurata la nivelul
institutiei publice
Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie bugetara,
achizitii publice, resurse umane, sistemul contabil, cu scopul dezvoltarii instrumentarului
metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analizd a riscului) in derularea
misiunilor de audit. Un rol deosebit de important, pentru Tmbundtatirea activitatii de audit
intern, l-ar avea participarea auditorilor interni la diferite cursuri de formare profesionala
sustinute de specialisti in domeniu.

1.8 Control Intern
DIRECTIA CONTROL INTERN MANAGERIAL

Serviciul Control Intern a functionat ca un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, pana la data de 29.11.2016 cand a fost
transformat 1n Directia Control Intern Managerial prin HCLS3 nr. 307. Directia Control Intern
Managerial colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, inclusiv cu institutiile
si serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

In anul 2016, la fel ca si in anii trecuti, principalul obiectiv urmdirit a constat in
consilierea, coordonarea si indrumarea personalului Primdriei Sector 3 1n vederea
implementarii standardelor de control intern managerial, consilierea si indrumarea structurilor
din cadrul Primariei cu privire la elaborarea procedurilor operationale ori de sistem.

Pentru realizarea acestui obiectiv, pe parcursul anului 2016 Serviciul Control Intern a
consiliat si indrumat personalul din cadrul Primariei cu privire la imbundtatirea si actualizarea,
procedurilor operationale/de sistem ori de cate ori au existat solicitari in acest sens.

In plus, activitatea serviciului a avut Tn vedere sprijinirea activitatii Comisiei de
monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial din cadrul Primariei Sector 3 in vederea proiectarii, dezvoltarii, implementarii $i
monitorizdrii Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Primariei Sector 3, iar pe
parcursul anului 2016 Serviciul Control Intern a asigurat secretariatul celor 6 sedinte ale
Comisiei In cadrul cdrora au fost analizate, verificate §i aprobate documentele necesare
implementarii standardelor Codului Controlului Intern.

Tn anul 2016 s-a continuat procesul aplicarii 0.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificdrile si completarile
ulteioare, iar ca principale documente elaborate Tn acest sens, distingem:

» actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial Tn

cadrul institutiei pentru anul 2016 conform O.S.G.G. nr. 400/2015;
» pana la data de 30.12.2016 la nivelul Primériei Sector 3 numarul de proceduri
operationale care au fost elaborate/actualizate (dupa caz) a crescut de la 90 la 93,
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intocmirea si actualizarea semestriald a Registrului riscurilor pe institutie;
elaborarea Planului de implementare a masurilor de control a riscurilor;
gestionarea Listei functiilor sensibile si a personalului care ocupa aceste functii;
gestionarea Planului de rotatie a personalului care ocupd functii sensibile;
elaborarea Listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate potrivit Legii
nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatii de interes pubic;

elaborarea Listei cuprinzand documentele de interes public;

elaborarea Listei cuprinzand documentele clasificate;

elaborarea Listei fluxurilor informationale;

claborarea Analizei gradului de incarcare a personalului cu sarcini;

elaborarea Analizei modului de organizare si functionare a compartimentelor,
formulare propuneri de flexibilizare a activitatii;

elaborarea Listei personalului cu atributii in gestionarea resurselor materiale,
financiare, informationale;

elaborarea Regulilor provind dreptul de acces si gestionarea resurselor;

elaborarea Listei cuprizand situatiile ce pot conduce la discontinuitdti in activitate
si masurile propuse pentru prevenirea lor ;

> elaborarea Strategiei de gestionare a riscurilor la nivelul Primariei Sectorului 3
(2016-2020).

VVVVY

V VVVVY

\ A%

Din analiza autoevaludrii stadiului implementarii standardelor de control intern
managerial in conformitate cu Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015,
la data de 30.12.2016 la nivelul Primariei Sectorului 3, gradul de implementare al standardelor
de control intern managerial este de 100% .

La solicitarea conducerii institutiei, in anul 2016 s-a procedat la
modificarea/actualizarea de 4 ori a Regulamentului de Organizare si Functionare, ca urmare a
propunerilor primite de la compartimentele aparatului de specialitate al primarului, iar
modificarile/actualizarile au fost aduse la cunostinta personalului institutiei. De asemenea
R.O.F.-ul a fost publicat pe site-ul Primariei Sector 3.

Propuneri pentru imbundtditirea activitatii si cresterea performantelor sistemelor de
control intern managerial:

- constientizarea permanentd a activitdtii de control intern managerial si implicarea reala
amanagerilor de la toate nivelurile, atat in ceea ce priveste standardele de control intern
managerial, dar s modul in care se fructifica cel mai bine aceasta activitate;

- implicarea reala a tuturor nivelurilor de management pentru implementarea cu succes a
standardelor, cunoasterea si aplicarea procedurilor formalizate de catre intreg
personalul, ca elemente de control intern managerial, deoarece aduc o contributie
importanta la Tmbunatatirea realizdrii proceselor, a transferului de cunostinte, la
prevenirea fraudelor si consolideaza controlul managementului §i responsabilitatea;

- continuarea de catre conducdtorii compartimentelor a procesului de identificare a
nevoilor de formare profesionala pentru implementarea standardelor de control intern
managerial si managementul riscului pentru personalul din subordine.
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Cap. 2. Starea economica

2.1. Bugetul Sectorului 3

DIRECTIA ECONOMICA

1. Prezentare generala:

Directia Economica este structura care asigura formarea, administrarea, angajarea,
utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Sectorului 3. Asigurd finantarea
activitatilor primariei, a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, a serviciilor
publice de interes local, a institutiilor subordonate Consiliului a lucrarilor de investitii publice,
intocmirea si executia bugetului general al Sectorului 3.

Directia Economicd este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Sectorului 3, se subordoneaza Primarului Sectorului 3 si este
condusa de un Director Executiv.

Directia Economica este un mecanism complex care raspunde de respectarea si
aplicarea legislatiei privind organizarea si desfasurarea activitatii economico-financiare si
contabile a institutiei.

Scopul Directiei Economice este acela de a utiliza si gestiona resursele materiale si
financiare de care dispune institufia, conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor luate, in
interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si sectoriale, precum si cu
prioritatile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociald ale unitatii administrativ-
teritoriale, cu respectarea prevederilor legale si raspunderii personale.

Directia Economicad colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3,
inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Directia Economica, organism de importanta vitala, pentru orice profil de activitate face
parte din structura organizatoricd a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonata
direct Primarului ca autoritate executiva, in anul 2016 a cuprins servicii si birouri, constituite
intr-un mecanism complex care acopera urmatoarele activitati:

- Serviciul Buget;

- Serviciul Urmarire Executie Bugetars;
- Serviciul Spatii Comerciale.

- Serviciul Financiar;

- Biroul Control Financiar Preventiv;

- Serviciul Contabilitate;

- Biroul Urmarire Contracte;

Directia Economica si-a Indeplinit atributiile in concordanta cu prioritatile stabilite in
vederea functionarii in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si
sectoriale, precum si prioritatile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociald in
perspectiva ale unitatii administrativ-teritoriale si cu politicile de dezvoltare la nivel local,
zonal, regional si national.

3. Misiune si obiective:
3.1 Misiune
Directia Economica, are misiunea elaborarii proiectului bugetului Sectorului 3 pe baze
fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument eficient de management, de
mobilizare si utilizare rafionald a resurselor astfel incat acesta sa raspunda nevoilor comunitafii,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, acordarea vizei de control
financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele prevazute de O.M.F.P. nr.
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1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei,
organizarea contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, reflectarea in expresie baneasca a bunurilor
mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei, precum si a miscarilor si modificarilor
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, asigurd informatii ordonatorilor de
credite cu privire la executia bugetului, patrimoniul aflat In administrare, precum si pentru
intocmirea contului general anual de executie a bugetului, urmarirea sistemelor de management
a calitatii serviciilor.

3.2 Obiective

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al sectorului 3 in cadrul
Municipiului Bucuresti.

Principalele obiective specifice ale Directiei Economice pentru anul 2016 au fost
urmatoarele:

- Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului general al Primariei Sector 3, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local in vederea aprobarii
bugetului pe anul 2016;

- A urmarit ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care i-au fost
incredintate;

- A urmarit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.

- A verificat periodic incasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate
prin bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;

- A condus evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute n bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, aliniate;

- A urmarit Tncadrarea cheltuielilor in limita prevederilor din bugetul local pentru
cheltuielile proprii si pentru unitatile autofinantate;

- A urmarit incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate alocate ordonatorilor tertiari de
credite;

- A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite cétre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate
pentru diverse cheltuieli cat si operarea in programul Forexebug;

- A organizat si condus intreaga evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare pe urmatoarele actiuni:

= contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativd la locurile de folosire,
astfel incat sa raspundd cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii
mijloacelor fixe;

= contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;

= contabilitatea mijloacelor banesti;

= contabilitatea deconturilor;

= contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

- Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a
dispus intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, cétre agenti economici
sau alte institutii publice;

- Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;

- Realizarea principiului echilibrului bugetar;

- Utilizarea creditelor bugetare;
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Redistribuirea resurselor bugetare existente;

Urmarirea indicatorilor economico — financiari;

Estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani,

A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,

A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli
de deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

A intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;

A intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;

A intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

A intocmit, pe baza pontajelor, statele de platd pentru personalul aparatului propriu si
de specialitate al consiliului local, a intocmit statele de platd pentru indemnizatiile
consilierilor;

A intocmit ordinele de platd pentru drepturile salariale si obligatiile catre bugetul de
stat conform statelor de plata cu respectarea legislatiei Tn vigoare;

A intocmit statele de platd pentru membrii comisiilor electorale ale sectiilor de votare
si birourilor electorale;

A Intocmit raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte
situatii si raportari legate de activitatea de salarizare;

A efect lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile
catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS;

A nregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate

A nregistrat amortizarea activelor fixe aflate n patrimoniu

A urmarit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial.

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucratoare;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie,
de directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Evidenta obligatiilor tertilor;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor
A verificat, analizat si centralizat pe parcursul anului fundamentarea si propunerile de
buget si de rectificare;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul anual de executie a bugetului
Sectorului 3 pe anul 2015 si 2016;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul trimestrial de executie a bugetului
Sectorului 3 pe parcursul anului 2016;
Trimestrial sau dupd caz lunar a asigurat fondurile necesare desfagurarii activitatii prin
efectuarea deschiderilor de credite;
A verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale a
institugiilor si serviciilor cu finantare din bugetul sectorului 3, respectiv:

= Directia General de Politie Locala

= Directia Generala de Impozite si Taxe Locale

= Directia de Evidenta Persoanelor
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= Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

» [nvatamant

= Centrul Cultural ,,Casa Artelor*
A intocmit situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la termenele stabilite de
Directia Generala a Finantelor Publice;
A urmarit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a
efectuat Inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului general aprobat;
A urmarit ca platile efectuate sa se Incadreze in creditele bugetare aprobate;
Lunar a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor
Primariei si ale viramentelor aferente;
Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
A evidentiat inregistrarile in contabilitate §i a Intocmit rapoartele financiare pentru
proiectele finantate din fonduri europene;
A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;
A asigurat buna gestiune financiard prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public.

5. Indicatori de performantda propusi si gradul de realizare a acestora
Termen de | Realizat
Nr. . .
Indicator realizare (pondere)
Crt. o
S04 -
1 Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, cat si

rectificarile necesare pentru Consiliul Local Sector 3 FEUEITSIE | 200

Asigura executia platilor de casa conform bugetului

Permanent | 100
aprobat

Controleaza activitatea Intregii directii economice Permanent | 100

Asigura efectuarea platilor conform Legii 273/2006 si

OMEFP 1792/2002 Permanent | 100

Verificarea si centralizarea situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale pentru CLS3 si transmiterea
acestora la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica

Permanent | 100

Intocmirea si centralizarea bugetului  consolidat de

venituri si cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 3 Permanent | 100

Intocmirea, 1inregistrarea, operarea si verificarea
nregistrarilor in executia bugetara pe toate sursele de
finantare pentru Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
Centrul Militar, Protectia Civila, Directia de Evidenta a Permanent | 100
Persoanelor, cultura, servicii si dezvoltare publica,
locuinte, mediu si ape, proiecte de dezvoltare
multifunctionala, strazi, salubritate, etc.

Efectuare deschiderilor si retragerilor de credite bugetare
pentru Sectorului 3 al municipiului Bucuresti, Centrul

Militar, Directia de Evidenta a Persoanelor, cultura, Permanent | 100

servicii si dezvoltare publica, locuinte, mediu si ape |,
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salubritate, strazi, proiecte de dezvoltare
multifunctionala, etc. precum si pentru institutiile din
subordine, dar si virari de credite conform Legii
273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

Verificarea zilnicda a 1Incadrarii platilor In limitele
bugetului aprobat anual si trimestrial/trimestrial
cumulat ;

Permanent

100

Acordarea vizei CFP pe deschiderile, repartizarile si
modificarile de credite bugetare, pe angajamentele
bugetare si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si
serviciile finantate din sume alocate cu titlul de donatii si
sponsorizdri, si pe angajamentele bugetare si legale
aferente achizitionarii de bunuri, prestarilor de servicii,
executarii  lucrarilor, concesiondrii, inchirierii,
transferul, vanzarea si schimbul bunurilor din patrimoniu

Permanent

100

Contabilitate pe baza de angajament, cu angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor fondurilor
publice (bugetare) ale Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

Permanent

100

Intocmirea statelor de plati pentru PS3, alte drepturi de
personal

Permanent

100

Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-urilor
aferente viramentelor

Permanent

100

Verificarea situatiilor statistice lunare, trimestriale,
anuale, cat si a altor situatii solicitate

Permanent

100

Intocmirea si transmiterea semestriala la Administratia
Financiara a Sectorului 3 a declaratiilor privind structura
de personal si a cheltuielilor de personal

Permanent

100

Intocmirea si transmiterea lunara la Casa de Pensii a
Sectorului 3, la Casele de Sanatate (O.P.S.N.AJ., a
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la A.M.O.F.
a declaratiilor privind contributiile;

Permanent

100

Intocmirea si transmiterea lunari la Administratia
Financiara a Sectorului 3 a declaratiilor cu privire la
obligatiile de plata la bugetul de stat aferente drepturilor
salariale platite

Permanent

100

Intocmirea, nregistrarea, verificarea

inregistrarilor de banca

operarea si

Permanent

100

Verificarea platilor pentru investitii conform bugetului
aprobat

Permanent

100

Tinerea evidentelor pentru fondul de rulment, donatii si
sponsorizari, garantii licitatie

Permanent

100

Tinerea evidentei furnizorilor

Permanent

100

Tinerea evidentei debitorilor

Permanent

100

Tinerea evidentei clientilor

Permanent

100

Intocmirea, Tinregistrarea, operarea si verificarea

inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de inventar

Permanent

100
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Intocmirea, Tnregistrarea, operarea si verificarea
inregistrarilor diverse

Tinerea evidentelor pentru mijloacele fixe si obiectele
de inventar, valorificarea inventarelor

Permanent | 100

Permanent | 100

Verificarea balantei pentru conturile urmarite Permanent | 100
Intocmirea situatiilor financiare pentru Primaria

. ’ Permanent | 100
Sectorului 3

Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul contabil | Permanent | 100
Inregistrarea contractelor, facturarea ratelor cét si a
contractelor cu plata integral

Urmarirea incasarii contractelor si evidentierea acestora
in contabilitate

Permanent | 100

Permanent | 100

Tn cursul anului 2016 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare, legale si
ordonantari, pentru:
- Cheltuieli de personal
- Bunuri si servicii
- Dobanzi
- Subventii
- Transferuri intre unitatile administratiei publice
- Cheltuieli cu asistenta sociala
- Transferuri de capital catre institutii publice
- Proiecte cu finantare din fonduri externe
- Cheltuieli de capital

Pe parcursul anului 2016 nu au fost inregistrate plati restante si arierate.

6. Propuneri pentru imbunadatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii

primarii
In perioada urmitoare se contureazi o necesitate obiectivi de a moderniza si a

eficientiza activitatea institutiei, aspect care se poate realiza prin urmatoarele actiuni cu caracter

general si specific:

- urmarirea si realizarea obiectivelor stabilite;

- gestionarea si alocarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activitatile 1n prealabil prioritizate;

- reducerea timpului de lucru alocat activitatilor cu caracter repetativ prin standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;

- perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

- repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competenta si performanta al fiecarui angajat;

- dezvoltarea colaborarii §i cooperarii interdepartamentale si interinstitutionale;

- cresterea ponderii activitatii informatizate, printr-o mai buna implementare a sistemului
informational in domeniul public;

- diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic
in vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a documentelor pe suport electronic;

- cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

- dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei.
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7. Informatii suplimentare legate de activitatea specificd

Directia Economica, organism de vitala importanta, avand ca obiect principal de
activitate pastrarea, prelucrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta
financiara atat pentru cerintele interne, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali,
clientii si institutiile publice.

Pozitia financiara este influentatd de resursele economice pe care le controleaza, de
structura sa financiara, precum si de capacitatea de a se adapta schimbarilor mediului 1n care
isi desfasoara activitatea. Intr-o acceptiune mai simplisti pozitia financiari defineste
potentialul economic si financiar al unei anume entitdti, Tnsemnand patrimoniul propriu,
patrimoniul administrat, valoare patrimoniald si capacitatea acestuia de a genera beneficii
economice.

Tn perioada de raportare s-a manifestat o preocupare constanti pentru cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, cresterea eficientei
activitatii de administrare a fondurilor publice si de reducere a birocratiei.

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 functioneaza in baza Hotararii nr.
333/1999 privind aprobarea Protocolului — Cadru si a actiunilor de predare — preluare a
exercitarii de catre consiliile judetene, consiliile locale si Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, a atributiilor prevazute de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale si a
Hotararii nr.17/26.01.2006 a Consiliului Local al Sectorului 3, ca serviciu public de interes
local cu personalitate juridica si buget propriu, finantata integral de la bugetul local al sectorului
3.

Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 prin serviciile sale de specialitate,
asigura colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmarirea si executarea silita a
creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de activitatea
desfasurata.

Intreaga structura organizatorica a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
a fost dezvoltata si adaptata astfel incat sa raspunda tuturor necesitatilor cetatenilor sectorului.

In acest sens, activitatea se desfisoara in trei centre, Tnlesnindu-se astfel accesul
contribuabililor la serviciile de specialitate.

Institutia a trecut printr-un proces de reorganizare si a devenit, in luna august 2014,
Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 prin Hotararea Consiliului Local Sector 3
nr. 216/28.08.2014 referitoare la denumirea institutiei, Organigrama si statul de personal, statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 3.

I. Prezentarea activititilor curente desfasurate in perioada analizata in cadrul
serviciilor Directiei Generale Impozite si Taxe Locale, implicate in activitatea de lucru cu

publicul
1. Serviciile Biroul Unic I, II, 111 si Serviciul Constatare Impunere Persoane
Juridice
= Informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor depuse de acestia
la ghiseele Biroului Unic I, 11, 111 si Serviciului Constatare Impunere Persoane Juridice;

= Analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor n vederea scutirii de la
plata impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreaza in
prevederile legislatiei in vigoare — aceste operatiuni se efectueaza in timp real;
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= Eliberarea certificatelor de atestare fiscala — acestea se elibereaza pe loc;

= Efectuarea impunerilor si incetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de catre
contribuabilii sectorului 3 — aceste operatiuni se efectueaza n timp real,

= Tntocmirea raspunsurilor in conformitate cu legislatia fiscala, in termen legal, la toate
cererile depuse de catre contribuabili/institutii;

= Pentru reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi
necesar, s-au intocmit borderouri de debite si/sau scaderi;

= S-au intocmit referate in vederea restituirilor si compensarilor de sume provenite in
urma modificarilor efectuate la rolurile fiscale aparute n decursul anului (scutiri, sume
achitate in plus, modificari ale suprafetelor impozabile aparute Th urma efectuarii
masuratorilor cadastrale etc.).

Tn cifre, activitatea Serviciilor Biroul Unic Persoane Fizice I, 1, I11 se rezuma astfel:
Nr. Crt. Activitati desfasurate Total
1 Declaratii imobile (impunere + modificare) 63.317
2 Certificate Fiscale Intocmite/Eliberate 49.485
3 Declaratii mijloace de transport - impunere 45.354
4 Declaratii mijloace de transport - radiere 24.118
5 Modificari roluri fiscale 45.785
6 Scutiri conform legii (instituire + modificare) 10.719
7 Amenzi (diverse + nedeclarare in termen) 10.777
8 Unificari roluri 2.150

Pentru Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice activitatea, centralizata in
cifre, se prezinta astfel:

Nr. Crt. Activitati desfasurate Total
1 Adaugare, modificare, anulare, incetare imobile 14.038
2 Certificate Fiscale Tntocmite/Eliberate 20.467

Adaugare,modificare, anulare, incetare mijloace de
3 transport 19.262
4 Declaratii publicitate 2.247
Decizii impunere, scoatere din evidenta, sumare
5 fiscale 42.995
6 Scutiri conform legii 157
7. Domeniu public si taxe configurabile 1.238
8. Amenzi nedeclarare 178
9 Modificari roluri fiscale 3.132
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Trebuie remarcat faptul ca, activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o

activitate complexa ce implica informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si
documentelor depuse de acestia la ghiseele institutiei, analizarea si efectuarea impunerilor si
ncetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de catre contribuabilii sectorului 3.

Tn anul 2016, institutia noastra a emis si comunicat un numar de 183.937 decizii de

impunere din care 15.520 decizii de impunere pentru contribuabili persoane juridice si 168.417
decizii de impunere pentru contribuabili persoane fizice, detinatori de bunuri mobile si imobile
impozabile pe raza administrativ teritoriala a sectorului 3.

Deasemenea, au fost emise un numar de 80.520 decizii referitoare la obligatii de calcul

accesorii din care 7.520 de decizii referitoare la obligatii de calcul accesorii pentru persoane
juridice si 73.000 de decizii referitoare la obligatii de calcul accesorii pentru persoane fizice.

2. Serviciile Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice | si Il si Serviciul

Urmarire si Executare Debite Persoane Juridice

S-au intocmit somatii si titluri executorii si s-a asigurat comunicarea acestora
contribuabililor, prin metodele prevazute de legislatia n vigoare, n vederea asigurarii
recuperarii debitelor restante, in conformitate cu prevederile legale Th materie.

Tn acelasi scop, s-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii n ceea ce priveste
datele de identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea veniturilor,
conturilor bancare si a locurilor de munca ale acestora.

Au fost verificate, pe baza situatiei primite de la Directia Generala de Evidenta a
Persoanei si Administrarea Bazelor de Date, contribuabilii care figurau in baza de date
a institutiei cu amenzi restante, iar in urma acestei verificari au fost clasate amenzile
persoanelor decedate.

Au fost verificate Tn baza de date a CEC Bank un numar de 75.666 procese verbale de
contraventie.

Au fost introduse Tn baza de date un numar de 81.603 procese verbale de contraventie
si 1454 sentinte civile primite de la organele emitente si au fost clasate un numar de
18.463 procese verbale de contraventie.

Serviciile Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice | si 1l au efectuat transferuri de
dosare ale mijloacelor de transport pentru contribuabili care si-au schimbat domiciliul
de pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 3 — in numar de 3.047.

Au fost verificate 152.999 roluri nominale unice din lista de ramasite.

Au fost efectuate 6.738 adrese de infiintare a popririi pentru contribuabili persoane
fizice, Tn suma totala de 10.908.484 lei si s-au intocmit 1.381 adrese de ridicare a
popririi.

Serviciile Urmarire si Executare Debite Persoane Fizice | si Il au efectuat o amplp
actiune de comunicare cu contribuabilii prin posta electronica sau telefon pentru
comunicarea proceselor verbale de amenda introduse in baza de date — 11.507
comunicari prin e-mail sau telefon.

Serviciul Urmarire si Executare Debite Persoane Juridice a efectuat activitatile curente
constand in: deplasari pe teren pentru inménarea convocarilor si clarificarea situatiei
fiscale a societatilor debitoare, intocmirea de plicuri, confirmari primire si borderouri
corespondenta pentru convocari si adrese, verificarea si actualizarea listei de ramasite,
verificarea somatiilor si popririlor achitate, transmiterea sumarelor nota de plata pe e-
mail si fax, emiterea si comunicarea somatiilor, emiterea si comunicarea popririlor,
ridicari popriri si sechestre, reglarea suprasolvirilor provenind din amenzi, verificarea
conturilor societatilor, verificari auto n baza politiei si verificari la O.N.R.C, Ministerul
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Finantelor etc., deplasari la Judecatorii, Directii Impozite si Taxe, Primarii, Sectii de
Politie si Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliarp pentru comunicéri adrese.

e S-acontinuat procedura executarii silite pentru dosarele care nu au fost inchise pana la
31.12.2015, iar in anul 2016 institutia noastra a demarat procedura de executare silita
prin emiterea si comunicarea de somatii si titluri executorii tuturor contribuabililor care
figurau in evidentele fiscale cu debite restante. Au fost emise un numar total de 89.590
somatii si titluri executorii din care 83.161 pentru contribuabili persoane fizice si un
numar de 6.429 contribuabili persoane juridice.

e Pe baza informatiilor culese, acolo unde s-a constatat ca in urma comunicarii somatiei,
contribuabilii nu au efectuat plata debitelor restante, s-au intocmit dosarele de
conturile bancare sau a tertilor, precum si prin instituirea sechestrelor asupra bunurilor
mobile si imobile apartindnd debitorilor, sau dosare de insolvabilitate a contribuabililor.

e In perioada analizata, au fost infiintate un numar de 2.527 popriri in cazul persoanelor
juridice pentru suma de 10.914.056 lei; au fost Tncheiate si inscrise in cartea funciara
un numar de 82 procese verbale de sechestru, in suma de 546.007 lei, iar in cazul
neachitarii debitelor datorate, bunurile sechestrate urmeaza sa fie valorificate.

3. Serviciul Inspectie Fiscala

Pentru o corecta si facila identificare a bunurilor impozabile nedeclarate de catre
persoanele fizice si juridice, a panourilor pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate
de la locul desfasurarii activitatii, precum si a celor care ocupa domeniul public, institutia
noastra procedeaza la activitatea de inventariere anuala a materiei impozabile.

Tn perioada analizati, angajatii acestui serviciu au desfasurat activitati de inspectie
fiscala finalizate prin intocmirea rapoartelor de inspectie fiscala, precum si activitati in ceea ce
priveste inventarierea masei impozabile pentru societatile comerciale si persoanele fizice care
datoreaza impozite si taxe locale, inclusiv taxe de ocupare a domeniului public, taxa pentru
afisaj n scop de reclama si publicitate si taxa pentru serviciile de reclama si publicitate.

Activitatea Serviciului Inspectie Fiscala s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Planului de Inspectia Fiscala, elaborat in baza Analizei de Risc, efectuata la finele anului 2015.

Activitatile desfasurate au fost structurate pe intervale de timp, conform calendarului
aprobat:

- Inventariarea panourilor publicitare aflate pe raza Sectorului 3 Tn vederea stabilirii corecte
a taxelor de reclamd si publicitate datorate de catre contribuabili bugetului local al
Consiliului Local al Sectorului 3 - 01.01-31.05.2016;

- Inventarierea contribuabililor care datoreaza taxa pentru promovarea turistici a
municipiului Bucuresti - 01.01-31.03.2016;

- Inventarierea contribuabililor care ocupa locuri publice cu terase pe raza Sectorului 3 -
01.06-30.11.2016;

- Inventarierea imobilelor din Cartierul 23 August - 01.01-31.12.2016;

- Verificarea contribuabililor persoane fizice care detin in proprietate imobile cu destinatia
nerezidentiala, unde sunt inregistrate puncte de lucru si sedii secundare. 01.07-31.12.2016.

De asemenea, Serviciul Inspectie Fiscala a gestionat cererile si dosarele referitoare la
compensarea sumelor la bugetul local si restituirea sumelor achitate in plus de persoanele
juridice catre bugetul local al Sectorului 3.

- In intervalul 01.01-30.06.2017 Serviciul Inspectie Fiscali a analizat, Tntocmit si
finalizat toate solicitarile depuse de catre contribuabili pentru scutirea de la plata a
50% din majorarile de intarziere, in conformitate cu prevederile OUG nr. 44/2015
si HCLS3 nr.31/2016.
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- In intervalul 01.01-30.06.2017 Serviciul Inspectie Fiscala a analizat toate
solicitarile depuse de catre contribuabili pentru scutirea de la plata a impozitului pe
cladirile clasificate ca monumente istorice, in conformitate cu prevederile OUG nr.
44/2015 si HCLS3 nr. 30/2016 si a Tnaintat dosarele spre aprobare comisiei de
analiza constituite la nivelul Sectorului 3 al municipiului Bucuresti.

Concret activitatea acestui serviciu este rezumata astfel:
Dosare restituire sume platite in plus: 182
Dosare compensare plati: 34
Adrese/raspunsuri adrese: 613
Convocari/Instiintari: 1.384
Note constatare: 1.227
Dosare scutire majorari OUG nr.44/2015: 514
Lucrari efectuate prin care s-au stabilit debite suplimentare: 713
Sume stabilite: 6.886.881,76 lei

NN E

4. Serviciul Insolventa Falimente Persoane Juridice

Activitatea privind identificarea si recuperarea debitelor datorate de catre persoanle juridice
aflate in insolventa este un proces complex ce presupune colaborarea institutiei noastre cu
diverse entitati cum ar fi: Oficiul National al Registrului Comertului, administratori judiciari,
lichidatori judiciari etc.

Activitatea curenta a Serviciului Insolventa si Falimente Persoane Juridice vizeaza
urmatoarele aspecte:

- verificari Tn Avantax societati comeriale in insolventd/ORC: 10.130

- verificari situatie plati Avantax : 7.200

- raspunsuri la adrese pentru societati fara bunuri si debite: 4.130

- puncte de vedere adunare creditori: 489

- declaratii de creanta/ declaratie de creanta actualizata: 672

- listare situatie patrimoniu la rol si sumar nota de plata/cont fiscal: 1.850

- comunicare prin fax adrese: 8.500

- operare stare speciala (insolventa, faliment): 241

- atasare acte la dosar: 19.000

- adresa comunicare acte catre lichidator: 211

- operare stare speciala (radiere, dizolvare, lichidare): 760

- adrese lichidatori - lamurire patrimoniu: 244

- verificari in BPI societiti in insolventa: 8.000

- verificare portal instanta de judecata: 3.500

- declaratii de creanta ORC: 153

- contestatii/intampinari/raspunsuri la intampinare/apel/recurs: 63

- reprezentare instanta: 24

- nregistrare societtai in programul de litigii: 535

- raspuns prin e-mail la adrese pentru societati fara bunuri si debite: 70

- intocmire dosare de instanta: 70

- adresa ONRC - 23

5. Serviciul Arhiva
Tn perioada de referinta personalul Serviciului Arhivi a desfasurat urmatoarele activitati
de baza:
- Intocmire istorice de rol fiscal — 744 lucrari
- Tntocmire adeverinte bunuri — 109 lucrari
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- Tntocmire adrese Birouri Executori Judecatoresti, comunicari pin fax — 15.348 lucrari
- Intocmire adrese identificare titulari bunuri, valoare de impunere etc. — 2.974 lucrari
De asemenea a fost asigurata activitatea de preluare si arhivare a documentelor.

6. Serviciul Tezaur

Angajatii acestui serviciu au asigurat activitatea de incasare a impozitelor, taxelor
locale si a amenzilor la casieriile deschise in cadrul institutiei. Pentru a veni n sprijinul
contribuabililor, Tn perioada de acordare a bonificatiei la plata integrala a impozitelor si taxelor
locale, precum si pentru cresterea gradului de incasare, casieriile au avut program prelungit de
lucru, iar in ultima saptamana din luna iunie s-a lucrat si in zilele de sdmbata si duminica.

Pe parcursul anului 2016 s-au efectuat incasari prin urmatoarele modalitati de plata:

- POS —13.011.284 lei

- NUMERAR - 53.603.522 lei

Personalul din cadrul Serviciului Tezaur asigura si efectuarea de operatiuni de plati n
cadrul procedurii de restituire a sumelor catre contribuabili, conform documentelor intocmite
de Serviciul Contabilitate Financiar Buget.

Tn anul 2016 plata indemnizatiilor cuvenite membrilor si operatorilor din sectiile de
votare ale sectorului 3, pentru scrutinurile din lunile iunie si decembrie 2016 s-a facut prin
intermediul casieriilor Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.

7. Serviciul Relatii cu Publicul

Tn cadrul acestui serviciu a fost asigurata activitatea de Tnregistrare si distribuire a
corespondentei trimise si primite din/in cadrul institutiei.

Deasemenea, s-a efectuat verificarea raspunsurilor in termenele legale si s-au analizat
timpii de raspuns, in vederea scurtarii cat mai mult posibil a acestora.

Tn anul 2016 Serviciul Relatii cu Publicul a gestionat un numar de 72.489 adrese
reprezentand corespondenta (intrari, iesiri, lucrari interne).

Tncepand cu luna noiembrie 2015 a fost implementata o noua modalitate de completare
a confirmarilor de primire pentru plicurile de trimitere a corespondetei catre contribuabili prin
firma de curierat prestatoare. Completarea se face on-line, in programul informatic pus la
dispozitie de firma de curierat, plicurile ridicandu-se zilnic (in vederea distribuirii) de la
Serviciul Relatii cu Publicul. Aceasta modalitate asigura rapiditatea completarii datelor de
corespondenta si 0 mai mare promptitudine Tn desfasurarea activitatii de distribuire a plicurilor,
precum si posibilitatea verificarii statusului.

Tn anul 2016 au fost expediate 31.490 plicuri.

8. Serviciului Analiza, Selectare si Introducere Amenzi

- S-auluatin evidenta un numar de 81.603 procese verbale de contraventie si 1.454 sentinte
civile primite de la Serviciul Relatii cu Publicul;

- Din cele 82.925 titluri executorii primite de la registratura, la o prima verificare, 5.298
sunt necorespunzatoare din punct de vedere legal si vor fi restituite institutiilor emitente;

- S-au verificat in baza de date un numar de 96.279 titluri executorii pentru care s-au
intocmit si transmis adresele de preluare in debit catre institutiile emitente;

- S-au transmis, prin fax, confirmarile de preluare in debit pentru un numar de 1.454
sentinte civile;

- S-au introdus n baza de date procese verbale a caror suma totala este 27.268.135 lei;

- S-au identificat un numar de 11.576 titluri executorii platite la care s-a atasat chitanta
aferenta si s-au intocmit borderourile in vederea predarii acestora catre Serviciul Arhiva;

- S-au predat catre Serviciile Urmarire si Executare Persoane Fizice 73.992 titluri
executorii, introduse Tn baza de date si un numar de 389 titluri executorii clasate;
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- S-au transmis catre institutiile emitente confirmari de preluare in debit pentru un numar
de 87.411 titluri executorii;

- Un numar de 2.370 titluri executorii sunt neconforme cu legislatia in vigoare si se vor
returna emitentilor;

- S-au adaugat in baza de date 3.818 roluri noi;

- S-au modificat un numar de 1.544 roluri (introdus CNP-uri, modificat sau completat
adrese);

- S-au intocmit 333 adrese si plicuri pentru a returna un continut de 2.591 procese verbale
necorespunzatoare din punct de vedere legal.

- S-au intocmit si transmis prin fax, e-mail sau posta un numar de 296 adrese, prin care s-
au returnat 1246 de procese verbale necorespunzatoare din punct de vedere legal.

9. Serviciul Contracte si Achizitii — valorificarea vehiculelor fara stipan sau
abandonate

Tn anul 2016, Serviciul Contracte si Achizitii a asigurat activitatea de informare si de
publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, avdnd ca obiect vanzarea vehiculelor
fara stapan sau abandonate in conditiile Legii nr. 421/2002, privind regimul juridic al
vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale pe domeniul public/privat al Municipiului
Bucuresti aflat in administrarea Sectorului 3, trecute de drept in proprietatea privata a
Municipiului Bucuresti, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea prevederilor legale privind procedurile de valorificare a bunurilor apartindnd
institutiilor publice.

Tn acest sens, s-a asigurat aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza
proceselor aerbale de licitatie si a proceselor verbale de adjudecare, prin incheierea contractelor
de vanzare-cumparare.

Totalul ncasarilor efectuate ca urmare a vanzarii vehiculelor fara stapan sau
abandonate in conditiile Legii nr. 421/2002, trecute de drept in proprietatea privata a Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti, la licitatiile organizate de Directia Generala Impozite si Taxe
Locale Sector 3, se ridica la suma de 42.433,80 lei.

In cadrul directiei noastre isi desfisoara activitatea si urmatoarele compartimente:
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Serviciul Contabilitate Financiar — Buget, Serviciul
Evidenta Venituri, Serviciul Juridic, Serviciul Contracte si Achizitii, Compartimentul Fonduri
Europene, Serviciul Informatica, Serviciul Monitorizare si Raportare, Serviciul Administrativ,
Serviciul Control Intern si Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice.

II._Cu privire la modul de realizare a obiectivelor Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 in domeniul calitatii serviciilor oferite

Preocuparile noastre privind Tmbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii
urmaresc diversificarea serviciilor oferite contribuabililor sectorului 3 urménd tendinta de
sincronizare cu standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.

Cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor si implicit crearea unei imagini
favorabile institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitatii si
a standardelor de control intern/managerial, prin reorganizarea spatiilor de lucru cu publicul si
prin indeplinirea urmatoarelor obiective in domeniul calitatii:

e  caatigarea Tncrederii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate, concretizate
prin seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea de informatii
concrete, corecte si in conformitate cu prevederile legale;

Pentru atingerea acestui obiectiv, in vederea uniformizarii activitatii serviciilor
institutiei si cresterea eficientei acestora, la nivelul directiei au fost implementate/actualizate

45



proceduri de lucru standardizate bazate pe legislatia aplicabila in domeniul impozitelor si
taxelor locale si pe legislatia conexa, inclusiv in ceea ce priveste tratarea corespondentei, a
reclamatiilor si petitiilor iar personalul institutiei a participat la cursuri de pregatire
profesionala.

o eficientizarea activitatii in relatiile cu contribuabilii si cu alte institutii, obiectiv dus la
indeplinire prin reducerea, cat mai mult posibil, a timpului de redactare si expediere a
raspunsurilor la petitii, adrese, scrisori, etc. ;

e imbunatatirea permanenta a soft-ului existent pentru a obtine rezultate performante si
eficiente pentru colectarea impozitelor si taxelor locale, cu posibilitatea adaugarii unor
noi module de lucru, in viitorul apropiat urmand a implementa softul pentru
registratura;

e infiintarea Birourilor Unice persoane fizice in cadrul centrelor situate in str. Sfanta
Vineri nr. 32, Lucretiu Patrascanu nr. 3-5 si reamenajarea si modernizarea spatiului din
Str. Campia Libertatii nr. 36, avand ca scop principal asigurarea unor conditii normale
de desfasurare a activitatii cu publicul si a activitatii din back-office, in conformitate cu
normele legale nationale si cu cele europene;

e imbunatatirea si actualizarea permanenta a site-ului institutiei pentru a oferi
posibilitatea contribuabililor de a avea acces la informatii in timp real si corect asupra
impozitelor si taxelor locale. Site-ul institutiei este actualizat in permanenta, prin
postarea de articole cuprinzand informatii utile contribuabililor, noutati privind
modalitatile de plata si actiuni desfasurate de inspectorii din cadru institutiei etc;

e imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii si al performantei
globale a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 prin monitorizarea
continua a proceselor si serviciilor realizate, precum si prin evaluarea si analiza
rezultatelor obtinute;

e urmarirea permanenta a implementarii standardelor de control intern/managerial si
actualizarea stadiului implementarii, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

e dezvoltarea de proiecte de colaborare cu celelalte servicii ale Primariei Sectorului 3 si
Ccu unitati deconcentrate ale Ministerului Administratiei si Internelor si Ministerului
Finantelor Publice — Tn vederea simplificarii procedurilor de lucru si a transmiterii de
informatii necesare desfasurarii activitatii serviciilor;

e mentinerea si Tmbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii implementat in
institutie in conformitate cu standardul SR EN 1SO 9001:2008.

I11. Analizarea obiectivelor generale propuse pentru anul 2016

Principalele actiuni organizate la nivelul institutiei, au avut ca obiectiv final
urmatoarele aspecte:

1. Implementarea si mentinerea politicii in domeniul calitatii serviciilor oferite cetatenilor,
astfel Tncat sa se asigure in raport cu acestia o imagine favorabila a institutiei.

Tn anul 2016 calitatea serviciilor oferite o0 fost monitorizata prin diverse metode, cea
mai utilizata si eficienta fiind cea a completarii de catre contribuabilii, personae fizice si
juridice, a chestionarelor de monitorizare a satifactiei in raport cu serviicile oferite de institutia
noastra.

Monitorizarea gradului de satisfactie al contribuabililor s-a efectuat in raport cu o serie
de criterii necesare pentru evidentierea punctelor forte si a punctelor slabe ale activitatii
desfasurate Tn cadrul institutiei.

Rezultatele obtinute ca urmare a activitatii de monitorizare se pot reprezenta grafic astfel:
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1. Cum apreciat modul de comunicare cu institutia noastra?

calificativ calificativ calificativ calificativ
Luna nesatisfacator | satisfacator bun foarte bun
ianuarie 10 31 185 697
februarie 16 37 213 881
martie 4 13 41 161
aprilie 4 3 17 107
mai 2 12 45 163
iunie 3 2 25 92
iulie 6 25 151 654
august 4 18 100 504
septembrie 5 26 157 665
octombrie 8 29 168 766
noiembrie 14 31 189 830
decembrie 5 12 97 542
1000
300
300
700 -
600 @ calificativ nesatisfacator
00 | [mcalificativ satisfacator
O calificativ bun
400 [ |O calificativ foarte bun
300 -
200 - - -
100 - ] i
g |
# g g
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2. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul atitudinii?

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator satisfacator | calificativ bun bun
lanuarie 4 16 124 850
februarie 5 22 143 1063
martie 8 8 35 184
aprilie 3 0 17 125
mai 2 4 36 196
iunie 4 5 8 114
iulie 0 18 96 776
august 0 7 56 627
septembrie 3 11 95 827
octombrie 3 12 101 925
noiembrie 1 15 134 1018
decembrie 1 5 62 645
1200
1000 | 1
300 | — |
O calificativ nesatizfacator
€00 _ il =] n:aliﬂn:ati'.f satisfacator
O calificativ bun
O calificativ foarte bun
400 -
200 -
15 8
'ﬁi FELH S ﬁ;@fi @{i _@@zﬁa‘a
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3. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul promptitudinii?

calificativ calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator | satisfacator bun bun
ianuarie 7 28 201 902
februarie 7 22 143 820
martie 13 12 40 170
aprilie 2 2 21 121
mai 2 8 34 193
iunie 7 3 9 112
iulie 3 20 118 751
august 2 9 69 609
septembrie 2 13 115 805
octombrie 3 15 122 900
noiembrie 2 15 169 981
decembrie 2 7 70 651
1200
1000
200
O calificativ nesatisfacator
1 B calificativ =atisfacator
G040 I s
O calificativ bun
O calificativ foarte bun
400 s
200 s
A
g $ O PP W PR 0w
ﬁé@{@f & & I {Sa@@ ﬁ«& &
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4. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul competentei
profesionale?

calificativ calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator | satisfacator bun bun
lanuarie 5 10 131 845
februarie 2 20 156 1052
martie 7 6 34 186
aprilie 2 2 12 130
mai 1 3 53 182
iunie 4 4 11 112
iulie 0 10 99 878
august 0 4 53 628
septembrie 1 6 113 812
octombrie 3 5 218 920
noiembrie 0 11 139 1017
decembrie 1 3 64 661
1200
1000 |
300 +—] 1
O calificatiy nesatizfacator
600 - 1/ |= calificativ satizfacator
O calificativ bun
O calificativ foarte bun
400 -
200 i
L0 o Al
o o . N " B s O s
ST &S IS
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5. Cum apreciati activitatea personalului institutiei sub aspectul calitatii lucrarilor
efectuate?

calificativ calificativ calificativ | calificativ foarte
Luna nesatisfacator | satisfacator bun bun
ianuarie 3 17 146 815
februarie 3 25 175 1030
martie 9 8 35 184
aprilie 1 2 18 123
mai 1 4 40 190
iunie 4 3 13 111
iulie 0 15 125 744
august 2 5 86 589
septembrie 1 7 106 816
octombrie 3 4 126 904
noiembrie 1 12 153 999
decembrie 1 6 85 638
1200
1000
800
O calificativ nesatisfacator
£00 _ L caliﬂcat?v satisfacator
O calificativ bun
O calificativ foarte bun
400 -
200 _ i
5
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6. Cum apreciati modul in care raspundem la problemele semnalate de dvs?
(modul de tratare a problemelor pe care le-ati ridicat)

calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator satisfacator calificativ bun bun
ianuarie 11 28 199 745
februarie 13 42 226 954
martie 12 6 51 165
aprilie 6 1 19 119
mai 1 8 46 180
iunie 7 4 24 95
iulie 2 21 169 687
august 3 6 114 558
septembrie 5 18 148 752
octombrie 4 18 164 845
noiembrie 3 29 179 941
decembrie 4 12 117 595
1200
1000
200
O calificativ nesatisfacator
W calificativ =atisfacator
600
O calificativ bun
O calificativ foarte bun
400 s
200 d
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7. Cum apreciati n ansamblu relatia dumneavoastra cu noi?

calificativ calificativ calificativ calificativ foarte
Luna nesatisfacator | satisfacator bun bun

ianuarie 13 33 299 641
februarie 15 49 326 845
martie 15 14 78 129
aprilie 4 3 41 96
mai 2 13 66 156
iunie 7 7 29 89
iulie 6 35 236 610
august 3 15 140 524
septembrie 5 27 218 675
octombrie 6 31 253 743
noiembrie 6 44 259 854
decembrie 4 14 140 572

900

300 I _

700 -

§00 I 1 -

_ O calificativ nesatisfacator
=00 [ |m calificativ satisfacator
400 || |O calificativ bun

O calificativ foarte bun
300 i
200 - ? -
100 - -
P 0 o o o
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8. Cum apreciati introducerea sistemului de plata online a impozitelor si taxelor
aferente sectorului 3 prin “ghiseul.ro”?

calificativ calificativ calificativ | calificativ foarte
Luna nesatisfacator satisfacator bun bun
lanuarie 10 31 185 697
februarie 16 37 213 881
martie 4 13 41 161
aprilie 4 3 17 107
mai 2 12 45 163
iunie 3 2 25 92
iulie 6 25 151 654
august 4 18 100 504
septembrie 5 26 157 665
octombrie 8 29 168 766
noiembrie 14 31 189 830
decembrie 5 12 97 542
1000
900
800
700
00 o calificativ nesatisfacator
<00 | | calificativ satisfacator
O calificativ bun
400 N |o calificativ foarte bun
300 -
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100 - ] i
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2. Cregterea ncasarilor si implicit a gradului de colectare a creantelor bugetului local.

Acest obiectiv nu s-a realizat datorita implementarii prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, precum si a unor incasari atipice pe parcursul anului 2015. Astfel,
incasarile atipice in valoare de 7.615.000 lei si diminuarea obligatiilor de plata pentru
contribuabilii persoane juridice au condus la o scadere a incasarilor provenite din creantele
fiscale.

Cu toate acestea, intensificarea activitatii de executare silita si inspectie fiscala au
condus la o diferenta de doar 2.795.000 lei in anul 2016, fata de incasarile anului precedent.

Bugetul pentru anul 2016 a fost corect dimensionat, avandu-se in vedere influentele
generate de modificarile legislative.

Pentru anul 2016 au fost previzionate a se realiza la nivelul Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale Sector 3 venituri totale in suma de 202.500.000 lei. Veniturile incasate de
Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 Tnscrise Tn contul de executie incheiat la
31.12.2016 au fost de 208.461.000 lei, ceea ce reprezinta un grad de realizare de 102,94% fata
de prevederile definitive aprobate.

Analizand situatia veniturilor incasate in anii 2013, 2014, 2015 si 2016 se constata
mentinerea gradului de realizare a veniturilor previzionate pentru respectivii ani peste 100% .

Anul Prevederi aprobate Incasiri realizate Grad de realizare
2013 203.000.000 lei 208.294.430 lei 102.61%
2014 205.500.000 lei 205.965.000 lei 100,23%
2015 209.200.000 lei 212.477.000 lei 101,57%
2016 202.500.000 lei 208.461.000 lei 102,94%

Grafic, situatia incasarilor realizate se prezinta astfel:

Situatie comparativa 2013-2016

213,000,000.00 1
212,000,000.00 1
211,000,000.00 1
210,000,000.00 1
209,000,000.00 1
208,000,000.00 1
207,000,000.00 1
206,000,000.00 1
205,000,000.00 1
204,000,000.00 1
203,000,000.00 1
202,000,000.00-

02013
m 2014
02015
02016

3. Realizarea activitatilor curente rezultate din regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.
Acest obiectiv a fost realizat in proportie de 100%.
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4. Cresterea incasarilor prin plati electronice, prin sistemul de plata ghiseul.ro pentru
persoane fizice.

Pentru a veni in sprijinul contribuabililor, am dezvoltat de-a lungul timpului diferite
modalitati de plata a impozitelor si taxelor locale. Pornind de la plata in numerar, la casieriile
institutiei, plata cu ordin de plata prin banca la care contribuabilul are cont deschis, am
implementat incepand cu data de 18.03.2010 posibilitatea platii prin card bancar, iar din anul
2012 plata prin sistemul national electronic de plati — www. ghiseul.ro.

GHISEUL.RO este o solutie moderna de plata si este util atat cetatenilor domiciliati in
sectorul 3, cat si Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, aducand un plus de
confort, siguranta si rapiditate in ceea ce priveste plata taxelor si impozitelor prin utilizarea
unui card bancar valabil, emis de orice banca.

Tn anul 2016 s-a continuat activitatea de promovare Inceputa nca din anul 2012 a platii
impozitelor si taxelor locale, cu cardul bancar, prin ghiseul.ro. Tn acest sens, au fost distribuite
flyere la domiciliul contribualilor si la sediul institutiei noastre, s-au organizat activitati de
informare mass-media si s-au organizat standuri in centrele comerciale Auchan Titan si
Bucuresti Mall.

Rezultatele actiunilor de promovare a acestei modalitati de plata, din anul 2012 si pana
n prezent, se pot concretiza astfel:

An de referinta Nr. plati Total incasari

2012 781 156.864

2013 4.183 943.978

2014 12.647 3.102.964

2015 19.574 4.774.028

2016 26.666 6.944.258

Luna Numar Numar Numar Numar Numar plati
plati 2012 | plati 2013 | plati 2014 | plati 2015 2016

lanuarie 1 560 2,352 4,246 6,648
Februarie 42 726 3,148 4,262 5,175
Martie 510 1,661 4,520 7,314 7,414
Aprilie 53 156 348 530 1,020
Mai 27 72 220 356 951
lunie 11 51 171 304 1,090
lulie 11 71 178 289 538
August 15 124 174 286 426
Septembrie 16 185 406 408 754
Octombrie 22 142 329 461 745
Noiembrie 47 230 335 397 832
Decembrie 26 205 466 668 1,000
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7,000
6,000
5,000 B Numar plat? 2012
B Numar plati 2013
4,000 -+ O Numar plati 2014
3.000 || O Numar plati 2015
B Numar plati 2016
2,000 -
1,000 -
0 i
N <@ %29\ S 000
Sume Sume Sume Sume Sume
Luna achitate achitate achitate achitate achitate
2012 2013 2014 2015 2016
lanuarie 50.00 | 117,266.31 | 517,236.07 | 954,899.00 | 1,553,903.00
Februarie 6,734.40 | 103,141.27 | 767,700.27 | 841,989.00 | 1,267,086.00
Martie 101,575.04 | 394,250.65 | 1,129,150.20 | 1,959,648.00 | 2,010,072.00
Aprilie 11,579.47 33,900.26 83,362.06 167,983.00 | 261,415.00
Mai 4,509.41 26,040.84 61,790.96 100,556.00 | 297,050.00
lunie 2,785.28 9,438.74 31,953.67 75,837.00 | 370,791.00
lulie 870.75 10,235.98 50,638.25 68,688.00 | 127,153.00
August 925.30 24,169.81 38,472.89 78,245.00 | 132,906.00
Septembrie 5,004.03 38,789.72 103,754.87 82,980.00 | 392,552.00
Octombrie 6,173.14 54,400.30 82,800.00 101,426.00 | 237,891.00
Noiembrie 9,090.41 75,588.47 107,204.45 104,541.00 | 266,749.00
Decembrie 7,566.48 56,755.60 128,900.12 223,711.00 | 395,522.00
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La finele anului 2016 existau 61.000 utilizatori Tnrolati si 35.000 utilizatori activati pe
portalul www.ghiseul.ro.

Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat Tn anii 2014 si 2015,
premiul pentru cea mai buna colectare electronica a taxelor si impozitelor, in cadrul Galelor
Premiilor NO-CASH pentru industria cardurilor — editia a XIll-a si a XIV-a.

In anul 2016 institutia noastra a castigat premiul pentru cea mai buna distributie de
credentiale si promovare a sistemului de plata ghiseul.ro.

Primaria Sector 3 prin Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 a castigat
premiul pentru cel mai de succes parteneriat public-privat la nivel national.

5. Implementarea sistemului electronic de plata prin portalul www.ghiseul.ro si pentru
persoanele juridice.

O alta realizare importanta o reprezinta faptul ca, incepand cu ianuarie 2016 exista un
sistem electronic de plata a taxelor si impozitelor si pentru persoane juridice similar
ghiseului.ro., sistem unic, in momentul de fata, la nivel national.

La data de 31.12.2016 erau 3.500 utilizatori inrolati persoane juridice si 890 utilizatori
activati persoane juridice.

Tn cursul anului 2016 s-au inregistrat 308 plati in valoare de 457.056 lei.

6. Externalizarea serviciului de imprimare si comunicare a popririlor asupra

T

Lipsa prevederilor legale n domeniu a condus la neindeplinirea acestui obiectiv.

7.Implementarea procedurilor de lucru la Serviciul Declaratii On-line si Call Center si
demararea si implementarea primei etape pentru realizarea depunerii declaratiilor de impunere
si prin mijloace electronice.

Procedura complexa de obtinere a aprobarilor de la Consiliul Local Sector 3 si Consiliul
General al Municipiului Bucuresti a generat imposibilitatea indeplinirii, in anul 2016 a acestui
obiectiv.

8. Continuarea campaniei de informare cu privire la plata prin ghiseul.ro, pentru
personele fizice si dezvoltarea proiectelor de colaborare pe aceasta linie, cu Visa Romania si
Banca Transilvania.
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Pentru stimularea contribuabililor, Tn perioada 01.01.2016 — 31.03.2016, a fost
organizatd, cu sprijinul Primariei Sectorului 3 si in colaborare cu Visa Europe si Banca
Transilvania, a cincea campanie de promovare a acestei modalitati de plata. Persoanele care
si-au activat contul pe www.ghiseul.ro in perioada de desfasurarea a campaniei au fost inscrise
automat n concurs pentru castigarea celor 7 premii a cate 500 lei fiecare.

9. Dezvoltarea softului de gestiune impozite si taxe locale, privind atasarea, in format
electronic, la rolurile fiscale, a documentelor emise, precum si a confirmarilor de comunicare
a acestora catre contribuabili.

Tn anul 2016 softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale “AVANTAX” a fost
dezvoltat cu modulul privind executarea silita si modulul de gestiune a parcarilor din sectorul
3.

V. Obiective pentru perioada imediat urmatoare

Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2017.

Cresterea incasarilor realizate din obligatii de plata neachitate pana la 31.12.2016.
Mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea desfasuratd
de angajatii institutiei.

Mentinerea timpului mediu redus de raspuns la solicitarile contribuabililor si
identificarea spetelor cu timp mai mare de raspuns in vederea diminuarii acestuia.
Imbunititirea permanenti a softului de gestiune a taxelor si impozitelor.

Dezvoltarea de proiecte de colaborare cu diverse institutii, pentru simplificarea
accesarii datelor necesare in desfasurarea activitatii curente.

Implementarea unui program de lucru extins cu publicul ( dupa ora 16.30).
Implementarea declaratiilor on-line (cel putin o declaratie pentru anul 2017).

Initierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui trend crescator
al numarului de utilizatori ai ghiseului.ro si a incasdrilor, in cazul persoanelor juridice,
pana la finele anului 2017.

Realizarea arhivei centralizate a institutiei in spatiul din fostul liceu Nicolae Teclu.
Realizarea de seminarii/conferinte pentru educarea contribuabililor persoane fizice si
juridice Tn domeniul financiar fiscal.

Dezvoltarea si implementarea proiectului intitulat generic’DATACENTER?”, care are
ca scop integrarea bazelor de date individuale ale tuturor serviciilor si institutiilor publice aflate
in subordinea Consiliului Local Sector 3, proiect pentru care Directia Generald Impozite si
Taxe Locale Sector 3 a fost desemnata coordonator principal.

YV VYV

YVVV VYV 'V

\ A%

SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE

1.1. Misiune
Obiectul de activitate al Serviciului Administrare Piete din cadrul Directiei
Administrative, il constituie in principal, punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor a
locurilor de vanzare in pietele administrate.

1.2. Obiective- Prezentarea activititilor desfisurate in perioada analiziati in
cadrul Serviciului Administrare Piete:
- Asigura aplicabilitatea prevederilor legale in materie referitoare la desfasurarea activitatilor
pe teritoriul pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a
hotararilor elaborate de catre Consiliul Local Sector 3;
- Asigurd desfasurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;
- Asigura executarea lucrdrilor de reparare, intretinere si amenjarea patrimoniului in vederea
desfasurarii unui comert civilizat;
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- Urmareste respectarea regulamentelor de functionare ale pietelor administrate;
- Asigura dotarea pietelor cu toate serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in conditii
optime, conform legislatiei in vigoare.

Serviciul Administrare Piete asigurd incasarea de venituri ca urmare a desfasurarii
urmatoarelor activitdti, in pietele administrate:
- activitatea de incasare a taxelor pentru utilizarea locurilor publice pentru depozite si anexe la
constructii, pentru care se percep taxe potrivit HCGMB nr. 3/2013.
- activitatea de prestare servicii in piete (inchiriat cantare, tarabd, compartiment inchis in taraba,
platou, etc) pentru care tarifele au fost aprobate prin HCLS3 nr. 160/2010.

2. Indici de performanta

Serviciul Administrare Piete, prin personalul specializat a Indeplinit obligatiile
financiare ce i-au revenit fata de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea, a asigurarat
functionalitatea aparatului Serviciului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei eficiente
maxime a institutiei.

S-a urmarit Tncasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotarari de Consiliu Local si
General n conformitate cu legislatia in vigoare.

In perioada analizati, obiectivele ce trebuiau atinse au constat in: inregistrarea si
tinerea evidentei ncasarilor, intocmirea documentelor economice si indeplinirea obligatiilor
financiare ce au revenit Serviciului Administrare Piete fata de bugetul statului si alte institutii
si, de asemenea, asigurararea functionalitatii aparatului Serviciului Administrare Piete, in
scopul obtinerii unei eficiente maxime a institutiei- grad de realizare 100%,

S-a urmarit Tncasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotarari de Consiliu Local si
General in conformitate cu legislatia in vigoare - grad de realizare 95%.

Serviciului Administrare Piete a coordonat activitatea de asigurare a functionarii
pietelor administrate, a supravegheat exploatarea constructiilor si dotarilor din piete si
mentinerea in stare de functionare a dotarilor — grad de realizare -90%.

A fost asigurata Intocmirea raspunsurilor catre petitionarii care au formulat solicitari —
grad de realizare -100%.

3. Prezentare
Intreaga structurd organizatorici a Serviciului Administrare Piete se doreste a fi
dezvoltatd si adaptata astfel incat sd raspunda tuturor necesitatilor cetdtenilor sectorului.
Tn acest sens, activitatea s-a desfasurat in urmatoarele piete :
Piata Ramnicu Sarat 2
Piata 23 August
Piata Ozana
Piata Republica
Piata Mosilor (Decebal)

Ok E

Serviciul Administrare Piete incaseaza tarife pentru prestari servicii in pietele
administrate direct, conform Anexei nr. 1 la HCLS3 nr. 160/22.10.2010.

60



TARIFE
pentru prestari servicii in pietele administrate de SAP

Nr. | DENUMIREA UM Tarif

crt. TARIFARULUI aprobat
Inchiriat : . .

1 - cantare SAP Leifbuc/zi 8
- cantare personale 4
Depozitat in magazie si platou (ocazional) 8

2 -producatori Lei/mp/zi 10

-operatori economici
Inchiriat masa, taraba

3 - producitori Lei/buc/zi 8
- agenti economici 10
Inchiriat compartiment inchis la taraba
4 - producatori Lei/buc/luna | 60
- agenti economici 70
5 Acces Wc in piata Rdmnicu Sarat 2 Lei/pers/acces | 1

Serviciul Administrare Piete mai percepe chirii pentru suprafete de platou/teren (din
pietele administrate si mentionate mai jos), la nivelul taxelor locale stabilite prin HCGMB nr.
211/2012 si prin HCGMB nr.3/2013 si in conformitate cu dispozitiile PS3 — Directia Juridica
si Patrimoniu nr. 57/24.09.2010 si inregistrata cu nr. 1020 din 27.09.2010, dupd cum urmeaza:

Profilul activitatii

Nr. | Zonare Comercializare Prestari | Exclusiv Altele

crt. | fiscala produse alimentare si | Depozite | servicii | presa  si (lei)
nealimentare (lei) (lei) (lei) carte (lei)

1. Zona A 24 14 17 18

2. Zona B 19 11 13 14

3. ZonaC 15 8 11 11

4. Zona D 11 6 8 8

Clasificarea pietelor pe zone :
1. Piata Ramnicu Sérat 2 - zona B
2. Piata 23 August - zona D

Piata Ozana — zona C

Piata Republica - zona C

Piata Mosilor (Decebal) — zona A

o~ w
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Mentionam ca incasarea taxelor de la producdtori se realizeazd prin sefii de piata si
magazineri care depun sumele Incasate la casieria serviciului, pe baza de registru de casa. Tot
la casieria serviciului se achita si taxele stabilite prin contractele de inchiriere, de catre chiriasi,
pe baza notelor de incasare. Toate sumele incasate se depun in 24 de ore la casieria Primariei
Sector 3 fiind apoi depuse in contul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (la bugetul
Consiliului Local Sector 3).

4. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile reprezentand bunuri si servicii precum si investitii s-au stabilit pe baza
actelor normative specifice, precum si a legislatiei care reglementeazd normativele de
cheltuieli.

S-au avut in vedere masuri de reducere a cheltuielilor, iar economiile rezultate au fost
directionate spre alte naturi de cheltuieli considerate prioritare.

Creditele bugetare prevazute la Sectiunea de functionare- bunuri si servicii- au fost
folosite 1n vederea dotdrii pietelor cu toate serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in
conditii optime precum si pentru executarea lucrarilor de reparare, intretinere si amenjarea
patrimoniului In vederea desfasurarii unui comert civilizat in piete. Creditele au fost folosite
pentru prestarea serviciilor de igienizare si deratizare a pietelor, achizitie de materiale de
curatenie si obiecte de inventar necesare functiondrii si pentru executarea de lucrari de reparatii
curente ale pietelor administrate.

5. Nerealizari
Serviciul Administrare Piete a intAmpinat dificultati in ceea ce priveste activitatea de
asigurare a curdteniei, din cauza lipsei de personal calificat pentru aceastd activitate.
Suplimentarea posturilor de muncitori ar putea veni in sprijunul Serviciului Administrare Piete
pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatii n piete.

6. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii
- imbunatatirea serviciilor oferite cetatenilor si comerciantilor in pietele administrate;
- lucrari de investitii si reparatii ale cladirilor, spatiilor si platourilor;
- atragerea de comercianti in pietele Alexandru Vlahutd si1 Ozana.
- suplimentarea posturilor de muncitori

7.Informatii suplimentare legate de activitate
Modul de realizare a obiectivelor Serviciului Administrare Piete in domeniul
calitatii serviciilor oferite.

Preocupdrile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii urmaresc
diversificarea serviciilor oferite cetatenilor sectorului 3 urméand tendinta de sincronizare cu
standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.

Cresterea calitatii serviciilor oferite cetdtenilor si implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitatii, prin
reorganizarea spatiilor din piete si prin indeplinirea urmatorului obiectiv in domeniul calitatii,
castigarea Increderii cetdtenilor prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin seriozitate
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si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea in piete de produse de calitate si in
conformitate cu prevederile legale.

Pentru atingerea acestui obiectiv, in vederea uniformizarii activitatii serviciilor
institutiei si cresterii eficientei acestora, la nivelul serviciului au fost implementate proceduri
de lucru standardizate bazate pe legislatia aplicabild in domeniu:

- eficientizarea activitatii n relatiile cu cetatenii si cu alte institutii, obiectiv dus la indeplinire
prin reducerea, cat mai mult posibil, a timpului de redactare si expediere a raspunsurilor la
petitii, adrese, scrisori, etc.;

- imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii si al performantei globale a
Serviciului Administrare Piete prin monitorizarea continud a proceselor si serviciilor realizate,
precum si prin evaluarea si analiza rezultatelor obtinute.

Pentru realizarea obiectivelor, Serviciul Administrare Piete incearcd in mod constant sa
imbunatateasca serviciile oferite si nivelul de pregatire al angajatilor proprii, pentru a veni in
sprijinul cetdtenilor cu servicii de calitate superioara care sd corespunda nevoilor acestora.

2.2 Dezvoltare Locala

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII

SERVICIUL PROCEDURI DE ACHIZITIE

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- Utilizarea eficienta a fondurilor publice;

- Verifica existenta fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei;

- Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente;

- Asigurd organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele
Primadriei Sectorului 3 cu respectarea principiilor ce stau la bazd atribuirii
contractelor/acordurilor cadru de achizitie publica, conform Ordonantei de urgentd nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata, modificatd si
completatd, Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Intocmirea contractelor de
achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupd caz), conform legii;

- Aplicarea corectd a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

- Intocmirea Planului de achizitii publice ce va fi aprobat de Ordonatorul Principal de Credite
si de Directia Economica, pe baza bugetului aprobat prin Hotararea Consiliului Local;

- Demararea procedurilor de achizitie publicd conform legislatiei in vigoare corelata cu
valoarea de achizitie publica cuprinsd in Planul de achizitie publica;

- Verificarea referatelor: daca obiectul referatului este cuprins in planul achizitiilor publice;

- Verificarea valorii estimate din Note estimative ce insoteste referatul si verificarea
incadrarii valorii estimative in valoarea cuprinsa in bugetul aprobat;

- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a
valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere
Planul de achizitii si Bugetul aprobat;

- Tnregistrarea referatelor primite de la compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3;

- TIntocmirea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire; de stabilire a
criteriilor de calificare si selectie; a criteriilor de atribuire; a notelor privind comisia de
evaluare a ofertelor;
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Intocmirea documentatiei de atribuire;

Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a invitatiilor/ anunturilor de participare
privind procedurile publice;

Primirea ofertelor ;

Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de deschidere;
Evaluarea ofertelor;

Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare hotariste, pe
baza cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, ofertd inacceptabila, oferta
neconformad, oferta necastigatoare si oferta castigatoare;

Comunicarea catre operatorii economici privind rezultatul procedurii;

Tncheierea contractului;

Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a anuntului de atribuire;

Asigura Intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

Intocmirea si transmiterea raportului anual privind contractele atribuite in anul 2016 citre
ANAP, 1n format electronic, conform formatului standardizat pus la dispozitie autoritatilor
contractante prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, pe site-ul www.e-
licitatie.ro.

2. Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Din planul anual al achizitiilor publice pe anul 2016, s-au realizat aproximativ 90% din
obiectivele propuse, restul de 10% din totalul achizitiilor urmand a fi finalizate in functie

1o v,

Ca si principale activitdti in anul 2016, in cadrul serviciului de achizitii publice, avem :

intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind
investitiile autoritatii contractante;

intocmire note justificative privind alegerea procedurii de achizitie (cerere de oferte,
licitatie deschisa ....) pentru atribuirea contractului de lucrari/servicii/furnizare;

intocmire note justificative privind criteriul de atribuire a contractului de
lucrari/servicii/furnizare;

elaborarea Documentatiei de Atribuire;

elaborarea dosarelor de achizitie publica si contractele aferente acestora;

Incheierea de contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente;

Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publicd;
Numarul contractelor incheiate comparativ cu cele prevazute in Planul Anual al
Achizitiilor Publice;

Numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de
Investitii;

Respectarea Programului Anual.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele primariei.

Ca si programe prioritare desfasurate de catre Serviciul Achizitii Publice avem printre

multe altele:

Dotarea cu sistem de Incélzire si climatizare, sistem detectie si avertizare la incendiu,
Sistem de supraveghere cu televiziune cu circuit inchis, sistem de sonorizare Sala mare +
”Foaier”, sistem de lumini ”Sala mare”, tratament acustic la Cinematograful Gloria,
Sistem videoproiector cinema, server, sistem lentile, ecran motorizat 7x5 m, Sistem
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intercomunicatie regie tehnica, program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta si
s-au incheiat contracte de furnizare.

- Furnizare bonuri valorice carburant auto (motorind si benzind), program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de furnizare.

- Executie lucrari de reamenajare peisagistica si Intretinere a curtilor pentru unitatile de
invatamant din Sectorul 3 (proiectare + executie), program pentru care s-a elaborat
documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de lucrari.

- Credit privind finantarea rambursabild internd pentru lucrari de investitii de interes local
aprobate de Consiliul Local Sector 3, program pentru care s-a elaborat documentatia
aferenta si s-a Tncheiat contract de servicii.

- Servicii de paza, monitorizare, interventie rapida a obiectivelor, bunurilor, valorilor aflate
Tn administrare inclusiv salvare acolo unde este cazul, program pentru care s-a elaborat
documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

- Consultanta si reprezentare juridica pentru Sectorul 3-LOT 1, program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

- Consultantd si reprezentare juridica pentru Sectorul 3-LOT 2, program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

- Consultantd si reprezentare juridica pentru Sectorul 3-LOT 3, program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceasta nu poate fi facuta de catre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru cheltuielile efectuate
defalcate pe programe.

5. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile
de lucrari si servicii
Tn anul 2016 au fost incheiate contracte prin achizitie directd on-line, precum si un
numar de 10 contracte si un numar de 6 acorduri-cadru prin organizarea de proceduri de
achizitie publica, avand un procent de aplicare on-line de aproximativ 90% din totalul
procedurilor de achizitie publica organizate si finalizate, dupa cum urmeaza:

a) contracte de furnizare atribuite prin

- licitatie deschisd online — 5

- cerere de ofertd online — 1

b) contracte de servicii atribuite prin

- licitatie deschisa ofline (Anexa 2B din OUG NR.34/2006) — 2
- negociere cu publicare anunt de participare offline - 1

b) contracte de lucrari, atribuite prin

- cerere de ofertd online — 1

d) acord cadru de furnizare, atribuite prin

- licitatie deschisa online -1

e) acord cadru de servicii, atribuite prin

- licitatie deschisa online (Anexa 2B din OUG NR.34/2006) — 1
- licitatie deschisa ofline (Anexa 2B din OUG NR.34/2006) — 3
f) acord cadru de lucrari, atribuite prin

- licitatie deschisa online — 1

In urmi demaridrii procedurilor de achizitie publicd, in cursul anului 2016 au fost

anulate doud proceduri derulate prin licitatie deschisa ’Selectarea unor evaluatori si experti
cadastru pentru evaluarea spatiilor comerciale sau de prestari servicii si a terenurilor aferente,
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precum si a investitiilor deductibile efectuate in spatiu de cétre chiriasi (dupa caz), de pe raza
Sectorului 3, Bucuresti” si ”Construire complexe sportive la unitdti de invatdmant
preuniversitar din sectorul 3, Bucuresti”.

In urma demaririi procedurilor de achizitie publica, in cursul anului 2016 au fost
contestate doud proceduri derulate prin licitatie deschisa, una cu decizie de remediere si una cu
decizie in favoarea autoritdtii contractante.

6. Prioritati pentru perioada urmdtoare (teme, investitii — pentru o perioadi de 1 — 5 ani
sau o altd perioada)

a) elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice,

ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

b) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de

atribuire sau, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

¢) Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute

de ordonanta de urgenta;

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

€) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

7.Propuneri pentru imbundatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.

- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica
si Tn anul 2017;

- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din
Planul Anual si in anul 2017.

8.Informatii suplimentare legate de activitate.

- Verificarea cu atentie a specificatillor tehnice ce definesc performantele
produselor/serviciilor/lucrarilor;

- Utilizand tehnologia informatiei, urmdrirea noutatilor aparute pe piatd referitor la
calitate/pret;

- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a
valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere
Planul Anual de Achizitii si Bugetul aprobat.

SERVICIUL VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

Primeste caietele de sarcini de la directiile si compartimentele din subordinea
Primarului care vor contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice si verificd daca
specificatiile tehnice definesc, dupd caz si fara a se limita la cele ce urmeaza, caracteristici
referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performanta, cerinte privind impactul asupra
mediului Tncon-jurator, siguranta in exploatare, dimensiuni, terminologie, simboluri, teste si
metode de testare, ambalare, etichetare, marcare si instructiuni de utilizare a produsului,
tehnologii si metode de productie, precum si sisteme de asigurare a calitatii si conditii pentru
certificarea conformitdtii cu standarde relevante sau altele asemenea;
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2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

- Din planul anual al verificarii documentatiilor tehnice pe anul 2016, s-au realizat
aproximativ 90% din obiectivele propuse, restul de 10% din totalul achiztiilor urmand a fi

- Casi principale activitati in anul 2016, in cadrul serviciului verificare documentatii tehnice,
avem :

- asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in
cadrul serviciului;

- Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

- Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

- participa la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

- efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- indeplineste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza 1n obiectul si atributiile serviciului,

- tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet.

3. Informatii legate de procesul de verificare al documentatiilor tehnice.
In cursul anului 2016 au fost verificate documentatiile tehnice aferente procedurilor de
Achizitie Publica demarate de compartimentele aflate in subordinea Primarului.

4. Prioritati pentru perioada urmdtoare (teme, investitii — pentru o perioadd de 1 — 5 ani
sau o altd perioada)

verificarea specificatiilor tehnice care trebuie sa reprezinte cerinte, prescriptii, caracteristici
de naturd tehnica ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, in mod
obiectiv, in asa maniera incat sa corespunda necesitatii autoritatii contractante;
verificarea specificatiilor tehnice daca sunt definite astfel incét sa corespunda, atunci cand
este posibil, necesitatilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati;
verificarea performantelor si cerintelor functionale solicitate, care sunt suficient de precis
descrise incét sa permitd ofertantilor sa determine obiectul contractului de achizitie publica
st care sunt definite in specificatiile tehnice, includ si caracteristici de mediu;

5. Propuneri pentru imbundtatirea activitdtii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.
- Verificarea documentatiilor tehnice in conformitate cu legislatia in vigoare si in anul 2017
- Comunicare periodicd cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din
Planul Anual si in anul 2017

6. Informatii suplimentare legate de activitate.

- verificd s nu se defineasca In caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet
de inventie, o licentd de fabricatie, care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse;

- verificd daca au fost definite in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumitd
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet
de inventie, o licenta de fabricatie, in mod exceptional, s fie insotita in mod obligatoriu de
mentiunea sau echivalent;
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- verificd daca s-a mentionat in cadrul documentatiei de atribuire, in mésura in care acestea
sunt compatibile cu dreptul comunitar, conditii speciale de indeplinire a contractului prin
care se urmareste obtinerea unor efecte de ordin social sau in legatura cu protectia mediului
si promovarea dezvoltarii durabile;

SERVICIUL DERULARE SI MONITORIZARE CONTRACTE DE LUCRARI/SERVICII

1. Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii este aceea de a
oferi servicii publice de calitate cetdtenilor Sectorului 3 in conditii de eficienta.

Obiectivele Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii sunt urmatoarele:

- colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de decontarea
lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor
receptionate;

- asigurd urmadrirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii
conexe acestora, pana la faza Incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

2. Indicatori de performanta
Verificare stadii de realizare a obiectivelor de investitii, in concordanta cu documentatiile primite -
sdptamanal;
Lipsa erorilor la derularea contractelor de investitii, precum si prestarii de servicii conexe acestora,
in vederea incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

Obiectivele Primadriei:

- pe parcursul anului 2016 s-a derulat, monitorizat, finalizat si verificat situatii de plata pentru
contracte de lucrdri de amenajare peisagistica (curti) la un numar de 19 unitati de invatdmant
preuniversitar.

- pe parcursul anului 2016 s-a derulat, monitorizat, finalizat si verificat situatii de plata pentru
contractul cu obiectul ,,Complex sportiv cu bazin de inot, sala de sport, la Scoala Gimnaziald nr.
1957

- au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata pentru lucrdri de
bransamente electrice, apa si gaze la Complexul sportiv cu bazin de inot, sala de sport, la Scoala
Gimnaziala nr. 195;

- au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de platd pentru contracte pentru
lucrari de deviere retele electrice si gaze la Colegiul Tehnic C. Nenitescu;

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata pentru lucrari capitale de
crestere a eficientei energetice, modernizare, extinderea imobilului din str. Marin Pazon nr. 2;

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de platd pentru executie lucrari de
conversie functionala corp C7 —Liceul Teoretic Decebal,

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de platd pentru lucrari de extindere
spatii educative la liceul Teoretic Dante Alighieri;

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata pentru lucrari capitale de
crestere a eficientei energetice si modernizare sediu D.G.A.S.P.C. B-dul 1 Decembrie 1918 nr.
12-14;

- Au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de platd pentru lucrari de crestere a
eficientei energetice si modernizare la un numar de 3 gradinte (Brandusa, Gradinita nr. 38,
Gradinita nr. 211.

- Pe parcursul anului 2016 au fost derulate, monitorizate, finalizate si verificate situatii de plata
pentru contractele pe lucrari de reparatii la sistemul rutier pe un numar de 79 strazi.
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- In 2016 a continuat derularea, monitorizarea, si verificarea situatiilor de plata pentru:

- Lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Cinematograf Gloria;

- Sala multifunctionald pentru activitati festive la Colegiul Tehnic C. Nenitescu -
(proiectaret+executie)”

- Complex Educational Lauder — Lucrari de reabilitare, consolidare, restaurare, remodelare,
modernizare si supraetajare cladiri existente.

- Lucrari de modernizare la Corpul C4-Colegiul Tehnic C. Nenitescu.

- Program de crestere a eficientei energetice, incluzand un numar de 631 de blocuri, din care 331
de blocuri sunt in executie.

4. Prioritati pentru perioada urmdtoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau

o alta perioada)

- atragere de fonduri europene

- reabilitare termica si modernizare gradinite

- blocuri de locuinte (Reabilitare Termica - restul din programul local)

o

YV VVVVVYVY

Propuneri pentru imbunatdtirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii;

Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback.

Planificarea si organizarea activitatii.

Prioritizarea activitatilor.

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei,

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile 1n prealabil prioritizate.

SERVICIUL INVESTITII, LUCRARI PUBLICE

1. Misiune si obiective:

Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este cd, impreuna cu celelalte servicii

din cadrul Directiei Investitii si Achizitii sa ofere servicii publice de calitate cetdtenilor
Sectorului 3 In conditii de eficienta, prin efectuarea de actiuni pentru mbundtatirea
infrastructurii sectorului.

Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este aceea de regenerare urband a

Sectorului 3 in spetd reabilitarea spatiului fizic, urmat, indubitabil si firesc, de fazd de
dezvoltare economica si de preschimbare in bine a mediului social.

2. Indici de performanta:

Corectitudinea Intocmirii programului anual de investitii si urmarirea deruldrii contractelor
incheiate in vederea realizarii lucrdrilor/ serviciilor: realizat 100%.

Gradul de implicare cu respectarea prevederilor Legii nr.10/1995 privind calitatea in
constructii in coordonarea verificarilor pe teren a executiei lucrdrilor, personal si prin
proiectanti, inspectori si diriginti de santier autorizati in vederea solutiondrii
neconformitatilor si deficientelor semnalate: realizat 100%.

Numarul de receptii la terminarea lucrdrilor/Gradul de satisfactie al beneficiarilor: realizat
95%.
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Numarul de cérti tehnice predate beneficiarilor dupa organizarea procedurilor de receptie la
terminarea lucrdrilor : realizat 95%.

Numarul de necesitati identificate in materie de infrastructura fizica si corelarea judicioasa
cu resursele financiare in vederea respectdrii termenului contractual si a parametrilor
calitativi corespunzatori lucrarilor : realizat 90%.

Respectarea termenului de raspuns cu privire la corespondenta cu petenti, institutii si
societati: realizat 90%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele Primariei:
- Activitatea de elaborare a Programului anual de investitii al Primariei sectorului 3 si
a rectificarilor bugetare efectuate;

Pe parcursul anului 2016, Serviciul Investitii, Lucrari Publice a colectat si prelucrat
solicitarile tuturor compartimentelor, aparat administrativ si directii subordonate. Datele
respective au stat la baza intocmirii programului anual de investitii, Lista de investitii, parte
integrantd din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul 2016. Subsecvent, au fost efectuate,
pe capitolul Cheltuieli de Capital, un numar de 9 rectificari bugetare, pe parcursul anului. La
fiecare rectificare, s-a completat/modificat lista de investitii, anexa la bugetul de venituri si
cheltuieli, listele — sinteza, listele pentru trezorerie precum si anexele necesare decontarii la
trezorerie, functie de prioritizarea programului investitional propus de catre conducerea
Primariei Sector 3.

- Organizarea, pregéatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor finale pentru
obiectivele de investitii si reparatii realizate pe razd sectorului 3 si aprobate de Consiliul

Local al sectorului 3:

Pe parcursul anului 2016 s-au finalizat lucrari de amenajare peisagistica (curti) la
urmaitoarele unititi de invatamant preuniversitar din sector:
-Gradinita nr. 38 (fuzionata cu scoala nr.88);
-Gradinita Floare de Colt;

-Gradinita nr. 154;

-Gradinita Brandusa;

-Gradinita nr. 187;

-Gradinita nr. 191;

-Gradinita nr. 211;

-Gradinita nr. 216;

-Gréadinita nr. 232;

-Gradinita nr. 255;

-Scoald Gimnaziald Liviu Rebreanu;
-Scoald Gimnaziald Nr. 54;

-Scoala Gimnaziala Nr. 86;

-Scoald Gimnaziald nr. 88;

-Scoala Gimnaziala nr.89-Nicolae Labis;
-Scoald Gimnaziald Al. Toan Cuza;

-Liceul Teoretic Al. loan Cuza;

-Liceul Teoretic Dante Aligherti;

-Colegiul Tehnic Anghel Saligny.

Alte obiective finalizate Tn anul 2016:
- Complex sportiv cu bazin de inot, sald de sport, la Scoald Gimnaziala nr. 195;
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- Lucrari pentru brangsamente electrice, apa si gaze la Complexul sportiv cu bazin de inot,
sala de sport, la Scoald Gimnaziala nr. 195;

- Lucrari de deviere retele electrice si gaze la Colegiul Tehnic C. Nenitescu,

- Lucrdri capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare, extinderea imobilului din
str. Marin Pazon nr. 2;

- Executie lucrari de conversie functionald corp C7 —Liceul Teoretic Decebal;

- Lucrari de extindere spatii educative la liceul Teoretic Dante Alighieri;

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare sediu D.G.A.S.P.C. B-
dul 1 Decembrie 1918 nr. 12-14;

- Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare la urmatoarele obiective:

- Gradinita Brandusa;

- Gradinita nr. 38;

- Gradinita nr. 211

Pe parcursul anului 2016 au fost executate lucrari de reparatii la sistemul rutier pe un numar
de 79 strazi:

- Aleea Pacala

- Strada Eprubetei

- Strada llioara

- Strada Ozana

- Strada Odobesti

- Strada Lotrioara

- Strada Negostina

- Valeriu Braniste

- Aleea Perisoru

- Strada Catanoaia

- Str Baletului

- Aleea Fizicienilor

- Intr. Baba Novac

- Drumul Gura Siriului
- Str. Morilor

- Al. Solidaritatii

- Str. Breaza

-Artera de circulatie nenominalizata (Baba Novac — Campia Libertatii)
- Str. Valea Sadului

- Str. Lunca Bradului

- Intr. Platon

- Str. Branesti

- Intr. Grigore Ganescu
- Str. Alexandru Vlahuta
- Str. Nerva Traian

- Str. Agricultori

- Str. Esarfei

- Str. Vintila Voda

- Str. Zizin

- Str. Calusarilor

- Str. lon Pillat

- Intr. Licurici

- Str. Baia de Fier
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- Str. Inventiei

- Str. Lunca Banului

- Str. Schitului

- Str. Nicolae Pascu

- Cezar Bolliac

-Aleea Barajul Rovinari
-Str. Rasinari

-Str. Racari

-Str. Branduselor

-Str. Laborator

-Str. Ion Tuculescu

-Str. Fetesti

-Str. Theodor Sperantia
-Str. Theodor Sperantia
-Aleea Lacramioarei
-Strada Lacramioarei nr. 4, bl. 9C
-Aleea Lacramioarei vis-a-vis nr. 43
-Aleea Copaceni

-Aleea Emil Botta

-Strada Labirint

-Strada Lugojana

-Strada Fuiorului

-Cale de acces auto si pietonala nedenumita (Calea Calarasilor spate bl. 58)
-Aleea Fizicienilor

-Strada Jean Steriadi
-Strada Jean Steriadi
-Stradd Gheorghe Petrascu
-Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 35
-Aleea Budacu

-Strada Armenis

-Aleea Barajul Lotru
-Strada Pene Dumitru
-Strada Prevederii

-Strada Vlaicu Voda
-Strada Banu Udrea

-Aleea Barajul Bistritei
-Aleea Buchetului

-Aleea Cioplea

-Strada Wilhelm Filderman
-Strada Cozla

-Aleea Negru Voda

-Strada Lunca Bradului
-Strada Nicolae Pascu
-Aleea Mizil

Au fost continuate in 2016 lucrari la urmatoarele obiective:

Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice si modernizare Cinematograf Gloria;

Sala multifunctionala pentru activitti festive la Colegiul Tehnic C. Nenitescu —
(proiectare+executie)”
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Complex Educational Lauder — Lucrari de reabilitare, consolidare, restaurare, remodelare,
modernizare si supraetajare cladiri existente.
Lucrari de modernizare la Corpul C4-Colegiul Tehnic C. Nenitescu.
Au fost Tncheiate contracte pentru servicii realizare studii de fezabilitate pentru lucrari de
crestere eficientd energeticd si modernizare la un numar de 20 unitati scolare.
Au fost incheiate contracte pentru modernizare/ crestere eficientd energeticd la un numar de 20
unitati scolare, urmand ca acestea sa fie demarate dupa obtinerea tuturor avizelor/ autorizatiilor.
Au fost incheiate contracte pentru realizare Studiu de Fezabilitate pentru ,,lucrari de amenajare
si modulare luminoasa perimetrala a Lacului Titan™’.
A fost incheiat contract pentru servicii de realizare Studiu de Fezabilitate pentru lucrari de
modernizare a unor locuri de joacd si miniparcuri.

In anul 2016, Directia Investitii si Achizitii a obtinut finantare de 50% de la bugetul de
stat, prin Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice pentru un numar de 9
blocuri. In legiturd cu Programul Local Multianual de Crestere a Eficientei Energetice a
blocurilor de locuinte din Sectorul 3, mentiondm ca in acesta sunt cuprinse un numar de 1587
de asociatii de proprietari.

Dintre acestea, in perioada 2009-2014 au fost finalizate un numar de 358 de blocuri.

In anul 2016 a demarat un amplu program de crestere a eficientei energetice, incluzand
un numar de 631 de blocuri, din care 331 de blocuri sunt in executie. Mai mult, dintre cele 331
blocuri aflate in executie un numar de 192 de blocuri sunt cuprinse pe cereri de finantare pentru
atragerea de fonduri europene, absolut necesare pentru continuarea Programului, fiind
finalizate in proportie de 98%.

Ca urmare, obtinerea de fonduri fiind in fazd de contractare, in anul 2017 vor fi
demarate si celelalte 300 de blocuri deja contractate.

Verificarea documentatiei tehnice necesard organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si punerea la dispozitia organizatorului
licitatiei

Aceastd activitate presupune intocmirea referatelor de initiere, finantare si, in cazuri
justificate, de schimbare de sursd de finantare precum si a caietelor de sarcini necesare
organizdrii procedurilor de achizitie publica. Astfel, in anul 2016, au fost intocmite
documentatii de initiere in vederea iIncheierii contractelor subsecvente pentru executia
lucrarilor de reparatii curente la strazi, lucrarilor de crestere a eficientei energetice si
modernizare la unitati de invatdmant, precum si: modernizare strazi, consolidare gradinite, sali
de sport etc.

Urmarirea, pe teren, a lucrarilor de reabilitare termica si respectarea cu strictete a
prevederilor normative in vigoare

Chiar daca, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de dirigentie de
santier pentru lucrarile executate (reparatii strdzi, reabilitare termicd, crestere eficientad
energeticd si modernizare unitati scolare) personalul Serviciului urmareste indeaproape, prin
vizite regulate la fiecare obiectiv in parte, cu contactarea reprezentatului asociatiei de
proprietari, in vederea asigurdrii calitdtii celei mai bune pentru lucrarile efectuate. Astfel, in
cursul anului 2016 toate obiectivele aflate in lucru au fost controlate pe parcursul executiei de
Serviciul Investitii, Lucrari Publice. In urma verificirilor efectuate pe teren si pe bazi
raportului de activitate intocmit de dirigintii de santier, au fost verificate, in vederea asigurarii
legalitatii si veridicitatii, situatiile de lucrari inaintate, spre decontare, de catre operatorii
economici cu care Primaria Sectorului 3 are incheiate contracte de lucrdri, intocmirea si
semnarea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrdrilor si proceselor verbale de
receptie finald, mentinerea legaturilor telefonice/in scris cu contribuabili.
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Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisid sau
electronicd;

Exista o ampla corespondenta, indeosebi pe tema problemelor legate de reabilitarea termica a
blocurilor, a problemelor referitoare la starea infrastructurii rutiere, contorizandu-se un numar
de 5148 de documente pe parcursul anului 2016. Documentele, acoperind o gama larga de
subiecte: referate, situatii de lucrari, procese verbale de predare amplasament, ordine de
incepere/sistare, cereri de eliberare de certificate de urbanism si autorizatii de construire, cereri
pentru eliberare de avize de la furnizorii de utilitdti, corespondenta cu petenti si alte institutii
publice care concura la indeplinirea actului administrativ.

Participarea la intocmirea si avizarea documentatiilor (ISC, Mediu etc.) ;

In cursul anului 2016, au fost intocmite, documentatiile necesare obtinerii
Acordurilor/Avizelor pentru lucrdrile de reparatii sistem rutier, lucrari de crestere a eficientei
energetice la unitatile de invatamant, lucrari de crestere a eficientei energetice la blocuri de
locuinte, construirea unor complexe sportive in cadrul unitétilor de Invatdmant si alte obiective
de investitii.

Initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind
aprobarea/ modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii;

Intocmirea documentatiei si raportului de specialitate la proiectele de hotaréri ale
Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea
realizarii de lucrari de investitii cum ar fi, aprobarea indicatorilor pentru lucrari de crestere a
eficientei energetice, consolidarea si modernizarea unor unitati de invatdmant, lucrdri de
extindere a unor spatii educative, crestere eficienta energetica si modernizarea salilor de sport
din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobarea indicatorilor tehnico-economii
privind cresterea eficientei energetice la unele blocuri de locuinte s.a.m.d., in conformitate cu
prevederile Hotararea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrdri de
interventii.

4. Prioritati pentru perioada urmatoare(teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani
sau o altd perioada)

- consolidari — 9 gradinite

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoala gimnaziala
Leonardo da Vinci (fosta nr. 75);

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr. 112;

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr. 200;

- Construire Complex multifunctional pentru activitdti didactice si sport la Scoala gimnaziala
nr. 47;

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr.92;

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
Nicolae Labis;

- Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr. Liviu Rebreanu;
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Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr. Al. I. Cuza;

Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoala gimnaziala
nr. 67;

Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr.86;

Construire Complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Scoald gimnaziala
nr. 196

Construire complex multifunctional pentru activitati didactice si sport la Liceul Teoretic
Benjamin Franklin

atragere de fonduri europene;

dotarea zonei ,,Luncilor’’ cu apa si canal si modernizarea strazilor;

reamenajare peisagistica pe restul de curti aferente unitatilor de invatamant preuniversitar
din sector 3

reabilitare termicd si modernizare gradinite;

orice alte obiective de investitii aflate in program investitional al Primariei Sector 3

5. Propuneri pentru imbunadtdtirea activitdtii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii.

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei,

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile 1n prealabil prioritizate.

SERVICIUL REABILITARE TERMICA

Serviciul Reabilitare Termicd este un compartiment functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3, infiintat in data de 04.03.2013 prin H.C.L.Sector 3 nr.
53/28.02.2013 si este condus de un sef serviciu. Colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3.

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse:

» Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea programelor nationale initiate, precum si cunoasterea normativelor
tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

» Initierea actiunilor necesare desfagurarii programelor specifice:

» Tinerea evidentelor privind derularea programelor:

- solicitarile existente;

- numarul imobilelor incluse in programe;

- stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program,;

- orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor.

» Urmarirea in teren a deruldrii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de
constructor, proiectant, diriginte de santier §i reprezentantii asociatiilor de proprietari si
a cerintelor acestora, informarea factorilor raspunzétori de derularea contractelor si
redactarea raspunsurilor (daca este cazul).
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>

2.

Selectionarea si centralizarea documentatiei ce a fost prezentatd de asociatiile de
proprietari in vederea reabilitdrii termice a imobilelor in conformitate cu O.U.G. nr.
18/2009 cu modificarile si complectarile ulterioare.

Indici de performanti cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2016, au fost
realizate toate obiectivele propuse, astfel:

>

YV VY

3.

au fost reabilitate 331 condominii;

s-au obtinut certificate de urbanism si toate avizele solicitate prin acestea , precum si
autorizatiile de construire pentru 631 de blocuri;

au fost semnate 296 contracte de mandat;

s-au aprobat indicatorii tehnico-economici pentru 689 blocuri din Programul Local si
s-au actualizat indicatorii tehnico-economici pentru alte 304 blocuri.

au fost monitorizate santierele blocurilor de locuinte aflate in reabilitare termica;

s-a tinut evidenta dosarelor celor 1587 asociatii de proprietari, care cuprind
documentatia necesara reabilitarii termice.

Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Pe raza Sectorului 3 a fost implementat programul de reabilitare termicd a blocurilor de
locuinte in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand ca scop:

>

>
>
>
>

>

>

>

S.
>

imbunatatirea conditiilor de igiena si confort termic;

reducerea pierderilor de caldura si a consumurilor energetice;

reducerea cheltuielilor la intretinere pentru plata energiei termice;,

reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire si apa calda de consum;

reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de
energie.

Prioritati pentru perioada urmatoare:

Depunerea documentatiei pentru inscrierea in ,,Programul local multianual privind
cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte” pentru asociatiile de
proprietari neinscrise pana in prezent;

Intocmirea documentatiei tehnico-economice ( Documentatie de Avizare a Lucririlor
de Interventie, Expertiza tehnicd, Audit energetic, Proiect tehnic, Documentatie
Tehnica pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie Tehnica pentru
Organizarea Executiei ) pentru 393 asociatii de proprietari care sunt Inscrise in
»Programul local multianual privind cresterea performantei energetice la blocurile
de locuinte” dar nu au incd proiectul tehnic realizat;

Obtinerea certificate de urbanism si tuturor avizele solicitate prin acestea precum si
autorizatiile de construire pentru 393 de blocuri;

Demararea lucrdrilor de reabilitare termicd pentru cel putin 300 blocuri de locuinte
care sunt inscrise in ,,Programul local multianual privind cresterea performantei
energetice la blocurile de locuinte” si au autorizatie de construire.

Propuneri pentru imbundtatirea rezultatelor:
Avand 1n vedere cd se doreste reabilitarea unui numar cat mai mare de imobile, se
urmareste gasirea a cat mai multor surse de finantare, cum ar fi: cofinantare in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2010.
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DIRECTIA STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

Directia are urmatoarea structura:

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila
Serviciul Implementarea Proiectelor

Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Misiunea directiei este de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest sens,
directia sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbunatatirii
activitatii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabila urmareste fundamentarea, implementarea si coordonarea strategiilor
locale conform Acordului de Parteneriat, Programului Operational Regional (POR),
Programului Operational Capital Uman (POCU), Programului Operational Capacitate
Administrativa (POCA), Programului Operational Competitivitate (POC), precum si alte surse
de finantare interne si externe.

Obiective:
1. Accesarea programelor operationale actuale si viitoare;
2. Implementarea proiectelor realizate din fonduri nerambursabile;

3. Indrumarea si consilierea asociatiilor de proprietari.

Rezultate si indicatori:

1. Redactarea si atragerea proiectelor de investifii si asistentd tehnica din fonduri
europene,

2. Pregatirea specializatd a personalului in managementul proiectelor si utilizarea
instrumentelor de management;

3. Elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor cu finantare europeana;

4. Obtinerea de avize si autorizatii necesare completarii documentatiei anexate cererilor
de finantare;

5. Reducerea numarului de reclamatii venite din partea membrilor asociatiilor de
propreietari.

Scurtd prezentare a programelor desfasurate

Pe parcursul anului 2016 Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila a
implementat cu succes 11 cereri de finantare prin Programul Operational Regional, Axa
prioritard 1 ,,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere”, domeniul
major de interventie 1.2 sprijinirea investitiilor in eficienta energeticd a blocurilor de
locuinte”. Valoarea totald a celor 11 contracte de executie este de 339.595.082,57 RON,
echivalentul a 91.017,823,04 EURO.

In anul 2016 au fost depuse 40 de cereri de finantare in valoare de aproximativ
600.000.000,00 lei prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3 —
Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scdzute de carbon, Prioritatea de investitii 3.1
— Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizdrii energiei din
surse regenerabile 1n infrastructurile publice, inclusiv in clddirile publice, si in sectorul
locuintelor, Operatiunea A — Cladiri rezidentiale.

Totodatd, s-au demarat actiuni pentru schitarea proiectului de importanta strategica si
anume Tmbundtatirea infrastructurii educationale, urmand a fi implementat prin Axa 10 a
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Programului Operational Regional 2014-2020, Prioritate de investitii 10.A — “Investitii In
educatie si formare, inclusiv in formarea profesionald pentru dobandirea de competente si
invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare”.

Propuneri pentru imbundtatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii:
e Perfectionarea continua a personalului prin participarea la programe de pregatire
profesionala,
e Informarea constanta si actualizarea planului programelor de finantare;
e Consolidarea relatiei dintre Primdria Sectorului 3 si reprezentantii legali ai
Asociatiilor de proprietari.

SERVICIUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, asigura indrumarea asociatiilor de
proprietari si a membrilor acestora in rezolvarea problemelor interne ale asociatiilor in
conformitate cu Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari precum si cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 si cu
institutiile publice ale statului. Solicitarile de indrumare sunt depuse de catre reprezentantii
asociatiilor de proprietari sau de citre membrii acestora la Serviciul Consiliere si Indrumare
(Registratura), la Centrele de Informare pentru Cetateni, la Dispeceratul Non-Stop 9854, prin
intermediul serviciilor postale, cat si pe adresa de e-mail a serviciului -
proprietari@primarie3.ro.

Etapele de solutionare a cererilor de indrumare sunt urmadatoarele:

1. Inregistrarea solicitirii de indrumare prezentati de reprezentantii asociatiei de

proprietari si a membrilor acestora la Serviciul Consiliere si Indrumare (Registratura).

Repartizarea solicitarilor catre Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

3. Repartizarea catre personalul de executie a solicitdrilor inregistrate de catre seful
serviciului.

4. Analizarea aspectelor semnalate de catre personalul de executie, si intocmirea
raspunsurilor in baza prevederilor legale cu privire la solicitarile adresate.

5. Transmiterea, spre solutionare, a cererilor care nu constituie obiectul de activitate al
Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari, catre organele competente, prin adresa
de Tnaintare.

6. Verificarea, parafarea si semnarea raspunsurilor la sezizari de catre seful
compartimentului, precum si de catre directorul directiei.

7. Expedierea raspunsurilor citre petenti prin Serviciul Consiliere si Indrumare
(Registratura- posta si e-mail).

8. Termenul de solutionare al petitiilor este de 30 de zile de la data inregistrarii si, in
situatiile in care este necesara o cercetare mai amanuntitd, acesta poate fi prelungit cu
maxim 15 zile.

9. Arhivarea documentelor intocmite de personalul de executie al Serviciului Relatii cu
Asociatiile de Proprietari.

N

Obiective concrete:

1. cresterea trimestriald a ponderii solicitarilor care vor primi raspuns in termen mai scurt
decat cel prevazut de lege.

2. primirea, inregistrarea si urmdrirea corespondentei din cadrul serviciului.
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3. planificarea si efectuarea controalelor la sediul Serviciului Relatii cu Asociatiile de
Proprietari.

Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
rezolvarea intr-un termen cat mai scurt a lucrarilor

2. inregistrarea corecta a lucrarilor si urmarirea termenelor

3. incadrarea in planificarea planului de control si eficientizarea acestora

=

v Corespondentd primita 3183
(solicitari, sesizari ,petitii, informari ,comunicari ,
situatii elemente pasiv, situatii solduri,etc.)

v Raspunsuri 1280
v Controale asociatii 54
v Audiente Cabinet Primar 34
v" Sanctiuni aplicate asociatiilor de proprietari 6
v’ Atestate emise administratori de imobile 106
v’ Autorizatii emise persoane juridice 18

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Misiunea directiei este de a atrage fonduri nerambursabile Tn vederea dezvoltarii
sectorului precum si a dezvoltarii capitalului uman.

Directia Managementul Proiectelor va urmari identificarea si implementarea de
finantari nerambursabile in cadrul programelor de dezvoltare si a programelor de coeziune prin
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane — Capital Uman ( POS DRU-POCU),
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PODCA — POCA), Programul
Operational Competitivitate (POC), SEE Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe
PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe de cooperare teritoriala, Europa pentru
tineri, Europa pentru cetdteni, Media, precum si finalizarea proiectelor din Programul
Operational Regional 2007-2013, cu exceptia celor care privesc eficienta energeticd a
blocurilor de locuinte.

Obiectivele directriei:
Obiectiv general - Asigurarea conditiilor optime de pregatire, contractare si implementare a
proiectelor ce beneficiazd de fonduri nerambursabile.

Masuri - Identificarea programelor de finantare in care Sectorul 3 Bucuresti/ Primaria
Sectorului 3 Bucuresti este eligibil

- Pregatirea aplicatiilor/cererilor de finantare aferente proiectelor

- Implementarea proiectelor ce beneficiaza de fonduri nerambursabile in baza contractelor/
deciziilor de finantare

Directia Managementul Proiectelor are urmatoarea structura:

Managerul Public

Serviciul Politici, Programe, Monitorizare

Serviciul Management Informational

Serviciul Dezvoltare Locala in Responsabilitatea Comunitatii
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In raport cu obiectivele Directiei Managementul Proiectelor stabilite in anul 2016, s-au
realizat urmatorii indicatori de performanta, corelati cu Procedura de Evaluare a Performantei
a institutiei:

DMP are in implementare proiectul “In Focus - Smart Specialisation At City Level”

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a participat in cadrul proiectului ,,In Focus -
Smart Specialisation At City Level“ din cadrul Programului Urbact III, coordonat de Orasul
Bilbao, Spania, aplicatie ce a fost aprobata de catre Comisia Europeand, in cadrul apelului de
Propuneri de Proiecte de Retele de Orase din 2015.

In Focus reprezinta o retea europeand de orase, care colaboreaza pentru dezvoltarea de
politici urbane eficiente, in vederea consolidarii activitatilor economice pe sectoare prioritare.
De asemenea, se pune accent pe identificarea de noi oportunititi sectoriale in curs de
dezvoltare, pe sprijinirea si stimularea antreprenoriatului local, pe inovare, precum si pe
branding-ul si marketing-ul centrelor urbane ca locatii atractive pentru dezvoltarea afacerilor.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este partener in cadrul proiectului IN FOCUS
alaturi de: Bilbao (Spania), Plasencia (Spania), Porto (Portugalia), Torino (lItalia), Ostrava
(Republica Cehd), Bielsko-Biala (Polonia), Frankfurt (Germania), Bordeaux (Franta),
Grenoble-Alpes (Franta).

Proiectul IN FOCUS se afla in stadiul de implementare incepand cu luna iunie 2016 si
are o perioada de implementare de 2 ani, pana in mai 2018.

Din punct de vedere al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, rezultatul proiectului
este Tmbunatatirea relatiilor cu mediul de afaceri si academic, precum si imbunatatirea
capacitatii strategice a autoritatii locale, in vederea sustinerii progresului economic si
dezvoltarea unei strategii de specializare inteligenta (RIS3) la nivel local.

Tn anul 2016, DMP a Tnceput derularea proiectului ”Extinderea proiectului Cresterea
sigurantei si prevenirea criminalitatii in Sectorul 3° a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 3 Bucuresti nr. 261/26.11.2015 in valoare de 18.763.000,00 lei fara TVA.

Extinderea proiectului presupune dezvoltarea, cu inca 768 de camere de supraveghere
in vederea monitorizarii permanente si in timp real a unor zone de pe raza Sectorului 3 al
Capitalei, in vederea asigurarii ordinii si linistii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei
obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat.

Din experienta anterioara a exploatarii sistemului de monitorizare video existent,
aparatura de supraveghere video instalatd in principalele intersectii de pe raza Sectorului 3 s-a
dovedit deosebit de utila in cunoasterea §i depistarea in timp real a unor fapte de natura
contraventionald/ infractionald, a celor cu impact asupra climatului social si al sigurantei
cetatenilor, precum si a unor incalcari ale normelor de salubritate pe domeniul public sau de
protectie a mediului.

Bugetul alocat executiei lucrarilor pentru extinderea proiectului este de 18.763.000 lei,
credite de angajament.

Conform obiectivelor specifice, DMP a identificat peste 20 de apeluri de proiecte in
cadrul carora a aplicat, depunand sase aplicatii in cursul anului 2016.

1. Creator — Crearea de oportunititi — cod SMIS 101596 este depus spre finantare
prin Programul Operational Capital Uman. Proiectul are ca obiectiv facilitarea accesului la
programe integrate a persoanelor aflate in risc de sardcie si excluziune sociald pentru
promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricdrei discrimindri, prin integrarea
comunitatii marginalizate rome din sect 3 Bucuresti. Scopul proiectului, prin activitatile sale,
este de a promova o societate incluziva si coeziva unde persoanele vulnerabile vor inceta sa
mai fie asistati si vor devenii producatori si autonomi — asigurandu-si bunastarea. Vom crea
prin inovare, actiuni combinate potrivite din domenii diferite pentru a oferi servicii pe baza:
educatie, asistenta socio-medicald, imbunatatirea conditiilor de locuit, reglementarea actelor,

80



prevenirea discrimindrii, avand drept unitate de referintd familia / gospodaria. Atingerea
obiectivului principal al proiectului va facilita si creste accesul persoanelor din grupuri
vulnerabile la un mix de servicii, de la serviciile sociale, ori de suport personal si al familiilor,
la masuri ce vizeazad dezvoltarea si mobilitatea personald si profesionald, toate acestea
reflectdnd-se in cresterea ocupabilitatii si a antreprenoriatului. Obiectivul principal al
proiectului - de a crea si implementa in parteneriat, un sistem de servicii asistiv si inovator,
modernizat si adecvat la nevoi pentru asigurarea unei imbunatatiri a accesului la diferite servicii
pentru persoane din comunitati marginalizate - Se circumscrie obiectivului general al POCU,
de ,,dezvoltare a capitalului uman”. Valoarea totald a proiectului este de 3.844.226,40 lei.

2. Orizont 360°, cod SMIS 103435 este depus spre finantare prin Programul
Operational Capital Uman. Prin proiect se vizeaza reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din cadrul zonei Faur Republica 1, sector 3, prin masuri
integrate ce vor viza facilitarea accesului la educatie si reducerea abandonului scolar,
imbunatatirea conditiilor de locuire, asistenta juridica, furnizarea de servicii integrate socio-
medicale si actiuni de combatere a discrimindrii, promovarea egalititii de sanse si
interculturalitate. Valoarea totalad a proiectului este de 18.663.966,26 lei.

3. Scoala all inclusive, cod SMIS 106267 este depus spre finantare prin Programul
Operational Capital Uman. Are ca obiectiv general reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea

in educatie si formare in regiunea Bucuresti-Ilfov, Sectorul 3. Valoarea totald a proiectului este
de 9.288.423,93 lei.

4. Scoala te cheama la ea, cod SMIS 106291 este depus spre finantare prin Programul
Operational Capital Uman. Are ca obiectiv general reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Invatamantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea

n educatie si formare in regiunea Bucuresti-Ilfov, Sectorul 3. Valoarea totala a proiectului este
de 6.421.924,61 lei.

Din toamna anului 2016, DMP a intensificat comunicarea cu organizatiile
nonguvernamentale din Bucuresti, cooptand astfel de entititi in proiectele complexe pe care le-
a depus. De asemenea, a initiat dezvoltarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Sectorului
3, prin declansarea procedurilor de selectie a membrilor fondatori, conform OUG nr. 40/2015.

Mentionam ca in anul 2016, Directia Managementul Proiectelor a realizat s1 monitorizat
sustenabilitatea pentru 13 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile finalizate cu
succes, in perioada de programare 2007-2013, dintre care mentionam 5 proiecte de investitii in
cadrul Programului Operational Regional POR 2007-2013, 4 proiecte Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resusrselor Umane POSDRU 2007-2013 (trei proiecte tip grant si un
proiect strategic), 2 proiecte Comenius Regio, un proiect Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative PODCA 2007-2013, un proiect Intelligent Energie Europe.

In ceea ce priveste bugetul alocat la nivel local, la nivelul proiectului In Focus din cadrul
Programului URBACT a fost prevazuta suma de 246,00 mii lei in cadrul Capitol 51 alin.56.16
Alte facilitati si instrumente postaderare in trimestul III, bugetul total fiind de 289,22 mii lei.

Cheltuielilor alocate proiectului “Extinderea proiectului Cresterea sigurantei si
prevenirea criminalitatii in Sectorul 3” au fost in valoare de 159,00 mii lei la capitolul 51. alin.
71.01.01.in trim 1 reprezentand studiu de prefezabilitate, la care se adauga 159,24 mii lei la
capitolul 51. alin. 71.01.01. in trim 1ce reprezinta studiul de fezabilitate.
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La nivelul anului 2016 a fost alocat buget Tn valoare de 66660,00 lei cu TVA, in vederea
prestarii serviciilor de elaborare studii si cercetdri aferente proiectelor de tip simplu si combinat
din cadrul programului “Scoala pentru toti”.

regionale si europene

CNr'; OBIECTIVE MASURI INDICATORI
OBIECTIV GENERAL- | - ldentificarea programelor de | - Numarul de
Asigurarea conditiilor | finantare in care Sectorul 3 | proiecte/programe
optime de pregatire, | Bucuresti / Primaria Sectorului | implementate — 1
contractare si implementare | 3 Bucuresti este eligibil proiect implementat
a proiectelor ce beneficiaza | - Pregatirea aplicatiilor/ | cu succes
de fonduri nerambursabile | cererilor de finantare aferente
proiectelor
- Implementarea proiectelor ce
beneficiaza  de fonduri
nerambursabile  in baza
contractelor/deciziilor de
finantare

OBIECTIVE SPECIFICE

1  |ldentificarea problemelor | - Intocmirea planului orientativ | Nr. de apeluri de
economice si sociale ale | al programelor de finantare proiecte identificate —
sectorului care intra sub 20 de apeluri
incidenta asistentei financiare identificate
internationale acordate in
mod special de UE.

2 Elaborarea si redactarea | - Intocmirea aplicatiilor de |- Nr de  proiecte
aplicatiilor pentru programe | finantare depuse — 6 proiecte
si proiecte in vederea | - Supunerea spre aprobare a | depuse
atragerii de fonduri cu | cererilor de finantare
finantare internationald | - Depunerea solicitarilor de
pentru investitii  privind | finantare si a documentatiilor
imbunatatirea calitatii | aferente
activitatilor din administratia
publicd locala si a vietii
comunitdtii locale in general;

3 Coordonarea aspectelor | Asigurarea contractarii | Nr. de contracte de
legate de semnarea | proiectelor sub coordonarea | finantare semnate — O
contractelor de finantare; Organismelor Intermediare si a | contracte de finantare

Autoritdtilor de Management semnate

4 Coordonarea tuturor | Implementarea proiectelor | Nr.  de  proiecte
activitatilor ~ legate  de | (asigurarea implementarii in | implementate - 1
supervizarea si | bune conditii a activitatilor | proiect implementat
implementarea  proiectelor | proiectelor, indeplinirea | cu succes
cu finantare internationald; | rezultatelor si a indicatorilor)

5 Dezvoltarea de programe si | Initierea de programe si | Nr de programe /
planuri  Tn  corelare cu | strategii pe termen mediu si | planuri /  strategii
programele nationale, | lung initiate si dezvoltate —

1 proiect strategic
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Directia Managementul Proiectelor poate asigura, pentru fiecare activitate,
monitorizarea performantelor, utilizand indicatori cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu
privire la economicitate, eficienta si eficacitate:

- Managementul trebuie sa primeasca sistematic raportari asupra desfasurarii activitatii;

- Managementul evalueaza performantele, constatand eventualele abateri de la obiective,
in scopul luarii masurilor corective ce se impun;

- Sistemul de monitorizare a performantei este influentat de marimea si natura
activitatilor, de modificarea/schimbarea obiectivelor sau/si a indicatorilor, de modul de
acces al salariatilor la informatii.

Obiectivele Directiei Managementul Proiectelor sunt caracterizate prin indicatori ce pot
constitui o baza de pornire in vederea dezvoltarii managemetului performantelor.
Metodologia de implementare a proiectelor trebuie bazata pe coordonarea activitatilor
acestora pentru a asigura realizarea in proportie de 100% a acestora, la cerintele de calitate
prevazute in activitatile si rezultatele proiectului, ludnd in considerare urmatoarele coordonate
esentiale:
e Organizarea pe etape conform obiectivelor specifice si conform planificarii activitatilor
e Creareca unor echipe de management pentru sprijinirea dezvoltarii proiectului si
validarea rezultatelor
Dezvoltarea si implementarea corespunzatoare a procedurilor de lucru
Analiza riscurilor pe parcursul implementarii
Monitorizarea strictd a proiectelor si evaluarea acestora pe parcurs
Organizarea de intalniri regulate ale echipei
Organizarea de conferinte pentru diseminarea rezultatelor
Avizarea internd a rezultatelor
Furnizarea de feedback permanent
Managementul financiar, conform regulilor UE.

Formularea activitatilor de management al proiectelor va urma metodologiile si
procedurile celor mai bune practici in domeniu, care constau ntr-o succesiune logica de etape.
Principalele etape sunt urmatoarele: identificarea initiala a nevoilor, formularea cadrului de
elaborare a proiectelor, contractarea, elaborarea strategiei de implementare, implementarea,
monitorizarea, raportarea intermendiara si finala si finalizarea proiectelor.

Un control constant al calitatii proiectelor va fi asigurat in conformitate cu mai mulfi
indicatori:

1. Indicatori tehnici (pentru a compara indicatorii planificati cu indicatorii folositi in
mod real, listarea activitatilor identificate in obiectivele specifice, monitorizare
completd a matricei cadru logic, etc).

2. Indicatori administrativi (cu privire la desfasurarea fiecarei activitati a planului de
lucru real de urmat, un sistem de avertizare automat pentru activitatile care nu au
Tnceput la timp).

3. Indicatori financiari (pentru a compara bugetul financiar planificat, cu cheltuielile
lunare reale, indicatorul de proportie a cheltuielilor care analizeaza rapiditatea si nivelul
de cheltuiala, precum si indicatorul de proportie al progresului care are in vedere nivelul
de implementare al contractului conform cu valoarea generala a cheltuielilor).

De-a lungul proiectelor, vom monitoriza modul de implementare si vom evalua
progresul acestora. Procedurile de coordonare si verificare pentru monitorizarea evolutiei
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proiectului §i pentru rdspunsul la schimbari vor fi puse in aplicare in mod regulat de catre
Echipa de management si implementare. Criteriile folosite in evaluarea continua, includ:

e Progresul realizat fata de planul de lucru detaliat

e Progresul real al proiectului fata de rezultatele agreate

e Stabilirea unei organizari corespunzatoare a managementului in cadrul proiectului

e Transferul de cunostinte propriu-zis

e Introducerea unei schimbari durabile.

2.3 Management Urban

DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

1. Misiune si obiective
Directia Utilitati Publice este un compartiment tehnic functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3.
Directia Utilitati Publice are ca misiune optimizarea activitatii cu privire la lucrarile edilitare
si parcari, de asigurarea a controlului de specialitate in domeniul edilitar.

Obiectivele Directiei Utilitati Publice

> Eficientizarea relatiei cu cetatenii.

> Imbunatitirea activitatii referitoare la eliberarea documentelor solicitate pentru lucririle
edilitare planificate, respectiv interventii pe domeniul public.

» Optimizarea activitatii cu privire la lucrarile edilitare, monitorizare, somare si/sau
sanctionare In conformitate cu prevederile legale.

> Imbunatitirea activitatii referitoare la alocarea/inchirierea locurilor de parcare pe raza
Sectorului 3.

2. Indici de performanta

Indicatori de performanta Gradul de
realizare a
acestora

Termen redus de raspuns la petitii 100%

Gradul de eficientizare al informatiilor solicitate de cetdtean 100%

Nr. redus de sesizari pertinente 100%

3. Raportare activitati 2016
Activitatea procedurabila de primire-expedierea corespondentei, conform Legii
nr.233/2002, respectiv activitatea de interfatd a cetdteanului cu reprezentantii si conducerea
Directiei Utilitati Publice, Serviciul Monitorizare si Control este prezentata sub urmatoarea
forma statistica:

Nr.

crt. | Activitate Realizat U.M.

1 Sesizari, note telefonice, e-mailuri (infocet) 14468 buc.

2 Audiente 21 persoane
3 Somatii 504 buc.

4 Autosesizari 600 buc.
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Prin indicatorii stabiliti s-a urmarit cresterea gradului de satisfactie a cetdteanului,

increderea in administratia locald a sectorului 3, respectiv scaderea numarului de audiente. In
anul 2016, fata de anul 2015, numarul acestora a scazut cu 80%, obiectivul fiind indeplinit.

raza Sectorului 3 este prezentatd sub urmatoarea forma statistica:

Activitatea procedurabild de atribuire a locurilor de parcare in parcari de resedinta de pe

Nr.

crt. Activitate Realizat U.M.
1. Sesizari, note telefonice, e-mailuri (infocet) 6184 buc.
2. Total autorizatii emise 8480 buc.

In activitatea desfasuratd s-a urmarit cresterea gradului de satisfactie a cetatenului
Sectorului 3, prin actiunea de retrasare s-a Incercat gasirea de noi solutii pentru a multumi un
numar mai mare de contribuabili din Sectorul 3.

lucrarilor edilitare de pe raza Sectorului 3:

Activitatea procedurabild de elaborare a actelor necesare in vederea desfasurarii

Nr.
crt. | Activitate Realizat U.M.
1 Eliberare aviz de traseu 327 buc.
2 Eliberare PV predare-primire amplasament 215 buc.
3 Eliberare PV receptii preliminare lucrari edilitare 98 buc.
4 Eliberare PV receptii finale 11 buc.
5 Eliberare PV lucrari de interventii / avarii 148 buc.
6 Contract cadru deschidere cont garantie de buna executie | 215 buc.
7 Acord de ocupare domeniu public 106 buc.
8 Somatii lucrari edilitare 504 buc.
9 Autosesizari / monitorizari lucrari edilitare 504 buc.
Sume incasate in urma activitatii D.U.P. :
Suma, lei
Ocupare domeniu public temporar organizare santier 189.548
Ocupare domeniu public temporar lucrari edilitare 591.065
Taxa eliberare aviz traseu 327 x 50 lei 16.350
Taxa parcari 3.409.205
Total incasari D.U.P. 4.206.168

In urma somatiilor trimise administratorilor de retele de utilitdti exista raspunsuri de remediere
prezentate In urmatoarea situatie statistica:

SOMATII /RASPUNSURI LA
ADMINISTRATOR DE SOMATII PRIVIND REMEDIEREA Unitate de
RETEA LUCRARILOR DE UTILITATI masura
S.C. APA NOVA Bucuresti S.A. 195/120 amplasamente
RADET BUCURESTI 72127 amplasamente
Enel 46/7 amplasamente
NETCITY 25/0 amplasamente
TELEKOM 30/7 amplasamente
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DISTRIGAZ SUD 72/0

amplasamente

ADMINISTRATIA

STRAZILOR 64/20

amplasamente

TOTAL 504/181

amplasamente

Locatii prinse in programul de reabilitare carosabil

Directia Investitii si Achizitii 26

Controalele de specialitate efectuate de inspectorii din cadrul Directiei Utilitati Publice,
respectiv monitorizarea in timpul executiei si receptia lucrdrilor executate de constructorii
abilitati la retelele edilitare si/sau prezentarea de noi propuneri pentru imbunatatirea
standardelor actuale de protectia mediului si confort vizual, au fost zilnice, avand caracter

permanent.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe obiective este dupa cum urmeazd

Obiective Cheltuieli Apa,
Enel + programe

Eficientizarea relatiei cu cetatenii 27
Imbunatitirea activititii referitoare la eliberarea documentelor 27
solicitate pentru lucrarile edilitare planificate, respectiv interventii pe
domeniul public
Optimizarea activitatii cu privire la lucrarile edilitare, monitorizare, 187
somare si/sau sanctionare in conformitate cu prevederile legale
Imbunatatirea activitatii referitoare la alocarea/inchirierea locurilor de 353
parcare pe raza Sectorului 3

5. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe este dupd cum urmeazd

Programe Cheltuieli, mii lei
Servicii de arhitectura si de masurare 166
Servicii informatice mentenanta si dezvoltare pachet software Edil 166
Intelligence

Studiu privind modalitati suplimentare locuri parcare de resedinta 166

6. Avand in vedere specificul activitatilor Directiei Utilitati Publice conform R.O.F.,
privind activitatile de monitorizare zilnica si control a sectorului pentru a sesiza sau a
preveni eventuale neconformitati, verificare a sesizdrilor primite de la persoane
fizice/juridice, identificare neconformitdti la retelele edilitare, parcari, participare la
predarile de amplasament, receptii preliminare / finale, prin deplasari zilnice a mai
multe echipe de monitorizare, este necesara achizitionarea de autoutilitare.
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DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

1 -Prezentare generala

-Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este un compartiment functional din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Arhitectului Sef
si este condus de un Director Executiv. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3.

-Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului are urmatoarea structura:
 Serviciul Publicitate Urband;
* Biroul Dezvoltare Urbanistica;
* Biroul Documentatii de Urbanism.

2 -Misiune si Obiective
Misiunea Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfasoard, dupd cum
urmeaza:

» intocmirea si emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatiei de Construire/ Desfiintare,
Avizului de Urbanism, in baza documentatiei depuse, transmiterea spre analiza/semnaturi
si emiterea documentului in termen de 30 zile de la data de inregistrare a solicitarii,

» emiterea raspunsurilor la sesizéri cu incadrare in termenul legal;

> 1intocmirea si emiterea avizului Primarului Sectorului 3, in baza documentatiei depuse,
transmiterea spre analiza/semnaturi si eliberarea documentului in termen de 5 zile de la
data de nregistrare a solicitarii;

» intocmirea si emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D., in baza documentatiei
depuse, transmiterea spre analiza/semnaturi si eliberarea documentului in termen de 30 zile
de la data de inregistrare a solicitarii;

» modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare prin sistematizarea urbanistica a aproximativ 300 ha de teren zona
destructurata, fara utilitati.

Obiectivele Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului sunt urmatoarele:
1. Emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatiei de Construire/Desfiintare, Avizului
de Urbanism,

Emiterea raspunsurilor la sesizari,

Emiterea Avizului Primarului Sectorului 3,

Emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D.,

modernizarea si/sau dezvoltarea, dupd caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza

strategiilor de dezvoltare.

abswn

3 —Modalitdati de indeplinire a obiectivelor
- modalitatile de indeplinire a obiectivelor 1-4 sunt stabilite prin procedurile aprobate in
conformitate cu legislatia in vigoare,
- modalitatea de indeplinire a obiectivului 5 este prin initierea unei documentatii
urbanistice Plan Urbanistic Zonal, finantat de Primaria Sectorului 3,

4 —Indicatori de performanta
1. Emiterea Certificatului de Urbanism, Autorizatiei de Construire/ Desfiintare, Avizului
de Urbanism, in termen de 30 zile de la data de Tnregistrare a solicitarii;
2. Emiterea raspunsurilor la sesizari, in termen de 30 zile de la data de inregistrare a
solicitarii;
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3. Emiterea Avizului Primarului Sectorului 3, in termen de 5 zile de la data de
inregistrare a solicitarii;

4. Emiterea Avizului Tehnic de Urbanism pentru P.U.D., in termen de 30 zile de la data
de inregistrare a solicitarii;

5. modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare prin sistematizarea urbanistica a aproximativ 300 ha de teren
zona destructurata, fard utilitati,

5 —Propuneri pentru imbunadatdtirea activitatii

actualizarea urgenta a Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti; in prezent
acesta este necorelat cu stadiul actual de dezvoltare urbanistica a municipiului, datorita
faptului ca a fost elaborat si aprobat in anul 2000, constituindu-se ca solutie pentru
problemele urbanistice ale stadiului de dezvoltare urbana a municipiului din anul 2000,
sunt necesare rapoarte anuale emise de Primaria Municipiului Bucuresti catre Primariile de
Sector incluzand toate documentatiile urbanistice aprobate si autorizatiile de construire/
desfiintare emise;

este necesara afisarea permanentd a documentatiilor urbanistice aprobate prin Hotarare de
Consiliu Local Sector 3 pe pagina de internet a Primariei Sectorului 3-pentru informarea
publicului;

este necesara crearea unei baze de date in format electronic pentru toate autorizatiile de
construire/desfiintare, toate certificatele de urbanism emise de Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, Insotite de planurile de situatie aferente acestora, In vederea
consultarii acestora intern de catre conducere si Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

6 —Informatii suplimentare

Tn anul 2016 a fost inregistrat un numar de 14.390 de solicitiri pentru Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului si Serviciul Publicitate Urbana, pentru solutionarea carora au fost
emise urmatoarele documente:

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului:
-1990 autorizatii de construire/ desfiintare,
- 29 prelungiri termen de valabilitate pentru autorizatii de construire/ desfiintare,
- 2891 certificate de urbanism,
- 239 prelungiri termen de valabilitate pentru certificate de urbanism,
- 497 avize de urbanism/ avize primar,
- 252 raspunsuri la solicitari in baza legii 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public,
- 20 documentatii de urbanism PUD aprobate,
- 225 raspunsuri pentru completare dosar,

- au fost Tnregistrate:

- 332 procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor emise, (425 cereri +
completari)

- 857 anunturi de incepere a lucrarilor,

- 13 dispozitii de santier,

Serviciul Publicitate Urbanad:

- 151 certificate de urbanism,

- 82 autorizatii de construire.
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DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Obiectiv strategic 3: DEZVOLTAREA URBANA A SECTORULUI 3

Acest obiectiv strategic este proprietar pentru Directia Generala de Politie Locala
Sector 3 si are drept scop asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul disciplinei in
constructii, precum si a prevederilor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfisurare a activitatii economice. In acest sens, obiectivul strategic cuprinde un singur
obiectiv specific, respectiv:

Obiectiv__specific:  Identificarea _lucrarilor __de _constructii/constructii _provizorii
realizate/amplasate in regim neautorizat, precum si identificarea si combaterea afisajului
stradal neautorizat

Acest obiectiv s-a realizat prin actiuni de verificare a autorizatiilor de
construire/desfiintare in regim autorizat/neautorizat. In anul 2016, compartimentul cu atributii
in domeniul disciplinei in constructii a efectuat 58 actiuni de control, unele in colaborare cu
alte compartimente ale institutiei, pentru actualizarea situatiei constructiilor provizorii
(chioscuri presa, flori, comert, panouri publicitare, prisme). In urma controalelor si a celor 1687
de sesizari nregistrate au fost emise 710 somatii si invitatii si s-au Thtocmit 734 note de
constatare.

Pentru constructii provizorii pe domeniul public s-au intocmit 29 referate cu propunerea
de desfiintare pe cale administrativa, din care au fost puse in aplicare 11.

Pe parcursul anului au fost nregistrate 545 cereri regularizari taxe si 385 cereri note de
constatare 1n vederea obtinerii certificatului de atestare a dreptului de proprietate.

Tn aplicarea prevederilor art. 37 alin (3) din Legea nr. 50/1991 au fost efectuate
regularizari de taxe in valoare totala de 769.670 lei.

Pentru nerespectarea normelor de autorizare a executarii lucrarilor de constructii,

prevazute de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, au fost
aplicate 198 amenzi contraventionale in valoare de 433.000 lei. — vezi grafic de mai jos

AMENZI

250 212

198
200

146
150

100 - m AMENZI

50

2014 2015 2016

89



3.1 Populatia

Cap. 3. Starea Sociala

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

3. Misiune si obiective

Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 a raspuns solicitarilor populatiei stabile a
acestuia In numar de 480.580 persoane la 31.12..2016 precum si celor ce au solicitat
schimbarea resedintei.

POPULATIE SECTOR 3 la data de 31.12.2016

Numar persoane

Persoane
Persoane cu
domiciliu | resedinta Peste | Decembrie | Decembrie
formatiune stabil valabila | Masculin | Feminin | 0-18 18-50 50 2015 2016
Bir. Nr 1 42.291 390 20.416 21.875 | 6.581 | 22.292 | 13.418 39.662 42.132
Bir. Nr 2 114.152 1.444 53.454 60.698 | 17.926 | 58.954 | 37.272 114.898 114.224
Bir. Nr 3 83.541 1.649 37.191 46.350 | 11.677 | 38.030 | 33.834 84.192 83.592
Bir. Nr 4 121.117 1.682 55.923 65.194 | 18.522 | 60.146 | 42.449 120.804 121.120
Bir. Nr5 119.479 828 62.117 57.362 | 19.302 | 66.879 | 33.298 115.989 119.172
TOTAL 480.580 5.993 229.101 | 251.479 | 74.008 | 246.301 | 160.271 | 475.545 480.240
486.573 480.580 480.580

Principalele activitati desfasurate de Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 in cursul
anului 2016 pe linia evidentei persoanelor, defalcat pe trimestre pe fiecare din cele 5
birouri/compartimente de evidenta constau in:

STATISTICA ACTIVITATII DE EVIDENTA PERSOANELOR PE Anul 2016

TRIM B1 B2 B3 B4 B5 TOTAL
Pers luate 1 484 336 800 253 902 2775
in evidenta 2 801 541 840 282 389 2853
4 3 683 281 504 300 813 2581
4 1504 485 593 519 385 3486
TOTAL | 3472 | 1643 2737 1354 2489 11695
| CI | 1 | 1540 | 2540 | 2040 | 2795 | 1725 | 10640 |
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17 2 1707 2752 2176 3038 2007 11680
3 1917 2878 2371 2912 1932 12010
4 1638 3054 2497 3056 1831 12076
TOTAL | 6802 | 11224 9084 11801 7495 46406
CIP 1 248 266 167 213 147 1041
22 2 221 279 140 213 157 1010
3 316 281 144 209 139 1089
4 234 261 140 188 110 933
TOTAL | 1019 1087 591 823 553 4073
Vize
aplicate 1 145 423 517 639 180 1904
59 2 110 326 274 336 160 1206
3 139 329 248 378 121 1215
4 132 362 296 356 240 1386
TOTAL | 526 1440 1335 1709 701 5711
verif BD 1 2405 56 4654 9644 2910 19669
67 2 9628 1782 4903 12707 7100 36120
3 3881 49 3674 9526 2409 19539
4 3456 45 4353 9284 2350 19488
TOTAL | 19370 1932 17584 41161 14769 94816
verif pers 1 0 733 933 0 0 1666
in alte evid 2 900 687 916 0 0 2503
87 3 0 558 1002 0 60 1620
4 620 484 1177 40 2 2323
TOTAL | 1520 2462 4028 40 62 8112
Extr
Extr n c Decedati | CRDS | Interdictii Divort inreg tard
Trim 1 6 155 815 0 162 74 9
Trim 2 22 327 772 1 0 93 9
Trim 3 9 34 818 0 0 28 1
Trim 4 178 351 791 0 0 283 0
Total 215 867 3196 1 162 478 19
rectificari | tr N tr.cas | tr.dec | dSNCA | MENTIUNI | Anulari+Compl
Trim 1 14 324 192 13 18 22 0
Trim 2 24 275 171 10 23 19 1
Trim 3 25 352 138 22 28 15 5
Trim 4 14 249 156 23 17 24 0
Total 77 1200 657 68 86 80 6
Pe linie de Stare Civila in 2016
Inregistrare lucrari total din care:
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Acte de nastere 1.247

Acte de casatorie 3.198

Acte de deces 2.917

Total 7.362

Eliberari certificate de stare civila din care:

Certificat de nastere 4.277

Certificat de casatorie 4.290

Certificat de deces 3.348

Total 11.915

Lucrari speciale intocmite de Serviciul Stare Civila

1. Schimbéari nume strainatate 86

2. Divorturi simple, sentinte total 184
2.1 Divorturi exequator 22
2.2 Divorturi administrative — Primirie 86

3 Schimbiri nume pe cale administrativa - dosare 86
3.1 Schimbari nume administrativ - respinse
3.2 Schimbari nume pe cale administrativia — rezolvate 97
3.3 Schimbari nume pe cale administrativa —in lucru 1

4. Mentiuni de Stare Civila TOTAL —din care 2328
4.1 Mentiuni de divort 2256
4.2 Mentiuni Tagada 3
4.3 Mentiuni Recunoastere 3
4.4 Mentiuni Recunoasteri si incuviintari administrative 25
4.5 Mentiuni incuviintiri purtare nume 4
4.6 Mentiuni stabilire filiatie 2
4.7 Mentiuni privind cetatenia 35

5. Rectificari acte stare civila 77
5.1 Rectificari sentinte, completari 1
5.2 Anulari 4
5.3 Modificari 4

5.4 Adoptii stranatate
6. Comunicari de mentiuni transmise altor servicii de Stare

Civila 7714
6.1 Extrase de nastere, cisatorie, deces transmise altor
institutii 4167
6.1.1 Extrase de nastere transmise altor institutii 2090
6.1.2 Extrase de casatorie transmise altor institutii 1748
6.1.3 Extrase de deces transmise altor institutii 329
6.2 Mentiuni transmise DEPABD altele decit schimbare nume 168
7. Coduri numerice personale inscrise pe actele de stare Civila 1198
8. Inregistrare tardiva nastere — total dosare 19
8.1 solutionate 19
8.11n lucru

Pe linie Administrativ — logistica:
A fost imbunatatita dotarea tehnica a birourilor de evidenta si a Serviciului de Stare
Civila prin achizitionarea a:
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3 sisteme preluare imagime si 3 camere mobile preluare imagine;

1 imprimanta multifunctionale pentru Stare Civila;

achizitie tipizate specifice activitatii;

consumabile: birotica, produse de curdtenie, carburanti pentru autoturismul din dotare, etc.

YVVVY

Pe linie juridica:

In conditiile in care sunt destul de frecvente solicitarile privind inregistrarea tardiva a
nasterii si alte probleme juridice, Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 a intdmpinat
greutati in sprijinirea cetatenilor cu astfel de probleme. Eforturile depuse de noua angajata pe
post de consilier juridic au dus la finalizarea unui numar de 29 dosare noi de schimbare nume
pe cale administrativa si 4 dosare de Inregistrare tardiva a nasterii. A fost finalizatd o actiune
de anulare act.

4. Modalitati de indeplinire a obiectivelor

Salariatii Directiei de Evidenta Persoanelor si-au indeplinit corect si eficient sarcinile
profesionale respectand cu fidelitate normele metodologice legale privind evidenta persoanelor
si eliberarea actelor de stare civila.

Atat pe linie de evidenta persoanelor cat si pe starea civila, preocuparea permanentd a
constat in continua perfectionare profesionald a salariatilor, asa incat fiecare lucrator cu
publicul sa rezolve cat mai eficient si operativ solicitarile cetatenilor.

Tndeplinirea sarcinilor de serviciu se face prin respectarea intocmai a normelor
metodologice stabilite de legislatia in vigoare sistematizate in procedurile operationale pentru
fiecare activitate, asa incat toate controalele metodologice nu au constatat abateri de la acestea.

Tn cursul anului 2016 nu au existat reclamatii care si evidentieze disfunctionalitati in
sistem.

5. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Activitatile specifice Directiei nu pot fi cuantificate astfel incit sa se poata analiza
eficientizarea actiunilor prin grafice sau alte metode statistice.

Principalul obiectiv avut in vedere de lucrétorii directiei a fost de diminuare a timpului
de asteptare al cetdateanului din momentul inceperii demersurilor pana la obtinerea actului
solicitat. Etapele de parcurgere a tuturor pasilor impusi de Lege si normele metodologice au
fost respectate.

Abordarea unei conduite demne de functionarii publici si personalul contractual a dus
la mentinerea prestigiului institutiei ca si cresterea responsabilitdfii si operativitdfii in
indeplinrea sarcinilor de serviciu.

Sedintele de analizd saptdmanale au dus la cresterea eficientei activitatii, oferind
lamuriri metodologice din experienta tuturor lucratorilor directiei.

Salariatii Serviciului Stare Civila, ai birourilor de evidenta si economic-administrativ
au fost cooptati la un numar de 80 cursuri de perfectionare platite de institutie pentru ridicarea
pregatirii profesionale, aceastd actiune fiind prevazuta a continua si in anul 2017.

Pe linia cresterii performantelor lucratorilor, indiferent de salariatul care executa
anumite proceduri, pe langa cele 43 proceduri operationale specifice pentru activitatile ce se
desfasoara in cadrul directiei: proceduri operationale de evidenta persoanelor, de stare civila,
din domeniul finaciar, administrativ, protectia si sanatatea muncii, a fost finalizata si procedura
de management al riscului.
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Punctualitatea sau realizarea la termen a obiectivelor, prin furnizarea unui serviciu

public prompt este un indicator care tine seama de capacitatea si seriozitatea institutiei publice
in contactul avut cu cetatenii.

BIROUL EVIDENTA ELECTORALA

1.. Misiuni si obiective care au fost atinse in anul 2016:

a) Pregdtirea, organizarea si desfasurarea alegerilor pentru autoritdtile administratiei publice

locale - IUNIE 2016

>
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gestionarea si operarea datelor in Registrul Electoral de catre persoanele autorizate prin
dispozitie de primar conform instructiunilor de lucru elaborate de Autoritatea Electorala
Permanenta si procedurilor operationale ale institutiei ;

ridicarea si verificarea copiilor de pe listele electorale complementare de la Inspectoratul
General pentru Imigrari;

verificarea, actualizarea si tiparirea listelor electorale permanente generate din Registrul
Electoral al Autoritatii Electorale Permanente;

punerea la dispozitia partidelor si aliantelor politice a extrasului din Registrul Electoral
al Autoritatii Electorale Permanente;

punerea la dispozitia Autoritdtii Electorale Permanente si a Serviciului de Telecomunicatii
Speciale a spatiului destinat instruirii operatorilor de calculator ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare din cadrul Colegiului Tehnic "Mihai Bravu™;

verificarea si actualizarea Registrului sectiilor de votare din Sectorul 3;

intocmirea proiectului de dispozitie insotit de fisele tehnice in vederea emiterii avizului de
conformitate pentru infiintarea unei noi sectii de votare din cadrul Colegiului National
"Matei Basarab";

realizarea delimitarii sectiilor de votare de pe raza Sectorul 3 prin dispozitie de primar;
intocmirea dispozitiei privind locurile speciale pentru afisaj electoral;

punerea la dispozitie a spatiului destinat pentru functionarea activitatii Biroului Electoral
de Circumscriptie nr.3 - Sector 3;

primirea si inregistrarea cererilor de inscriere a persoanelor privind participarea ca operatori
de calculator si experti electorali ai birourilor electorale ale sectiilor de votare;
centralizarea si transmiterea cererilor primite catre Autoritatea Electorala Permanentd in
vederea emiterii avizului favorabil;

transmiterea prin fax, posta, e-mail catre Institutia Prefectulur Municipiului Bucuresti a
tuturor informatiilor solicitate cu caracter electoral;

ridicarea materialelor electorale de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
Autoritatea Electorald Permanenta si Institutul National de Statistica si depozitarea in spatii
special amenajate;

primirea pe baza de proces verbal a telefoanelor mobile de la Serviciul de Telecomunicatii
Speciale Tn vederea predarii lor expertilor electorali ai sectiilor de votare;

comunicarea catre Biroul Electoral al Municipiului Bucuresti si Biroul Electoral de
Circumscriptie nr.3 - Sector 3 a numarului total de alegatori extras din Registrul Electoral
al Autoritatii Electorale Permanente si a numarului total al cetatenilor cu drept de vot ai
Uniunii Europene din listele electorale complementare;

transmiterea prin fax catre sectiile de politie de pe raza Sectorului 3 a Hotararii Biroului
Electoral Central pentru persoanele detinute in baza unui mandat de arestare preventiva si
persoanelor care executd o pedeapsa privativa de libertate, dar care nu si-au pierdut
drepturile electorale;
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transmiterea prin posta si e-mail catre Unitatile Sanitare publice sau private, Camine pentru
persoane varstnice ori alte asezdminte publice sau private de pe raza sectorului 3 a
Hotararilor Biroului Electoral Central pentru asigurarea masurilor referitoare la exercitarea
dereptului de vot prin intermediul urnei speciale pentru alegatorii care nu se pot deplasa la
sediul sectiei de votare din cauza de boala sau de invaliditate;
contactarea telefonicd a tuturor persoanelor desemnate prin tragere la sorti efectuatd de
Autoritatea Electorald Permanenta ca experti electorali ai sectiilor de votare pentru a se
prezenta la instructajul organizat de Autoritatea Electorala Permanenta si Biroul Electoral
de Circumscriptie nr.3 - Sector 3;
punerea la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente a spatiului destinat pentru instruirea
expertilor electorali ai sectiilor de votare din Sectorul 3 cu sediul in Scoala Gimnaziald de
Arte nr.5;
predarea pe baza de proces verbal a materialelor cu caracter electoral (buletine de vot,
stampile, liste electorale permanente, telefoane mobile STS, etc.) expertilor electorali ai
birourilor electorale ale sectiilor de votare in preziua votarii,
primirea pe baza de proces verbal a materialelor cu caracter electoral (buletine de vot,
stampile, liste electorale permanente, telefoane mobile STS, etc.) de la expertii electorali
ai birourilor electorale ale sectiilor de votare in ziua incheierii procesului electoral,
predarea tuturor materialelor cu caracter electoral la Judecatoria Sector 3 in vederea
depozitarii lor;
> operarea tuturor documentelor primite din interiorul/exteriorul institutiei in sistemul
informational ” INFOCET”.

b) Pregdtirea, organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor —

DECEMBRIE 2016

>
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gestionarea si operarea datelor in Registrul Electoral de catre persoanele autorizate prin
dispozitie de primar conform instructiunilor de lucru elaborate de Autoritatea Electorala
Permanenta si procedurilor operationale ale institutiei ;

verificarea, actualizarea si tipdrirea celor doua exemplare a listelor electorale permanente
generate din Registrul Electoral al Autoritatii Electorale Permanente;

punerea la dispozitia partidelor si aliantelor politice a extrasului din Registrul Electoral
al Autoritatii Electorale Permanente;

punerea la dispozitia Autoritdtii Electorale Permanente si a Serviciului de Telecomunicatii
Speciale a spatiului destinat instruirii operatorilor de calculator ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare din cadrul Colegiului Tehnic "Mihai Bravu™;

verificarea si actualizarea Registrului sectiilor de votare din Sectorul 3;

intocmirea proiectul de dispozitie insotit de fisele tehnice in vederea emiterii avizului de
conformitate pentru infiintarea a doua noi sectii de votare din cadrul Colegiului National
"Matei Basarab" si Scolii Gimnaziale "Barbu Delevrancea";

realizarea delimitarii sectiilor de votare de pe raza Sectorul 3 prin dispozitie de primar;
intocmirea dispozitiei privind locurile speciale pentru afisaj electoral;

punerea la dispozitie a spatiului destinat pentru functionarea activitatii Oficiului Electoral
- Sector 3;

primirea si inregistrarea cererilor de inscriere a persoanelor privind participarea ca operatori
de calculator si experti electorali ai birourilor electorale ale sectiilor de votare;
centralizarea si transmiterea cererilor primite catre Autoritatea Electorald Permanentd in
vederea emiterii avizului favorabil;

transmiterea prin fax, posta, e-mail catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a
tuturor informatiilor solicitate cu caracter electoral;
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ridicarea materialelor electorale de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
Autoritatea Electorald Permanenta si Institutul National de Statistica si depozitarea in spatii
special amenajate;

primirea pe baza de proces verbal a telefoanelor mobile de la Serviciul de Telecomunicatii
Speciale in vederea predarii lor expertilor electorali ai sectiilor de votare;

transmiterea prin posta catre Unitdtile Sanitare publice sau private, Camine pentru persoane
varstnice ori alte asezaminte publice sau private de pe raza sectorului 3 a Hotararilor
Biroului Electoral Central pentru asigurarea masurilor referitoare la exercitarea dreptului
de vot prin intermediul urnei speciale pentru alegatorii care nu se pot deplasa la sediul
sectiei de votare din cauza de boala sau de invaliditate;

contactarea telefonica a tuturor persoanelor desemnate prin tragere la sorti efectuatd de
Autoritatea Electorala Permanenta ca experti electorali ai sectiilor de votare pentru a se
prezenta la instructajul organizat de Autoritatea Electorala Permanenta si Oficiul Electoral
Sector 3;

punerea la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente a spatiului destinat pentru instruirea
expertilor electorali ai sectiilor de votare din Sectorul 3 cu sediul in Scoala Gimnaziald de
Arte nr.5;

predarea pe baza de proces verbal a materialelor cu caracter electoral (buletine de vot,
stampile, liste electorale permanente, telefoane mobile STS, etc.) expertilor electorali ai
birourilor electorale ale sectiilor de votare in preziua votarii;

primirea pe baza de proces verbal a materialelor cu caracter electoral (buletine de vot,
stampile, liste electorale permanente, telefoane mobile STS, etc.) de la expertii electorali
ai birourilor electorale ale sectiilor de votare in ziua incheierii procesului electoral;
predarea tuturor materialelor cu caracter electoral la Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti in vederea depozitarii lor;

operarea tuturor documentelor primite din interiorul/exteriorul institutiei in sistemul
informational ” INFOCET”.

2. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora:

Pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu s-au respectat termenele precizate in actele normative
in materie electorala cu privire la operarea tuturor informatiilor si documentelor in Registrul
electoral al Autoritatii Electorale Permanente 1n raport cu indicatorii de performantd propusi,
realizdndu-se obiectivele in procent de 100% la nivelul Biroului Evidenta Electorala.

NUMAR
BSESRATI?ENTE DOCUMENTE OBSERVATII
REZOLVATE
Lucriari operate in 3675 Tn perioada 04.01.2016 - 30.12.2016 au fost radiate_persoanele
Registrul Electoral deciizute din drepturile electorale si persoanele decedate
Persoane decazute din drepturile electorale , cereri de participare
Documente operate la alegeri ca operatori de calculator si experti electorali (Locale si
in INFOCET 1343 Parlamentare), comunicdri sentinte penale si civile, petitii,
sesizari, documente interne, referate, Instiintdri, raspunsuri
adresa, informari.

3. S-au realizat programe de instruire si formare profesionald prin participarea
personalului din cadrul compartimentului in vederea imbunatatirii in mod continuu a abilitatilor

profesionale.
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4. Propuneri pentru imbunatdtirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii:

» perfectionarea continua a personalului prin participarea la programe de pregatire
profesionala;

» asigurarea logisticd si mobilarea spatiului corespunzator pentru realizarea activitatii in
conditii optime a Oficiilor Electorale pe perioada desfasurarii proceselor electorale;

» asigurarea materialelor (PC, copiatoare, fax-uri) necesare tiparirii listelor electorale
permanente si a copiilor de pe listele electorale permanente in vederea predarii acestora la
presedintii/loctiitorii birourilor electorale ale sectiilor de votare pe perioda desfasurarii
proceselor electorale;

» asigurarea periodic a mentenantei echipamentelor IT existente la nivelul compartimentului
pentru realizarea in termen a tuturor operatiunilor procedurabile efectuate in Registrul
Electoral al Autoritatii Electorale Permanente Tn vederea Tindeplinirii obiectivelor
institutiei;

» cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

3.2 Asistenta sociala
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN’[A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Misiune
Asigurarea protectiei si promovdrii drepturilor familiei, persoanei adulte cu handicap,
persoanei varstnice sau a oricarei persoane/familie aflatd in situatie de risc din sectorul 3.
Obiectivele operationale stabilite prin Strategia de dezvoltare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 pentru perioada 2015 — 2020 sunt
urmatoarele:
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 3
> Dezvoltarea serviciilor pentru prevenirea institutionalizarii;
> Cresterea accesului la serviciile de prevenire a persoanelor aflate in situatii de
marginalizare/excludere sociala;
> Reorganizarea beneficiilor de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociala.
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 4
» Dezvoltarea de noi servicii in structurile deja existente
» Asigurarea accesului fizic al persoanelor cu dizabilitati in centrele DGASPC
> Eficientizarea costurilor de intretinere a cladirilor DGASPC Sector 3
» Asigurarea calitatii serviciilor furnizate
Obiective operationale pentru obiectivul strategic nr. 5
» Promovarea antreprenoriatului si dezvoltarea economiei sociala
> Crearea si consolidarea de parteneriate in vederea cresterii accesului pe piata
muncii a grupurilor vulnerabile
> Campanii de constientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii
sociale si promovarea incluziunii active, prin combaterea tuturor formelor de
discriminare si promovarea egalitatii de sanse.
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Activitatea D.P.S. vizeaza atingerea acestor obiective prin actiunile si activitatile specifice
desfasurate pe parcursul anului 2016, la nivelul tuturor compartimentelor/serviciilor/centrelor
din subordinea acestei directii, dupd cum urmeaza:

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP

Misiune

Evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicita incadrarea in grad de handicap in
conformitate cu prevederile legale.

Evaluarea persoanelor incadrate in grad de handicap in vederea acordarii unei masuri de
protectie.

Obiective stabilite pentru anul 2016

>

>

>
>

Incadrarea in grad de handicap a persoanelor adulte, in conformitate cu prevederile
legale;

Acordarea unei masuri de protectie persoanelor adulte cu handicap, in conformitate cu
prevederile legale;

Identificarea abilitatilor si competentelor socio-profesionale ale persoanei cu handicap;
Solutionarea corespondentei (solicitari de la alte institutii/petenti, transmitere de
comunicdri catre alte institutii/petenti).

Indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>
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Numar total de dosare depuse 1n vederea evaluarii/reevaludrii pentru Incadrarea in grad
de handicap — 4878, din care: cazuri noi (evaluari) — 1912 si cazuri vechi (reevaluari) —
2966;

Numdr total de evaluari/reevaludri in vederea incadrarii in grad de handicap — 5060;
Numar de dosare instrumentate pentru acordarea unei masuri de protectie — 88;
Numadr de anchete sociale (pentru Incadrarea in grad de handicap, la solicitarea altor
institutii, sesizari, institutionalizari) -5587;

Numar de documentare de evaluare medicalad a persoanelor care solicitd incadrarea in
grad de handicap -5060;

Numar de rapoarte de evaluare complexa (incadrare in grad de handicap,
institutionalizare) -5148;

Numar de programe individuale de reabilitare si integrare sociald — 5060;

Numar de planuri individuale de servicii — 5060;

Numar de fise de evaluare psihologicd -2210;

Numar de invitatii (programari) transmise persoanelor care solicitd incadrarea in grad
de handicap — 4878;

Numar de comunicari completare dosare - 305;

Numar de dosare transmise catre alte sectoare/judete (transferuri) — 88;

Numar de dosare primite de la alte sectoare/judete (transferuri) — 68;

Numar de cereri primite - 1967,

Numar de cereri solutionate — 1964,

Numar de reevaludri la solicitarea Comisiei superioare — 14.

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora

Nu au fost efectuate evaluarile psihologice pentru toate persoanele adulte care au solicitat
Tncadrarea Tn grad de handicap.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

>
>

Angajarea unui psihopedagog pe postul vacant .
Angajarea unui medic cu %2 norma.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
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Numarul de indicatori variaza, de la un an la altul, in functie de modificarile legislative care
vizeaza persoanele cu handicap.

SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE

Misiune

Acordarea prestatiilor sociale si a facilitatilor de transport - Th conformitate cu prevederile
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd - persoanelor cu handicap cu domiciliu/viza de resedinta pe raza teritoriala a

sectorului 3.

Obiective stabilite pentru anul 2016
» Obiectivul principal este plata prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap;

» Respectarea prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si
respectarea legislatiei in vigoare pe domeniul de activitate al compartimentului.

Indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

> plata prestatiilor sociale pentru un numar de beneficiari persoane cu handicap, dupa
cum urmeaza: ianuaric — 10421 beneficiari, februarie — 10334 beneficiari, martie —
10374 beneficiari, aprilie — 10420 beneficiari, mai — 10382 beneficiari, iunie — 10448
beneficiari, iulie — 10457 beneficiari, august — 10415 beneficiari, septembrie — 10455
beneficiari, octombrie — 10420 beneficiari, noiembrie — 10509 beneficiari, decembrie

— 10559 beneficiari;

> pe parcursul perioadei ianuarie — decembrie 2016 s-au acordat urmatoarele tipuri de
prestatii sociale/numar beneficiari dupa cum urmeaza:

2016 INDEMN | INDEMNIZ | BUGET | BUGET | BUGET | INDEMNIZ | ALOCA
IZATIE ATIE GR.1 | GR.1l | GR.1II ATIE TIE
GR. I GR. Il INSOTITO | HRANA
R COPII
HIV
IANUARIE 3078 5168 3613 5299 1509 2275 5
FEBRUARIE 3051 5127 3584 5264 1486 2411 5
MARTIE 3055 5158 3589 5299 1486 2341 5
APRILIE 3082 5172 3628 5314 1478 2320 5
MAI 3076 5158 3613 5303 1466 2283 5
IUNIE 3088 5208 3627 5358 1463 2306 5
IULIE 3095 5216 3637 5364 1456 2322 5
AUGUST 3097 5190 3642 5337 1436 2320 5
SEPTEMBRIE 3115 5192 3674 5340 1441 2340 4
OCTOMBRIE 3122 5171 3683 5318 1337 2340 5
NOIEMBRIE 3137 5217 3706 5360 1360 2364 5
DECEMBRIE 3167 5233 3736 5380 1443 2388 5

> s-au eliberat urmatoarele facilitati: 3837 de abonamente RATB pentru persoanele
cu handicap accentuat si grav, precum si pentru asistentii personali ai acestora;
11386 cartele METROREX decontate pentru 7214 beneficiari persoanele cu
handicap accentuat si grav, precum si pentru asistentii personali ai acestora;
> 25551 bilete S.N.C.F.R pentru 3964 beneficiari — persoane cu handicap accentuat
si grav, precum si pentru asistentii personali ai acestora; 2062 bilete AUTO pentru
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493 beneficiari — persoane cu handicap accentuat si grav, precum si pentru asistentii
personali ai acestora; 299 carduri de parcare pentru persoanele cu handicap; 542
roviniete pentru persoanele cu handicap, precum si pentru ingrijitorii acestora.
s-au inregistrat 5164 de dosare de solicitare prestatii sociale si facilititi de
transport, depuse de catre persoanele cu handicap, precum si de catre asistentii
personali sau apartinatorii legali ai acestora,;

s-a operat in baza de date D-SMART si introdus la plata persoanele cu handicap
grav care beneficiaza de indemnizatie de insoftitor pe perioada concediului de odihna
al asistentului personal acordandu-se un numar de 609 indemnizatii,

s-a primit si solutionat un numar de 10955 cereri/petitii/sesiziri/adeverinte
depuse de catre persoanele cu handicap, asistentii personali, precum si de catre
apartinatorii legali ai acestora;

s-a intocmit un numir de 5164 plicuri catre oficiile postale cuprinzand dispozitii
de acordare drepturi pentru persoanele cu handicap;

s-a transferat un numir de 186 dosare administrative catre alte judete/sectoare
ale municipiului. Bucuresti;

s-a inregistrat un numar de 99 dosare administrative venite din alte
judete/sectoare ale municipiului Bucuresti;

S-a primit si rezolvat un numaér de 688 cereri de restituire drepturi banesti
returnate ale persoanelor cu handicap care nu au incasat de la posta prestatiile
lunare;

s-au intocmit referate si dispozitii ale directorului general in vederea acordarii,
incetarii, respingerii, suspendarii drepturilor dupa caz;

S-a tinut o evidenta clara a tuturor dosarelor administrative (noi si prelungiri) ;
s-a tinut o evidenta clara a tuturor persoanelor cu handicap care au incasat
necuvenit prestatii sociale, precum si a situatiilor privind recuperarea prin
angajamente de platd sau retinerea acestor sume necuvenite prin aplicatia D-Smart ;
s-a tinut o evidenta clara a persoanelor cu handicap carora li s-au infiintat
popriri asupra drepturilor prin hotarari judecatoresti ( 2 persoane) .

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

>

s-a colaborat cu RATB in vederea eliberdrii gratuitatilor pe transportul in comun
pentru persoanele cu handicap/ insotitori/ asistentii personali;

s-a colaborat cu SNCFR in vederea eliberarii gratuitatilor pe transportul interurban
pentru persoanele cu handicap/ insotitori/ asistentii personali;

s-a colaborat cu Casa Nationald de Pensii pentru clarificarea situatiei persoanelor
cu handicap grav care detin si calitatea de pensionari de invaliditate gradul I in
vederea acordarii indemnizatiei de insotitor ;

s-a colaborat cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date in vederea clarificarii situatiei locative a persoanelor cu handicap care
figureaza cu domiciliul fara forme legale in alte judete sau sectoare ale municipiului
Bucuresti, precum si pentru solicitarea datelor de deces pentru persoanele cu
handicap decedate si ai caror apartindtori nu au anuntat institugia asupra decesului
n termenul legal stabilit ;

s-a colaborat cu Serviciul Autoritatea Tutelard din cadrul Primariei sector 3 in
vederea clarificarii situatiei persoanelor cu handicap puse sub interdictie si carora
li s-a emis o dispozitie de numire tutore de catre Primarul Sectorului 3 ;

s-a colaborat cu Serviciul Starea Civild din cadrul Primariilor din Bucuresti sau alte
judete din tard in vederea solicitdrii extraselor de deces pentru persoanele cu
handicap decedate si ai caror apartindtori nu au anuntat institutia asupra decesului
n termenul legal stabilit ;
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s-a colaborat cu Centrele de Ingrijire si Asistentd de stat sau private in vederea
acordarii in conditii legale a prestatiilor sociale pentru internatii din centre private
si a facilitatilor de transport pentru persoanele institutionalizate in centrele de stat ;
s-a colaborat cu Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din
celelalte judete si sectoare ale municipiului Bucuresti pentru prevenirea platilor
duble a prestatiilor sociale pentru persoanelor cu handicap transferate din alte
judete/sectoare sau care au doar vize de resedinta pe raza sectorului 3 si domiciliul
stabil pe alte judete/sectoare, pe aceeasi perioada de valabilitate a certificatului de
Tncadrare n grad de handicap ;

s-a optimizat aplicatia D-Smart prin implementarea de noi rapoarte/versiuni/situagii
solicitate ;

s-au Intocmit lunar borderourile de platd/state platd/state virament/mandate
postale/ordine de platd pentru indemnizatiile Iunare §i buget personal
complementar, indemnizatii insotitori si indemnizatii de concediu conform Legii
448/2006, alocatii de hrana tip HIV/SIDA pentru perioada lunilor ianuarie —
decembrie 2016;

s-au primit si verificat lunar facturile de plata emise de catre prestatorii de servicii
de transport cu care institutia a avut incheiate conventii de colaborare ;

s-au Intocmit situatiile statistice N1-N8, 12-111, M1-M8 solicitate pentru anul 2016
trimestrial si semestrial de catre Autoritatea Nationala a Persoanelor cu Handicap
(ANPD);

s-au Intocmit lunar situatii statistice referitor la actualizarea datelor (export baza de
date + situatie p.h. autism) pentru Registrul Electronic National al Persoanelor cu
Handicap (RENPH);

s-au Intocmit diverse situatii si rapoarte la solicitarea conducerii institutiei sau a
altor Servicii ;

s-au consiliat persoanele cu handicap/apartinatorii acestora in vederea drepturilor
ce li se cuvin 1n virtutea reglementarilor legale in vigoare;

s-a colaborat cu Centrul de Tngrijiri la Domiciliu Persoane cu Handicap, Serviciul
Contabilitate, Serviciul Financiar, Serviciul Juridic din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Sector 3 ;

s-a asigurat confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul Serviciului.

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ S1 MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

Misiune

Sa contribuie la identificarea de solutii pentru depasirea situatiilor de dificultate,
pentru satisfacerea trebuintelor de baza ale persoanelor adulte vulnerabile aflate
Tn centrele rezidentiale ale DGASPC S3, precum si in cele ale partenerilor privati.
Obiective stabilite pentru anul 2016

» Monitorizarea furnizarii serviciilor sociale in cadrul centrelor apartinand partenerilor
cu care existd contracte/parteneriate, precum si a etapelor derulate in vederea aprobarii
platilor pentru prestarea serviciilor pentru beneficiarii din centrele rezidentiale ale
partenerilor;

» Derularea activitdtilor realizate pentru a raspunde nevoilor sociale in vederea depasirii
situatiilor de dificultate a beneficiarilor adulti din cadrul centrelor din
subordinea D.G.A.S.P.C Sector 3 (management de caz).

Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

> Implementarea tehnicilor specifice care conduc la incluziunea sociald a beneficiarilor

cu cazuistica complexa din cadrul centrelor rezidentiale sau de urgenta (78 beneficiari)
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> Monitorizarea respectdrii Standardelor Minime Obligatorii pentru beneficiarii (PH)
institutionalizati in centre din afara sectorului 3

Nerealizdri
Identificarea insuficientd de furnizori privati de servicii sociale acreditati si licentiati care sa
acopere nevoile de servicii sociale de tip rezidential pentru beneficiarii DGASPC S3.
Propuneri pentru remedierea deficientelor
Asigurarea consilierii angajatilor din centrele partenere ale DGASPC Sector 3 in vederea
cunoasterii, implementarii si respectarii noilor standarde de calitate privitoare la centrele
rezidentiale si adaposturi.
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

> Implicare in diverse comisii din cadrul DGASPC sector 3 (comisie internare varstnici,

comisie tuteld, comisie inventariere bunuri, comisie concurs angajare);

2 Sprijin pentru interndri nevoluntare ale persoanelor cu tulburari psihice la solicitarile

comunitatii (familii, asociatii de proprietari, spitale etc.);

> Deplasdri in tard in vederea demararii procesului de contractare a serviciilor sociale de

la organizatiile nonguvernamentale (Localitatile Mihail Kogalniceanu, Navodari — jud.
Constanta);

» Coordonarea unor actiuni specifice procesului de punere sub interdictie, stabilire
curator/tutore (transmitere documentatie evaluari medicale/sociale/psihologica,
intermediere intre ong-uri si serviciul juridic pentru identificarea curatorilor, martorilor
in proces, ghidarea interactiunii actorilor implicati in evaluarea financiara a persoanelor
puse sub interdictie, dari de seama);

Relationari cu apartindtori/tutori in cazuri de deces, transfer, etc.;

Relationari interinstitutionale in vederea completarii dosarelor administrative/sociale
(acte de identitate, acte de stare civila, certificate de Incadrare in grad de handicap,
anchete sociale, rapoarte de evaluare complexa, fisa de evaluare initiald, planuri de
interventii, etc.);

> Instrumentare dosare referitor la transfer din sistemul de protectia copilului 1n sistemul

de protectie adulti;

> Instrumentdri situatii cu sprijinul diverselor entitati publice (Serviciul Autoritate

Tutelara, DITL, ANAF, Politia Locala, Sectii de Politie, ANPD, Serviciul Stare Civila,

instante judecatoresti, etc.).
> Alte activitati: nota sef centru — 9; dispozitie Management de Caz — 9; proces verbal

sedintd — 9; raport Tintrevedere — 9; raport evaluare — 9; plan Individualizat de

Interventie — 78; raport de monitorizare — 9; contract furnizare servicii — 16; acordare

bun de platd pentru ONG-uri factura fiscala — 156; referat de bun de plata — 156; raport

de monitorizare ONG-uri — 10; insotire transport beneficiari (38) — 9.

\ %

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Misiune
Imbunatatirea calitatii vietii si prevenirea marginalizirii sociale a persoanelor varstnice din
sectorul 3 aflate ntr-o situatie de dificultate.
Obiectiv stabilit pentru 2016
Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii
acestora.
Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare acestora.
> Acordarea ajutoarelor sociale comunitare familiei/ cuplurilor de persoane varstnice
domiciliate pe raza sectorului 3, care aniverseaza cel putin 50 de ani de casatorie si 100
ani de viata - in baza Hotararii Consiliului Local
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Anchete sociale — 481

Comunicari — 512

Dispozitii - 23

State de plata — 25

Instrumentarea §i monitorizarea dosarelor de internare in centrele de ingrijire si
asistentd pentru persoane varstnice de pe raza sectorului 3/ ONG - uri.
Anchete sociale - 123

Comunicari — 148

Dispozitii - 51.

Procese verbale — 9

Acordare bun de plata pentru ONG- uri - 15.

Nerealizari

» Nesolutionarea situatiilor de risc pentru persoanele varstnice ce necesita solutii privind
igienizarea, deratizarea, dezinsectia spatiului propriu de locuit in vederea menginerii
acestor persoane la domiciliu propriu si eventual, acordarea de servicii alternative la
domiciliu, ingrijire la domiciliu, servicii socio - medicale.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

> Incheierea unui contract de prestiri servicii cu o firma de salubrizare, deratizare si
dezinsectie cu privire la oferirea suportului catre persoanele varstnice aflate in situatii
de dificultate.

Informatii suplimentare legate de activitatea specificai

> Organizarea evenimentului din luna septembrie 2016 - sarbatorirea familiilor care au
implinit 50 sau mai mult de 50 de ani de casatorie, eveniment desfasurat la restaurant
Solange Ballroom- masa festiva, albume, diplome, program artistic;

» Actiune desfasuratd impreuna cu Directia Generala de Politie Locala Sector 3 cu privire
la cazurile persoanelor varstnice ce necesitd suport in vederea igienizarii spatiului
propriu de locuit

» Deplasari in judetul lalomita, Dridu, in vederea transferarii beneficiarilor de servicii
sociale din cadrul Caminului de Batrani Dridu in Centrul de Ingrijire a Varstnicului
Mioveni

» Deplasare in judetul Arges, Mioveni in vederea monitorizarii serviciilor sociale

acordate persoanelor varstnice in baza Contractului incheiat intre DGASPC sector 3 si
Asociatia Centrul de Ingrijire a Vérstnicului Mioveni pentru respectarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.

VVVVYVY

VVVVYVY

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

Misiune
Asigurarea minimului pentru iesirea din dificultate a celor aflati in situatii critice de sdracie,
apropierea de nevoile lor concrete, realizarea interfatei acestora cu asistenta sociald,
transparenta pentru accesul mai larg al publicului la informatii si documente.
Obiective stabilite pentru anul 2016
> Sprijinirea familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse sau aflate in stare
avansatd de pauperitate. Realizat 100%;
> Acordarea unor drepturi pentru susfinerea familiei Tn vederea cresterii copilului.
Realizat 100%.
Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
> Tnanul 2016 au beneficiat de ajutor social comunitar conform prevederilor HCL S 3 nr.
173/2014, 187 de familii si persoane singure, care au solicitat ajutoare financiare pentru
procurarea de alimente, medicamente, proteze, pentru plata unei parti din restanta cétre
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furnizorii de servicii publice de strictd necesitate si pentru plata chiriei. Au fost
analizate in cadrul Comisiei de propunere si acordare a unor beneficii sociale 446
cereri, prin care se solicitd acordarea unui ajutor social comunitar, 187 dintre acestea
fiind aprobate si 259 respinse, suma totala achitata fiind de 350996,85 lei;

» au fost acordate 3 ajutoare de urgentd in cuantum total de 30.000,00 lei pentru
persoanele ranite grav in clubul ,, Colectiv”, precum si familiilor persoanelor decedate,
care au domiciliul pe raza sectorului 3;

> au fost acordate ajutoare sociale conform Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificarile si completarile ulterioare, unui nr. mediu de 47 de familii si
persoane singure care au domiciliul legal, resedinta stabilitd pe raza teritoriald a
sectorului 3 sau sunt persoane fara locuinta;

» au fost acordate alocatii pentru sustinerea familiei conform Legii 277/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, unui nr. mediu de 59 familii care au domiciliul,
resedinta sau care traiesc efectiv pe raza sectorului 3;

> a fost acordat un singur ajutor de inmormantare pentru un beneficiar de ajutor social
care a decedat in cursul anului 2016, suma acordata fiind de 500 lei;

> au fost primite in cadrul serviciului 644 petitii, toate acestea fiind solutionate;

> au fost efectuate 1513 de anchete sociale pentru acordarea ajutorului social, alocatiei
de sustinere a familiei, ajutorului de urgentd, ajutorului social comunitar, pentru
acordarea de burse sociale si in urma solicitarilor primite din partea altor institutii (
fundatii, penitenciare, directii de asistenta sociald, centre de arestare preventiva etc.).

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

» au fost primite in cadrul serviciului: 6296 dosare de alocatii de stat conform Legii
61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare, care au fost transmise pe baza de
borderouri Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti; 3417
dosare de indemnizatii pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, care au fost transmise pe baza de borderouri
Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti; 54 de dosare de
indemnizatii pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, (art. 31-37), cu
modificarile si completarile ulterioare, care au fost transmise pe baza de borderouri
Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti; 1337 dosare de
stimulent de insertie, conform OUG 111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, care au fost transmise pe baza de borderouri Agentiei pentru Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

» au fost primite de asemenea, 786 modificari privind alocatia dubla, 912 modificari
privind stimulentul de insertie si indemnizatia pentru cresterea copilului si 82
modificari cu privire la indemnizatia pentru cresterea copilului conform art. 31-37 din
OUG 111/2010;

> au fost Tnregistrate 191 de cereri pentru prelungirea sau reluarea concediului pentru
cresterea copilului, conform modificarilor prevazute de lege.

SERVICIUL DE ACORDARE A SUBVENTIILOR PENTRU iNCALZIREA
LOCUINTEI

Misiune

Asigurarea masurilor de protectie sociala prin acordarea de beneficii sociale familiilor si
persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea calitdfii vietii §1 promovarea incluziunii
sociale.
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Obiective stabilite pentru anul 2016

>

Asigurarea accesului la masurile de protectie sociald, reprezentand ajutoare lunare
pentru acoperirea unei parti din cheltuielile aferente incélzirii locuintei in perioada
sezonului rece a tuturor persoanelor vulnerabile.

Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>

>

Numadr de cereri inregistrate — indicator de performanta atins

- cereri primite: din totalul de 2659, cereri pentru energie termica — 2094, gaze
naturale - 377, cereri pentru combustibili solizi — 128, cereri pentru energie
electrica — 60.

- au fost emise dispozitii, comunicari de acordare, modificare si respingere
(pentru cererile depuse in campania 2015 — 2016 — perioada ianuarie —
decembrie 2015 si pentru campania 2016-2017 — perioada noiembrie —
decembrie 2016 ).

Numadr de anchete sociale efectuate — indicator de performanta atins.

- a fost efectuat un numar de 82 anchete (energie electrica, combustibili solizi si
gaze naturale) si un numar de 1517 anchete in cadrul Serviciului Asistenta
Sociala pentru Grupurile Vulnerabile.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

>

YV V V

Informarea solicitantilor cu privire la modul de completare si de depunere a cererilor
si conditiile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei;

Verificarea si inregistrarea cererilor si actelor doveditoare pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei;

Procesarea datelor referitoare la beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei;
Actualizarea si intretinerea bazei de date cu beneficiarii de ajutor pentru Incalzirea
locuintei;

Transmiterea catre Primarul sectorului 3 a dispozitiilor de acordare/ neacordare/
modificare/ Incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei in vederea autentificarii
(cate 4 exemplare, dintre care 2 exemplare raman in primarie);

Atasarea la cereri a comunicarilor dispozitiei autentificate de catre primar si
transmiterea unui exemplar cdtre furnizorii de servicii (energie termicd) sau catre
beneficiari (gaze naturale, energie electrica, lemne);

Transmiterea catre furnizorii de servicii a bazelor de date cu beneficiarii ajutoarelor
pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si energie termica;
Intocmirea statelor de platd pentru beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
combustibili solizi sau petrolieri;

Intocmirea situatiilor centralizatoare care constituie document de plati in vederea
transferului sumelor necesare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
energie termicd, gaze naturale, energie electrica si combustibili solizi;

Solutionarea petitiilor primite prin registratura institutiei sau prin posta electronica
(corespondentd);

Efectuarea modificarilor intervenite pe parcursul sezonului rece cu privire la veniturile
si componenta familiilor beneficiarilor de ajutor pentru incélzirea locuintei;
Efectueaza anchete sociale pentru beneficiarii de energie electricd (obligatoriu), la
sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei pentru Plati si Inspectie Socialda a
Municipiului Bucuresti (energie termicd, gaze naturale, combustibili solizi sau
petrolieri) In vederea verificarii informatiilor declarate de beneficiari la depunerea
cererilor;

Colaborarea cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.;

Colaborarea cu alte institutii;

Efectuare recuperari conform Curtii de Conturi;
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» Intocmire situatii centralizatoare pentru Inspectia Sociala

» Anchete sociale pentru programul ,, Programul anual de acordare a pachetelor
alimentare conform HCL S3 nr.84/31.03.2014 ” beneficiari din cadrul Serviciului
Asistenta Sociala pentru Grupurile Vulnerabile pentru programul (aprilie — septembrie
2016);

corespondenta cu beneficiarii si cu alte institutii (electronica si postala);

primire cereri pentru alimente;

arhivare dosare 2011-2013,;

convorbiri telefonice cu beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei;

intocmirea de referate si dispozitii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu
de ajutor pentru incélzirea locuintei.

YV VYVYY

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA A GRUPURILOR VULNERABILE

Misiune

Asigurarea serviciilor de calitate privind distribuirea pachetelor alimentare pentru beneficiarii
de ajutor social sub forma de pachete alimentare acordate prin Programul anual de acordare a
Pachetelor Alimentare i Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
(P.O.A.D.) pentru persoanele vulnerabile in beneficiul celor mai defavorizate persoane si
distribuirea laptelui praf pentru copiii care nu beneficiaza de lapte matern in vederea prevenirii
distrofiei copiilor cu varsta 0 — 12 luni.

Obiectivele stabilite pentru anul 2016

> Implementarea, in bune conditii la nivelul sectorului 3, a Programului de acordare a
Pachetelor Alimentare pentru beneficiarii cu venit net lunar/membru de familie mai mic
sau egal cu 700 lei;

» Asigurarea serviciilor de calitate pentru derularea si monitorizarea Interventiei nr. 1.3
,Subprogramul de profilaxie a distrofiei la copii cu varsta 0 — 12 luni care nu
beneficiaza de lapte matern, prin administrare de lapte praf” in cadrul Programului
National VI de Sanatate a Femeii si Copilului;

» Implementarea cu succes la nivelul sectorului 3, a Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate (P.O.A.D.).

Indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

» Numar de cereri inregistrate pentru Pachete Alimentare HCL 132/2016: 8311 cereri;

» Numar de anchete sociale efectuate beneficiarilor HCL 84/2014: 2646 anchete;

» Numar de beneficiari care au ridicat Pachete Alimentare HCL 132/2016: 8142
persoane;

» Numar de persoane pentru care s-a demarat activitatea de recuperare HCL 84/2014:
1973 persoane;

» Numar de beneficiari P.O.A.D.: 12523 persoane;

» Numar de beneficiari lapte praf: 1054 persoane;

» Numar de beneficiari ai programelor desfasurate in cadrul serviciului: 26338.

Nerealizari

Procedura de recuperare a contravalorii pachetului alimentar privind aplicarea HCL S3 nr.
84/2014 este in curs de desfasurare, atat datorita volumului mare de dosare care au trebuit
verificate si reanalizate, cat si din cauza personalului insuficient.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

Protocol incheiat intre DGASPC S3 si institutiile abilitate sa ne furnizeze, in regim de urgenta,
baza de date cu veniturile nete ale beneficiarilor, care ne este necesara la verificari.
Informatii suplimentare legate de activitatea specificai
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Activitatea din serviciul nostru se realizeaza in regim de urgenta si sub presiunea beneficiarilor,
ceea ce poate genera eventuale erori in unele etape ale derularii programelor desfasurate (ex.
la primiri cereri de la beneficiari in spatii neprotejate, la Inregistrari in baza de date, distribuire
pachete alimentare, lipsa spatiului necesar de lucru).

CENTRUL DE CONSILIERE SI MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

Misiune

Misiunea centrului este de a efectua anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu
asistent personal si persoana cu handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau
respingerea cererii de angajare a asistentului personal al acesteia i o comunica Serviciului
Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali, de a efectua anchete sociale in vederea
monitorizarii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, de a efectua
consiliere psihologica si juridicad pentru asistentii personali si persoanele cu handicap grav
aflate in grija asistentilor personali, de a reevalua dosarele asistentilor personali ori de céte ori
este necesar, de a intocmi anchete sociale/referate cu propuneri de continuare, modificare sau
ncetare a contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Serviciului
Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali, de a efectua instructajul asistentilor
personali in domeniul SSM si PSI, pe baza tematicii emise de catre Serviciul Securitate si
Sanatate in Munca.

Obiectivele stabilite pentru anul 2016

J> Stabilirea compatibilitatii intre persoana cu handicap grav si persoand ce urmeaza a fi
angajata in functia de asistent personal;

2 Monitorizarea activitatii asistentilor personali;

> Efectuarea de anchete sociale la solicitarea altor departamente din cadrul DGASPC

Sector 3/alte DGASPC-uri, care au ca obiect de activitate protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Consilierea si testarea psihologica a persoanelor cu handicap aflate 1n grija asistentilor
personali;

Aplicarea normelor de protectia muncii $i medicind muncii.

Indicatorii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Numar de anchete sociale/an - 121 anchete angajare/2016

Numarul de anchete sociale/an - 1522 anchete sociale/2016

Numarul operarilor efectuate in sistemul informatic - 50 anchete de solicitiri anchete
monitorizare alte DGASPC-uri

Numar persoane care au beneficiat de consiliere psihologica - 1 persoana/2016
Numar figse completate protectia muncii - 600 fise/2016

Numar fise analize medicina muncii primite de la SSM - 600 fise/2016

Nerealizari,cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul) — nu este cazul.
Propuneri pentru remedierea deficientelor — nu este cazul.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

» Numar total de anchete sociale realizate anual de catre Centrul de Consiliere si
Monitorizare Asistenti Personali - 1522 anchete sociale;

» Numar total de anchete angajare asistenti personali realizate anual de catre Centrul de
Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali - 121 anchete angajare asistenti
personali;

» Numdr total de rapoarte activitate ale asistenti personali realizate semestrial - 868
rapoarte activitate;

» Numar participanti la cursuri de formare in anul 2016 - nu este cazul.

v Vv

vYvvy VvVvv
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CLUBUL SENIORILOR “RAMNICU SARAT?”

Misiune
Clubul Seniorilor “Ramnicu Sarat” este un centru modern, un spatiu de relaxare si agrement
pentru seniorii din Sectorul 3, fiind destinat stimularii, comunicarii la orice varsta si readucerii
persoanelor de varsta a treia in viata sociala activa. Prin activitatile pe care le desfasoara clubul,
permite menginerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice,
stimuleaza participarea acestora la viata sociala. Acest centru vine n sprijinul persoanelor de
varsta a treia, prin cresterea confortului psihic si prin implicarea in activitdti ce au caracter
recreativ si socio — cultural.
Obiective
» Asigurarea functionarii clubului la capacitate maxima si in conditii optime;
» Asigurarea furnizarii de servicii de calitate pentru beneficiarii centrului;
» Stimularea participarii persoanelor varstnice la o viata sociala activa.
Indicatorii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
> au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor si atributiilor asociate fiecarui post si au fost identificate nevoile de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului;
> au fost implementati indicatorii de performanta prin stabilirea obiectivelor specifice la
nivelul centrului. Indicatorii cantitativi si calitativi realizati si asociati obiectivelor sunt
specifici, accesibili si relevanti.
Nerealizari
Pentru activitatea de evaluare a beneficiarilor, centrul a intdmpinat dificultati in realizarea
ntalnirii echipei multidisciplinare din cauza personalului de specialitate insuficient.
Propuneri pentru remedierea deficientelor
Pentru remedierea acestor deficiente s-a efectuat angajarea unui psiholog.
Informatii suplimentare legate de activitatea specifici a clubului
» Numar total de beneficiari- 126 si repartizarea acestora pe grupe de varsta si sex:

Grupe de varsta Grupe
Nr de
: sex
tot | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- |85ani
al {24129 | 34|39 |44 |49 | 54 | 59 64 69 74 79 84 si F |M
ani [ ani [ ani [ ani [ ani [ani [ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | peste
121 0| O 0 0 0 0 0 10 30 40 30 10 4 2 80 | 46
6

> Numarul de beneficiari pentru fiecare activitate specificd: kinetoterapie (program luni,
marti si miercuri orele 09:30-16:30) = 25 beneficiari; terapie ocupationald (program
luni si marti orele 10-12 si 13-15) = 15 beneficiari; cursuri initiere dans (program
miercuri orele 12:30-15:30) = 22 beneficiari/saptamana; cursuri initiere calculator (
program luni i marti orele 13-15) = 8 beneficiari/luna; socializare si jocuri recreative
(program permanent) = 50 beneficiari/saptamana; evaluare psihologica (program luni
pana vineri orele 9-17) = 80 beneficiari; ceai dansant (program joi orele 12-13:30) =
40 beneficiari/luna

» Activitati cultural: la piesele de teatru participarea se face in functie de numarul de
bilete disponibile, beneficiarii vizionand piese in cadrul Teatrului Mic, Teatrului Foarte
Mic, Odeon, Metropolis, Teatrul de Revistd ,,Constantin Tanase, Teatrul de pe
Lipscani, Teatrul National, Teatrul Evreiesc, Teatrul Bulandra, Teatrul Nottara, Teatrul
de Comedie.
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» Activitati de socializare: cu ocazia celebrarii Unirii de la 24 ianuarie 1859 au participat
60 de persoane in cadrul Clubului Senorilor ,,Ramnicu Sarat”; organizarea de
Manifestari artistice, serbari cu ocazia zilelor de nastere si onomastica a sarbatorilor
traditionale (Paste,Craciun); cu ocazia zilei pensionarului de 1 octombrie au participat
un numar de aproximativ 80 de persoane.

CLUBUL SENIORILOR ,, CODRII NEAMTULUI,,
Misiune
Clubul Seniorilor “Codrii Neamtului” este un centru modern, un spatiu de relaxare si agrement
pentru seniorii din Sectorul 3, fiind destinat stimularii comunicarii la orice varsta si readucerii
persoanelor de varsta a treia in viata sociala activa. Prin activitatile pe care le desfasoara clubul,
permite menginerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice,
stimuleaza participarea acestora la viata sociald. Acest centru vine in sprijinul persoanelor de
varsta a treia, prin cresterea confortului psihic si prin implicarea in activitati ce au caracter
recreativ si socio — cultural.
Obiective stabilite pentru anul 2016
» Asigurarea functionarii clubului la capacitate maxima si in conditii optime;
> Asigurarea furnizarii de servicii de calitate pentru beneficiarii centrului;
» Stimularea participarii persoanelor varstnice la o viata sociala activa.
Indicatorii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor si atributiilor asociate fiecarui post si au fost identificate nevoile de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului;
> au fost implementati indicatorii de performanta prin stabilirea obiectivelor specifice la
nivelul centrului. Indicatorii cantitativi si calitativi realizati si asociati obiectivelor sunt
specifici, accesibili si relevanti.
Nerealizari
> Pentru activitatea de evaluare a beneficiarilor, centrul a Tntdmpinat dificultati in
realizarea ntalnirii echipei multidisciplinare din cauza personalului de specialitate
insuficient.
» O alta dificultate a fost intampinatd in realizarea orelor de kinetoterapie si terapie
ocupationald, din cauza lipsei de materiale necesare.
Propuneri pentru remedierea deficientelor
Pentru remedierea acestor deficiente s-au luat urmatoarele masuri :
- s-aefectuat angajarea unui psiholog;
- dotarea cu materiale necesare.
Informatii suplimentare legate de activitatea specifici a clubului
» in anul 2016 a fost un numar de 152 beneficiari aflati in evidenta, iar repartizarea
acestora pe grupe de varsta si sex este urmatoarea:

Grupa de varste Grupe
Nr de sex
: 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- [55- |60- |65- |70- |75- |80- |85
tot |24 (29 |34 (39 |44 (49 |54 |59 64 69 74 79 84 ani si |F | M
al [ani |ani [ani |ani [ani |ani [ani |ani |ani |ani |ani ani |ani | peste
15 |- - - - - - - - - 64 52 22 13 1 89 |6
2 3

» Numadrul de beneficiari pentru fiecare activitate specifica: kinetoterapie (program joi si
vineri orele 09:30-16:30) = 20 beneficiari/lund; terapie ocupationala (program miercuri,
joi si vineri orele 10-12 si 13-15) = 25 beneficiari/luna; cursuri initiere dans (program
marti si joi orele 13-15) = 24 beneficiari/lund; cursuri initiere actorie (program luni si
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joi orele 16-18) = 24 beneficiari/luna; cursuri initiere calculator (program miercuri i
vineri orele 14-16) = 10 beneficiari/luna; socializare si jocuri recreative (program
permanent) = 40 beneficiari/zi; ceai dansant (program joi orele 15-16) = 40
beneficiari/luna; concursuri de table, sah si bancuri = 30 beneficiari/luna;

> Evenimente culturale (teatru,opera si concerte): la piesele de teatru participarea se face
in functie de numarul de bilete disponibile, beneficiarii vizionand piese in cadrul
Teatrului Mic, Teatrului Foarte Mic, Odeon, Metropolis, Teatrul de Revista
,,Constantin Téanase, Teatrul de pe Lipscani, Teatrul National, Teatrul Evreiesc, Teatrul
Bulandra, Teatrul Nottara, Teatrul de Comedie; vizita la: Muzeul Militar National
Ferdinand | -17 beneficiari,Muzeu National de Istorie a Romaniei-20 beneficiari,
Palatul Primaverii-13 beneficiari, Muzeul National de Arta-17 beneficiari, Muzeul
Bancii Nationale Romane-17 beneficiari, Galeria Tiriac Collection-7 beneficiari, Casa
Memoriala Tudor Arghezi-17 persoane;

> Activitati de socializare : 15 ianuarie 2016- Ziua Culturii Nationale ,,Celebrarea 166
de ani de la nasterea lui Eminescu — poetul nepereche  — 55 beneficiari; 24 ianuarie
2016- “Mica Unire-157 de ani de la Unirea Principatelor Romane”— 65 beneficiari; 12
februarie 2016- ,,Sarbatoarea iubirii” — 65 beneficiari; 19 februarie 2016-,,Brancusi —
zeul taran” — 40 beneficiari; 23 februarie 2016 —“Biserici $i manastiri din imprejurimile
Bucurestiului”- proiectie film documentar realizat de Prof.Bicescu Corneliu membru al
clubului — 20 beneficiari; 1 martie 2016 — ,,Sa pastram in suflet primavara”; 21 martie
2016-Ziua Internationala a Poeziei ,,Primavara Poetilor” — 30 beneficiari; 25 martie
2016- ,.Ziua Politiei Romane” — 25 beneficiari; 31 martie 2016 - , Nichita-Poetul
Necuvintelor” — 34 beneficiari; 7 aprilie 2016 — Ziua Mondiala a Sanatatii- diabetul
zaharat — 25 beneficiari; 15 aprilie 2016- Leonardo Da Vinci— 25 beneficiari; 22 aprilie
2016- ,,Sarbatoarea Florilor” — 65 beneficiari; 26 aprilie 2016-,,Bucuria sufletului-
vernisaj Ferestre crestine” — 25 beneficiari; 06 mai 2016- 8 Mai — Ziua Mondiala a
Crucii Rosii si a Semilunii Rosii — 27 beneficiari; 7 octombrie 2016 —, Sarbatoarea
Recoltei”— 65 beneficiari; 29 noiembrie 2016- 1 Decembrie Ziua Nationala a
Romaniei— 62 beneficiari; 15 decembrie 2016- Petrecere de larna — 54 beneficiari.

CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU PERSOANE ADULTE “CAUZASI”
Raportul de activitate este aferent lunilor ianuarie- septembrie 2016 deoarece in baza H.C.L.
Sector 3 nr.185/30.08.2016, Centrul de recuperare persoane adulte”’Cauzasi” a fost preluat de
catre Complexul Multifunctional ,, Tabita”.
Misiune
Centrul de recuperare persoane adulte cu dizabilitati ,,Cauzasi” are misiunea de a oferi servicii
de calitate persoanelor cu handicap in vederea obtinerii unei ameliorari a starii de sanatate si
cresterea sanselor recuperdrii §i integrarii acestora in familie ori comunitate.
Obiective stabilite pentru anul 2016

> Oferirea de servicii de calitate conforme standardelor legislative dar si adaptate

specificului fiecarui beneficiar;
» Dezvoltarea functionalitdfii, recuperarea si mentinerea restantului functional Ia
persoanele adulte cu dizabilitati;

» Schimbarea mentalitatii comunitatii cu privire la situatia persoanelor cu dizabilitati.
Indicatorii de performanta,cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Indicatori cantitativi

» Numar de beneficiari — realizat 40%;

» Numarul de activitdti de evaluare desfasurate - 163
Indicatori calitativi

» Numarul beneficiarilor care revin din proprie initiativa — realizat 100%;
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» Numadrul de beneficiari pentru care sunt atinse obiectivele din Planul de recuperare —
realizat 100%.
Nerealizdri
Neocuparea locurilor Tn procent de 100%
Propuneri pentru remedierea deficientelor: admisia de noi beneficiari.
Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
» Numdr total de beneficiari aflati in evidentd in perioada ianuarie — septembrie 2016 si
repartitia acestora pe grupe de varsta si sex

tot SEX

Nr. Grupa de varste Grupe de

al |20-|25-|30- | 35-|40-|45-|50-|55-|60- |65 |70-|75-[80-|85 [F |M
24 |29 |34 |39 (44 [49 |54 |59 |64 |69 (74 |79 [84 |ani
ani [ani |ani [ani [ani [ani [ani |ani [ani |[ani [ani |[ani |ani |si
pes
te

80 | 8 | 1|2 |42 |12 6 |12 (14| 9 | 5 | 4 1 0 |47 | 33

» Numar de proceduri pentru fiecare componenta terapeutica: consultatii medicale — 163,
consultatii, fizioterapie - 75 beneficiari, galvanizare - 1350 tratamente, ionizare - 747
tratamente, CDD - 1818 tratamente, TENS - 245 tratamente, Trabert - 928 tratamente,
USunet -3335 tratamente, laser —1143 tratamente, Uscurte-376 tratamente,
interferentiali - 773 tratamente, electrostimulare - 127 tratamente, Magnetodiaflux -234
tratamente, Kinetoterapie - 61 beneficiari (1256 tratamente), termoterapie - 5
beneficiari (82 tratamente), masaj — 77 beneficiari (1143 tratamente), psihologie- 32
beneficiari (96 tratamente.

» Numar de intrari In centru (de unde provin)- 0 si numar de iesiri (ex: reintegrari in
familia naturald/substitutiva, transfer competenta, in cazul copiilor implinirea varstei
de 18 ani) - 80 beneficiari nou intrati in program in 2016

» lapreluarea Centrului pentru toti beneficiarii aflati in program s-au refacut dispozitiile
de admisie.

CENTRUL DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA “CASA MAX”
Misiune
Centrul de Ingrijire si Asistentd « Casa Max » este un centru de tip rezidential, a carui misiune
este crearea unei atmosfere familiale pentru persoanele adulte cu handicap in vederea
mentinerii, recuperarii si dezvoltarii capacitatii fizice, psihice si mentale individuale pentru
depasirea unor situatii de dependenta.
Obiective stabilite pentru anul 2016
» Asigurarea conditiilor optime de cazare si hrana pentru beneficiarii centrului;
» Asigurarea de servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului;
» Stimularea participarii persoanelor cu dizabilitdti la viata sociala.
Indicatorii de performantd,cu prezentarea gradului de realizare a acestora
» numar total de beneficiari aflati in evidenta n cursul anului 2016 si repartitia acestora
pe grupe de varsta si sex - pe tot parcursul anului au fost in evidenta un numar de 97 de
beneficiari, dupa cum urmeaza:

Nr Grupe de varste Grupe

de sex

tot | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 85ani | F
al | 24 | 29 | 34 |39 |44 | 49 |54 |59 | 64 | 69 | 74| 79 | 84 si
ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | peste

M
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61

- - 1 1 1 2 - - 2 4 7 8 | 13 22 61

36

2 - 1 2 1 1 3 1 9 5 3 3 1 4

36

A\

YV VVY

Numar de intrari in centru: 8 persoane din comunitatea sectorului 3 si 31 persoane
provenite prin transfer de la alte centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3;

Numar iesiri din centru: 3 persoane transferate catre alte centre din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 3 si 1 persoanad transferatd la D.G.A.S.P.C. Sector 5 si 20 decese
(15 persoane de sex feminin si 5 persoane de sex masculin);

in prezent in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Casa Max beneficiaza de servicii
sociale un numar total de 73 de persoane, dupa cum urmeaza: 71 de persoane din
comunitatea Sectorului 3, 1 persoana din Sectorul 1, 1 persoana din Sectorul 4;
Numar documente inregistrate: 90 — intrari, 433 — iesiri;

Numar evaluari elaborate: psiho-socio-medicale — 99, nr.PII -99;

Gradul de colectare al contributiei: 98% , iar 2% sunt datorati neplatii la timp a
contributiei din partea beneficiarilor;

Numar de beneficiari pentru fiecare activitate specifica (ex.consiliere psihologica,
recuperare medicala, etc):

Activitatea Numair beneficiari

Consiliere psihologica 89

Recuperare medicald/masaj/reabilitare 36
functionala

Terapie ocupationald 18

Medicatie cronica 97

>

Alte activitati (tabere, excursii, spectacole, serbari,etc): in cursul anului 2016 au fost
acordate beneficiarilor servicii spirituale (Spovedit,impartasit) de citre preotul slujitor
la Parohia Soborul Maicii Domnului in perioadele de post(Pasti; Sf.Maria; Craciun) si
ori de cate ori a fost necesar sau solicitat acest serviciu; cu ocazia sarbatorilor de iarna
s-au sustinut concerte de colinde de catre: Reprezentanti ai Teatrului National de
Opereti si Musical Ion Dacian; Corul Parohiei Inaltarea Sfintei Cruci Titan; Grup de
copii al Scolii Gimnaziale Liviu Rebreanu; Grup de copii de la Scoala Generala 192;
Pentru alegerile parlamentare si locale s-au efectuat toate demersurile necesare pentru
solicitarea urnei mobile, deoarece in centru au fost persoane care nu s-au putut deplasa
la sectia de votare;

Angajatii centrului s-au implicat activ in acordarea serviciilor sociale, desfasurand
activitati: indrumare/insotire, recomandarea si asistenta catre: centre medicale pentru
investigatii medicale; Casa de Asigurari de Sdnatate; Postd; CEC pentru ridicarea
pensiei sau depuneri de bani; sectiile de politie si judecétorie pentru obtinerea actelor
de identitate, administratia financiard pentru obtinerea de documente, activitati
specifice sarbatorilor (decorarea centrului, Tmpodobirea bradului), s-au desfasurat
activitati de terapie ocupationald cu beneficiarii (picturd, colaj, crosetat, socializare-
internet, auditii muzicale).

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

Misiune

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost are misiunea de asigura gazduirea,
intretinerea §i reintegrarea sociala a persoanelor adulte fara adapost pe o perioada determinate,
in functie de nevoile specifice ale acestora. Astfel, se ofera servicii persoanelor adulte care au

domiciliul legal pe raza sectorului 3, care au ajuns intr-o situatie de dificultate majora fiind:

evacuate, ingelati, in conflict familial sau 1n orice alta situatie care poate duce la excluziune

sociald severa (fenomenul PAFA).
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Obiectivele specifice stabilite pentru anul 2016

>
>

Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii centrului
Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului

.....

Indicatorii de performantd cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>

>

Numarul de beneficiari prezenti pe anul 2016 este de 194 persoane, din care 137 de
persoane in adapostul de noapte si 57 de persoane in centrul rezidential;

Materiale informative elaborate pentru informarea beneficiarilor si sustinatorilor cu
privire la serviciile oferite in centru;

Intocmirea zilnici a documentelor administrative privind aprovizionarea si hranirea
beneficiarilor;

Numarul de beneficiari cu boli cronice din centrul rezidential care primesc medicatie -
intocmirea zilnica a fiselor de medicatie si inscrierea in condica de medicatie 25
persoane;

Numarul de evaluari medico - psiho — sociale - evaluarea/ reevaluarca medicala,
psihologica, sociald 57 persoane;

Numarul de planuri individualizate de interventie elaborarea individuala a planurilor
pentru toti beneficiarii centrului si reevaluarea acestora in functie de situatie 57 de
planuri individualizate de interventie;

Numarul deceselor- supravegherea si administrarea tratamentului corespunzator tuturor
beneficiarilor aflati in stare terminala 4 decese;

Acompanierea beneficiarilor in vederea realizarii obiectivelor necesare procesului de
reintegrare - ori de cate ori este nevoie;

Numarul de sesizari si reclamatii- 145;

Numarul de beneficiari care parasesc centrul — 7, din care reintegrari in familie - 1
persoand, cu un plan de viata independenta- 3 persoane, admisi intr-un centru specific
- 3 persoane.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

Numarul total de beneficiari aflati in evidenta in cursul anului 2016 si repartitia acestora
pe grupe de varste - 57 de beneficiari;

20- | 25- | 30- 35- 40- 50- 55- 60- 65- 70- 80- Nr.
24 | 29 35 39 45 54 59 64 69 79 84 | total
ani | ani | ani ani ani ani ani ani ani ani ani

1 0 9 5 7 17 1 6 9 2 0 57

>
>

Numarul de internari in centru — 150;
Numarul de beneficiari pentru fiecare activitate specifica: consiliere psihologica - 57
beneficiari, informare sociala - 57 beneficiari, acompaniere - 57 beneficiari.

CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA ,,VITAN”

Misiune

Centrul de ingrij ire i Asistentd ,, Vitan,, este unitate de asistenta sociala (compartiment cu rang
de serviciu), centru de tip rezidential, a carui misiune este crearea unei atmosfere familiale
pentru asigurarea protectiei socio — afective a beneficiarilor, recompenséand efortul depus de-a
lungul vietii.

Obiective stabilite pentru anul 2016

>

>

Ingrijirea si cazarea rezidentilor centrului, in conformitate cu standardele specifice de
calitate impuse de legislatia in vigoare;

Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii C.I.A.
Vitan prin aplicarea unor proceduri in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Indicatorii de performanta,cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>

VVVY V VVV

Numar de beneficiari prezenti raportat la numar de locuri (gradul de ocupare) — 29
beneficiari. Grad de realizare — 47,6 %;

Numar beneficiari nou intrati in cursul anului - 0 beneficiari;

Gradul de colectare a contributiilor- lunar. Grad de realizare 100%;

Costul mediu lunar de intretinere — lunar. Conform hotararii de consiliu pe anul 2016
(2851,94 lei);

Numar evaluari/ reevaluari medico-psiho-sociale, Plan individual de interventie - 44
+11;

Numar beneficiari care primesc medicatie cronica — lunar - 29 beneficiari;

Numar beneficiari cu boli mintale si neuropsihice — lunar — 18 beneficiari;

Numar de posturi ocupate raportate la nr.de posturi alocate din organigrama - conform
situatiei existente -1+3 /1+36.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

>

angajatii centrului au asigurat in permanentd (in perioada 01.01.2016- 31.05.2016,
cand beneficiarii au fost transferati la CIA Casa Max) asistarea a unei medii de 29
beneficiari, atat locuitori ai sectorului 3, cat si persoane din alte sectoare;

n data de 31.05.2016 erau in ingrijire 28 de beneficiari, din care 13 femei si 15 barbati,
repartizati dupa sectorul/judetul de provenientd dupa cum urmeaza:

Provenienta beneficiari

Nr. beneficiari Sector 1 Sector 3 Sector 4 Sector 5

28 1 24 2 1

beneficiarii Centrului de Ingrijire si Asistentd Vitan au fost repartizati pe grupe de
varsta si sex dupa cum urmeaza:

Nr.
total

Grupe de varste

Grupe
de sex

18- | 20 | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- 85
19 - [ 29 [ 3439|4449 | 54 |59 |64 |69 |74|79| 84 ani
ani [ 24 | ani |[ani|ani [ani|ani| ani |ani|ani|ani|ani|ani| ani s
ani peste

28

1]10] 0 11102 2 0| 8|3 |2]1 3 4

13

15

>

>

n anul 2016 nu s-au efectuat intriri; 3 iesiri (2 decese - din sector 3 si o reintegrare
Tn comunitate - din sector 3);

s-au efectuat : 113 sedinte consiliere psihologica pentru un numar de 19 beneficiari ;
228 sedinte - suport practic si consiliere pentru rezolvarea diverselor probleme aparute
pentru un numdr de 11 beneficiari; 293 conversatii cu caracter terapeutic pentru un
numar de 23 beneficiari; 526 masaj de intrefinere pentru un numar de 26 beneficiari ;
36- participarea la activitati organizate in cadrul centrului; plimbari in aer liber pentru
un numar de 18 beneficiari; Incurajarea relatiilor interumane pentru un numar de 19
beneficiari;

angajatii centrului s-au implicat activ in asistarea persoanelor internate, desfasurand
activitati, cum ar fi: Indrumarea, recomandarea si asistenta catre: centre medicale pentru
investigatii medicale, Casa de Asigurari de Sanatate CASMB,0OPSNAJ; posta, CEC
pentru ridicarea pensiei sau depuneri de bani; sectiile de politie si judecatorie pentru
obtinerea actelor de identitate; administratia financiara pentru obtinerea de documente;
spectacole, programe artistice si activitati specifice sarbatorilor; organizarea de mese
festive si slujbe religioase; inscrierea la medicul de familie, servicii medicale; consiliere
psihologicad; implicarea personalului si beneficiarilor in programul de stimulare a
reminiscentelor, in vederea imbunatatirii statusului psihic si a relatiilor interpersonale,
mentinerea si imbundtatirea relatiilor cu familia si prietenii; evaludri si reevaluari
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periodice medicale, psihologice si sociale efectuate pentru toti beneficiarii centrului;
asigurarea si mentinerea curateniei in centru, asigurarea menajului specific persoanelor
cu autonomie redusd; activitati specifice (igienizare, asigurare de imbracaminte si
incaltaminte, materiale pentru igiend personald.etc); prepararea hranei; servirea mesei
in sala de mese si alimentarea la pat a asistatilor cu autonomie redusa, au fost elaborate
11 de planuri individualizate de protectie, s-au realizat 11 de reevaludri medicale, s-au
realizat 11 de reevaluari psihologice, s-au realizat 11 de reevaluari sociale, s-au realizat
11 reevaluari psiho-medico-sociale.

CENTRUL DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA , FLOAREA SPERANTEI”

Misiune

Centrul de Ingrijire si Asistenti ,,Floarea Sperantei este unitate de asistentd sociald
(compartiment cu rang de serviciu), centru de tip rezidential, a carui misiune este crearea unei
atmosfere familiale pentru asigurarea protectiei socio — afective a beneficiarilor.

Obiectivele stabilite pentru anul 2016

>
>
>

Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii centrului.
Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului.
Stimularea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata sociala.

Indicatorii de performanta,cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>
>

YV VYVYY

Y V

A\

YV VYV

Numar materiale informative elaborate (semestrial): SEM.I —100buc, SEM.I1 —100buc
Numar beneficiari prezenti lunar (in ultima zi a lunii resp.): ian.- 41, febr.- 42, mart.-
40, apr.- 38, mai -38, iun.- 38, iul.- 40, aug.- 37, sept. -39, oct.- 39, nov.- 40, dec.- 40.
Media: sem.l =39,5 benef., sem. Il = 39 beneficiari

Gradul de colectare a contributiilor (lunar): 100%

Numar bai efectuate beneficiarilor (lunar): 660/luna

Numar documente administrative Intocmite (semestrial): SEM. [ — 725, SEM. Il — 615
Numar evaluari (anual): 171, din care: medicale -69, psihologice -49, sociale -53
Numar beneficiari cu boli mintale si neuropsihice (semestrial): SEM.I — 25 (conf. CH)
+ 12 (conf. diagnostic psihiatrie) = 37, SEM.II —26 (conf. CH) + 12 (conf. diagnostic
psihiatrie) = 38

Numar PII + orare (anual): 52

Numar beneficiari care primesc medicatie cronica (lunar): ian.- 41, febr.- 42, mart.- 40,
apr.- 38, mai- 38, iun.- 38, iul.- 40, aug.- 37, sept.- 39, oct.- 39, nov.- 40, dec.- 40.
Numar beneficiari care efectueazd recuperare prin tehnici de kinetoterapie, masaj si
psihologic (lunar): ian.- 592, febr.- 662, mart.- 699, apr.- 574, mai - 523, iunie - 557,
iulie - 428, aug.- 360, sept.- 497, oct. -574, nov.- 503, dec.- 355.

Numar beneficiari care parasesc centrul (semestrial): SEM.I =6 (5 decese si 1 externare
la cerere), SEM.I1 =4 (2 decese, 1 externare la cerere si 1 transfer la Cia ”Casa Max”)
Numar decese lunar: ian.- 0, febr.- 1, mart.- 0, apr.- 2, mai - O, iunie - 2, iulie -0, aug.-
2, sept.-0, oct.- 0, nov.- 0, dec.- 0.

Numar incidente deosebite (semestrial): SEM. I - 4, SEM.II - 1

Numadr sesizdri/ reclamatii (semestrial) = 1 sesizare

Numar activitati organizate (semestrial): SEM. I — 10, SEM.II — 17

Numar beneficiari participanti la activitati (semestrial): SEM.I — 110, SEM.II — 190
Numar angajati instruiti SSM si PSI (semestrial): SEM.I — 236, SEM.II - 320

Nerealizari
2 Nu au fost solutionate aspectele obligatorii obtinerii avizului PSI: lampi evacuare, scara

exterioard pentru evacuare de urgenta.

> Nu au fost construite spatiile suplimentare pentru depozitare in curtea centrului,

conform propunerii facute inca din anul 2015.
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Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

Numdr total de beneficiari aflati in evidentd in cursul anului 2016: la 01.01.2016 se
aflau in evidenta Centrului de Ingrijire si Asistentd ,,Floarea Sperantei” 41 beneficiari
(25 femei si 16 barbati), iar la 31.12.2016 erau institutionalizati 40 beneficiari (26 femei
si 14 barbati), repartizati pe grupe de varsta dupa cum urmeaza:

Nr.
total

Grupe de varste

Grupe
de sex

20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 85
24 | 29 | 34 | 39 | 44 | 49 | 54 |59 | 64 | 69 | 74 | 79 | 84 | anisi
ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | peste

40

1 0 3 0 5 1 1 2 3 2 2 6 8 6

26

14

>
a)

b)

Fluctuatia beneficiarilor pe parcursul anului 2016 a fost urmatoarea:

- Numair beneficiari nou intrati: - 9, din care 4 prin noi internari din
comunitate si 5 prin transferuri din centre similare, in baza hotararilor de
internare/transfer emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap
pentru Adulti Sector 3.

- Numar beneficiari iesiti: - 10, din care: 7 decese, 2 externari la cerere (in
familie), 1 transfer la CIA ”Casa Max”.

Numar de beneficiari pentru fiecare activitate specifica :

Terapie de suport/ consiliere psihologica: 49 de beneficiari (de-a lungul anului)
Comunicare n scop terapeutic: 20 beneficiari lunar.

Recuperare medicala: activitatea de supraveghere a starii de sanatate s-a adresat tuturor
beneficiarilor centrului, acestia primind retete compensate pentru medicatia cronica si
beneficiind de analize periodice de laborator. Au fost consultati periodic si au beneficiat
de medicatie specifica de la medici specialisti: 38 beneficiari la medicul psihiatru; 3
beneficiari la medicul diabetolog; 3 beneficiari la medicul oncolog; 4 beneficiari la
medicul endocrinolog. Un numar de 18 beneficiari au fost internati in spital pe parcursul
anului 2016.

Tehnici de kinetoterapie: beneficiarii centrului au efectuat proceduri de kinetoterapie,
conform programului stabilit de medic Impreuna cu kinetoterapeutul. O parte dintre
beneficiarii centrului au efectuat proceduri si tehnici de kinetoterapie astfel: 12 la sala
de recuperare (exercitii de Iincdlzire, exercitii de kinetoterapie pe saltea,
bicicletd/stepper), 5 au beneficiat de mobilizare activd/pasivd la pat, 6 au efectuat
mobilizare s1 plimbdri cu cadrul metalic in interiorul centrului, 10 au efectuat
mobilizare activd/pasiva la pat si asezare in fotoliul rulant.

Tehnici de masaj: un numar 40 beneficiari a efectuat saptamanal masaj de intretinere.
Numar de beneficiari pentru alte activitati :

in incinta centrului: terapie ocupationala — art terapie: 7 beneficiari/sedinta
saptamanald si activitati gospodaresti (gradina centrului, primdvard si toamnd): 5
beneficiari/ sedinta; activitati de natura festiva in camera de zi (vizite in centru, de Pasti
si de Craciun, impodobire/despodobire Pom de Craciun, aniversari): 16 beneficiari.

in afara centrului — beneficiarii au fost insotiti de inspector de specialitate/referent:
participare la slujbele religioase: 5 beneficiari si plimbari in parcuri/ vizitarea unor
obiective de interes turistic:7 beneficiari.

Alte activitati: inspectorul de specialitate si referentul au solutionat problemele sociale
curente ale beneficiarilor constand in actualizarea vizelor de flotant, intocmirea
documentelor necesare pentru revizuirea certificatelor de incadrare in grad de handicap
si transferurile de pensii, programari la comisii si cabinete de specialitate, obtinere de
documente privind asigurdrile de sdnatate si medicatie speciald, curierat documente
catre DGASPC sector 3. Legatura cu apartinatorii cunoscuti ai beneficiarilor a fost
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mentinutd permanent, atat telefonic cat si cu ocazia vizitelor facute de acestia in centru;
in perioada sarbatorilor de Pasti si de Craciun au fost organizate mese festive cu un
meniu traditional si diversificat si fiecare beneficiar a primit cozonac, dulciuri, suc,
fructe precum si haine si Incaltaminte din stocurile centrului, in data de 22.10.2016 un
grup de actori amatori, reprezentati de domnii Stefan Ciobanu si Cristian Zaharia, au
prezentat cateva scenete, programul artistic desfasurat in sala de club a centrului fiind
primit cu mare placere de cei participant; cu ocazia sarbatorilor de iarna au fost
organizate intruniri tematice cu beneficiarii pentru confectionarea de felicitari si
podoabe pentru bradul de Craciun pe care 1-au Tmpodobit Tn ziua de 05.12.2016; un
grup de tineri din partea ziarului ,,Bursa” , in spiritul sarbatorilor de iarna, in data de
20.12.2016, au adus bucurie beneficiarilor prin darurile oferite, constand in sucuri,
fructe, dulciuri, cozonac si lactate; in data de 22.12.2016, un grup de elevi de la Liceul
”Decebal”, insotiti de doud cadre didactice si preotul de la capela liceului, au sustinut
un program de colinde si au oferit beneficiarilor centrului dulciuri, fructe si cozonac.
Activitatea administrativa: au efectuat controlul medical periodic la Centrul Medical
,» Victor Babes” toti angajatii, conform programarilor stabilite; pe parcursul anului 2016
seful de centru, medicul, kinetoterapeutul, inspectorul de specialitate si asistentii
medicali au efectuat cursuri de perfectionare continud si au participat la conferinte pe
teme profesionale; periodic a fost efectuatd instruirea personalului angajat si au fost
completate fisele individuale de securitate si sdnatate in munca si cele de instructaj n
domeniul situatiilor de urgenta; a fost asigurata aprovizionarea periodica cu alimente si
materiale de intretinere si curatenie; au fost colectate deseurile medicale si cele cu
potential risc biologic; s-au efectuat operatiuni de mentinere a curateniei in cladire si in
perimetrul curtii si au fost ridicate la timp deseurile reciclabile si resturile menajere; in
perioada iulie - septembrie 2016 au fost efectuate reparatii curente si igienizarea
centrului, iar in perioada octombrie - noiembrie au fost finalizate aleile si rampa de
acces din curte; a fost reinnoitd autorizatia de functionare ca urmare a modificarii
capacitatii centrului la 47 locuri si a numarului de angajati prevazuti de organigrama
centrului la 47; la inceputul lunii noiembrie 2016 au fost intocmite propunerile pentru
bugetul pe anul 2017 pe care le-am finaintat Directiei Economice din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 3.

COMPLEXUL DE SERVICII “UNIREA”
Complexul de servicii « Unirea » a fost inaugurat in iulie 2007 si ofera servicii persoanelor
adulte cu dizabilitdti din sectorul 3. Acesta are in structura sa doud componente :

Centrul de zi « Sf.Lucian », Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, sector 3, Bucuresti.
Locuinta protejata « Sf.Paraschiva » , Bld. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, sector 3,
Bucuresti. Capacitate 10 locuri.

Obiective stabilite pentru anul 2016

> Asigurarea functiondrii Centrului de zi si a Locuintelor protejate la capacitate maxima;
» Asigurarea furnizarii de servicii calitative.

Locuinta protejata « Sf.Paraschiva »

Indicatorii de performanta,cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>

VVVYVYVY

Numar beneficiari prezenti raportat la numar de locuri (gradul de ocupare ) - 8 beneficiari/
din decembrie 2016 — 9 beneficiari, gradul de realizare este 90%.

Numar contracte incheiate cu beneficiarii — 9

Numar angajamente de plata — 9

Numar beneficiari nou intrati in cursul anului 2016 - 1 beneficiar

Numar beneficiari transferati — 0

Gradul de colectare a contributiei lunare: lunar. Grad realizare - 100%
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Costul mediu lunar de intretinere: lunar. Conform Hotararea de Consiliu Local sector 3 nr.

63/ 31.03.2015 (in cuantum de 1064,80 lei)

VVVVVVYVY

Numar evaluari /reevaluari psihologice, sociale — 27
Numar Planuri individuale de interventie — 9
Numar angajamente plata — 9

Numar beneficiari consiliati — 9

Numar persoane de contact — 6

Numar contracte incheiate cu beneficiarii — 9
Numar certificate de deces - 0

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

»1in cadrul locuintei protejate “Sf. Paraschiva” beneficiaza de servicii sociale, un numar de 9
adulti cu dizabilitati (3 femei si 6 barbati): handicap mental, accentuat - 2 persoane; handicap
fizic, accentuat - 1 persoand; handicap fizic, mediu — 1 persoana; handicap auditiv, accentuat
— 1persoana; handicap psihic, mediu — 3 persoane; handicap somatic, mediu - 1 persoana.

»Numar de beneficiari care au parasit sistemul — 0; numar de beneficiari nou intrati — 1 Tn luna
decembrie 2016; numar decese — 0; numar de beneficiari vizitati — 0; numar de beneficiari
autonomi — 9

» Varsta beneficiarilor din locuinta protejata “Sf. Paraschiva” este cuprinsa intre 19 si 83 ani.

»Numar total de beneficiari aflati in evidentd in cursul anului 2016

Grupe de varste dGrupe
e sex
Nr. 85
total 18- | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- ani
19 24 | 29 | 34 [ 39|44 | 49 | 54 |59 | 64|69 | 74|79 |84 X F M
ani | ani | ani | ani | ani [ ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani 31
peste
9 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 3 6

Centrul de zi « Sf.Lucian »
Indicatorii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>

Yvv VvYVvVv VYV

Numar beneficiari prezenti raportat la nr.de locuri (gradul de ocupare ) - 16 beneficiari.
Gradul de realizare este 64%

Numadr contracte incheiate cu beneficiarii — 16

Numar beneficiari noi intrat in cursul anului - 3 beneficiari - conform numarului de
hotarari de internari

Numiar fise de evaluare initiala - 3

Numar fise de iesire — 0

Numar evaluari /reevaludri psiho-socio-medicale - 64; Plan individual de interventie —
64

Numar persoane de contact — 16

Numar rapoarte consiliere psihologica — 100

Numar beneficiari consiliati — 16

Nerealizari
Nu s-a realizat functionarea Centrului de zi la capacitate maxima (25 locuri).
Propuneri pentru remedierea deficientelor

adresa catre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
distribuirea de fluturasi/pliante pentru informarea comunitdtii si a beneficiarilor cu
privire la serviciile oferite in cadrul centrului de zi Sf. Lucian.
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Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
> la activitatile Centrului de zi “Sf. Lucian” au participat pe parcursul anului 2016, 25

de beneficiari (cei 9 beneficiari din locuinta protejata si 16 adulti cu dizabilitati
din comunitate). Capacitatea este de 25 de locuri.

n Centrul de zi s-au inregistrat din comunitate: 1 intrare - martie 2016, 1 intrare —
mai 2016, 1 intrare — iunie 2016, incetiri de masura — 0.

n lunile ianuarie - martie, din comunitate au beneficiat de servicii 13 adulti, iar Tn
lunile aprilie — iunie, din comunitate au beneficiat de servicii 15 adulti. Din luna iulie
2016 beneficiaza de servicii in cadrul Centrului de zi un numar de 16 adulti cu
dizabilitati din comunitatea sectorului 3. Beneficiarii din comunitate au varste cuprinse
intre 20 - 54 ani si diverse tipuri si grade de handicap: mental, accentuat - 9 persoane;
psihic, grav — 1 persoanad; asociat, accentuat — 1 persoana; mental, grav — 5 persoane.

> situatia prezenta a beneficiarilor din comunitate:
Grupe de varste Grupe
de sex
Nr. 85
total 20- 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- ani
24_ 29_ 34_ 39_ 44_ 49_ 54_ 59_ 64. 69 74. 79 84. si F | M
ani ant | ant | ant | ant | ant [ ant | ant [ ant | ant [ anl | anl ani
peste
16 1 5 2 3 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 6 | 10
» Numarul de beneficiari din cadrul Complexului de servicii “Unirea” pentru activitati
specifice (consiliere psihologica, recuperare medicala, terapie ocupationald etc.):
Activitatea Numir beneficiari
Consiliere psihologicd/sociala 25
Kinetoterapie 14
Terapie ocupationald 16
> Alte activitati desfasurate in anul 2016: evaluarea situatiei psihosociale a tuturor

beneficiarilor semestrial sau de cate ori au aparut schimbari in situatia acestora;
elaborarea Planurilor Individualizate de Interventie pentru fiecare beneficiar, la un
interval de 3 luni pentru centrul de zi si anual pentru locuinta protejatd; demersuri
pentru obtinerea adeverintelor de identitate provizorii si a vizelor de flotant pentru
beneficiarii locuintelor protejate; au fost intocmite documentatiile si efectuate
demersurile pentru ncetarea serviciilor pentru 2 beneficiari din locuinta protejata
“Sf.Paraschiva”; au fost prelucrati noii beneficiari din centrul de zi, contractele de
servicii si regulamentele de organizare; au fost efectuate vizite zilnice in locuinta
protejatd; s-au facut demersuri in vederea angajarii unor beneficiari din locuinta
protejata cat si din centrul de zi fara finalizare; deplasari la medici specialisti pentru
obtinere retete compensate pentru beneficiari/ consultatii; toti beneficiarii au fost
sprijiniti in vederea efectuarii analizelor medicale anuale; consilierea beneficiarilor pe
probleme sociale de céte ori s-a impus; pregétirea zilnica a pranzului in cadrul Centrului
de zi; distribuire saptamanald a alimentelor beneficiarilor din locuintele protejate;
sprijinirea beneficiarilor in realizarea activitatilor cotidiene (spalat rufe, curatenie in
bucatarie, spatii comune etc); desfasurare de activitati administrative (contactare firme
de intretinere centrald termica, completare LZA, fise de evidenta, necesare alimente,
necesare materiale igienico-sanitare etc); s-a realizat periodic dezinsectia in LP si CZ;
s-au desfasurat activitati de terapie ocupationald cu beneficiarii centrului de zi; s-au
desfasurat activitati specifice de dezvoltare personala si terapie de grup; au fost
organizate cu beneficiarii centrului de zi,iesiri in parc precum si vizite la diferite
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lacasuri de cult din Bucuresti cu ocazia sarbatorilor religioase; beneficiarii centrului de
zi au efectuat o excursie sponsorizata de o zi la munte; beneficiarii centrului de zi au
vizitat Gradina Zoologica si Muzeul Antipa; a fost organizatd serbarea cu ocazia
sarbatorilor de paste si craciun; au fost organizate impreuna cu beneficiarii activitati de
infrumusetare a centrului, precum i a curtii interioare.

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE “SF.

ANA”

Misiune

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Ana,, este destinat persoanelor
varstnice care au domiciliul legal pe raza Sectorului 3, isi desfagoara activitatea conform legislatiei in
vigoare si are misiunea de a asigura gazduirea si intretinerea persoanelor care au implinit varsta legala
de pensionare, pe o perioada nedeterminata, in functie de nevoile individuale ale acestora.
Obiectivele stabilite pentru anul 2016

>
>

Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii centrului
Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii centrului

.....

Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora

>

>

>

Numarul de beneficiari prezenti — activitati pentru asigurarea cazarii, hranei, cazarmamentului,
echipamentului si a conditiilor igienico — sanitare necesare protectiei sociale a persoanelor
varstnice — 58 de beneficiari

Gradul de colectare a contributiilor — realizarea completa a colectarii contributiilor lunare atat
pentru beneficiari cat §i pentru apartinatori

Materiale informative elaborate pentru informarea beneficiarilor si sustinatorilor cu privire la
serviciile oferite in centru

Intocmirea zilnicd a documentelor administrative privind aprovizionarea si hranirea
beneficiarilor

Chestionarele de satisfactie si aplicarea acestora beneficiarilor centrului — trimestrial , prin
rotatie la 30 de beneficiari

Numarul de beneficiari care primesc medicatie cronicd — intocmirea zilnica a fiselor de
medicatie si inscrierea in condica de medicatie 56 de beneficiari

Numarul de evaluari medico-psiho-sociale — evaluarea / reevaluarea medicala, psihologica,
sociala - o datd pe an pentru 58 de beneficiari §i reevaluari suplimentare pentru 30 de
beneficiari

Numarul de planuri individualizate de ingrijire si asistenta sociald — elaborarea individuald a
planurilor pentru toti beneficiarii centrului si reevaluarea acestora in functie de situatie — 88 de
planuri individualizate de ingrijire si asistenta

Numarul de beneficiari diagnosticati cu boala psihica — restrictionarea libertafii de miscare a
beneficiarilor pe o perioada, la recomandarea medicului specialist psihiatru — 50 de beneficiari
Numarul deceselor — supravegherea si administrarea tratamentului corespunzator tuturor
beneficiarilor aflati in stare terminald — 26 de decese

Numarul de sesizari si reclamatii — verificarea si aplicarea masurilor corespunzatoare - fara
sesizari si reclamatii in scris

Numarul de beneficiari care parasesc centrul — reintegrari in familie si in societate Tndeplinite
— 2 beneficiari

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

Numarul total de beneficiari aflati in evidentd in cursul anului 2016 si repartitia acestora pe
grupe de varsta si sex - 58 de beneficiari
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65-69 70-74 75-79 |80-84 |85si Femei | Barbati
ani ani ani ani peste
4 13 11 13 17 37 21
Numarul de intrari in centru — 21

Numarul de iesiri: decese - 26 si reintegrari — 2

Y V V

Numar de beneficiari pentru fiecare activitate specifica: consiliere psihologica pentru 58 de

beneficiari, activitati de terapie ocupationalad cu 30 de beneficiari, alte activitati : 2 serbari (cu

iy

elevii Liceului AL.L.Cuza si solistii Teatrului de Operetd lon Dacian ) si activitati in fiecare

weekend cu 5 voluntari.

ADAPOST PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI iN FAMILIE “SF. MARIA”
Misiune
Adapostul pentru Victimele Violentei in Familie ,,Sfanta Maria” este 0 unitate din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, destinatd victimelor
violentei in familie/domestice §i are drept misiune acordarea de asistentd sociald de
urgentda, victimelor violentei In familie/domestice, care au resedintd pe raza administrativ
teritoriald a Sectorului 3, Bucuresti.
Obiective stabilite pentru anul 2016
» Informarea comunitatii sectorului 3 cu privire la serviciile oferite in cadrul adapostului;
» Asigurarea actiunilor/masurilor specifice privind interventia in regim de urgenta pentru
victimele violentei in familie din comunitatea sectorului 3;
> Asigurarea unor servicii medico-psiho-sociale de calitate pentru beneficiarii
adapostului
» Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru beneficiarii adapostului;
» Asigurarea bazei materiale si a resurselor umane pentru furnizare de servicii de calitate.

Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora

numar de campanii/actiuni in comunitate;

numar beneficiari admisi — 56 persoane;

numar solicitari eliberare ordin de protectie — 6 cazuri;

numar rapoarte evaluare medicale— 50 rapoarte evaluare;

numar sesizari — 0;

numar planuri — 41 planuri;

numar rapoarte monitorizare/reevaluare — 41 rapoarte;

numar rapoarte evaluare — 41 rapoarte;

numar rapoarte consiliere/conventii — 41 rapoarte/1 conventie;

numar reclamatii/sesizari — 0 sesizari;

numadr beneficiari iesiti — 47 persoane;

numar cazuri abuz raportate — 0 cazuri;

numdr documente administrative intocmite si inregistrate = 624 documente;

numar liste zilnice de alimente = 362 documente;

numar bonuri consum/transfer = 217 bonuri;/8 bonuri de transfer;

numar beneficiari — 56;

numdr documente intocmite si Inregistrate — S-a elaborat toatd documentatia necesara

obtinerii acreditarii/licentei de functionare, inclusiv ROF, Codul Etic si Ghidul

beneficiarului; s-au actualizat toate fisele de post pentru fiecare angajat; s-au intocmit

fisele de evaluare a personalului angajat; s-au transmis lunar rapoartele de activitate,

evidenta beneficiarilor;

» numar angajati care au efectuat cursuri de perfectionare — 8 angajati au participat la
cursuri de perfectinare profesionald;

VVVVVVVVVVVVVVVYVYYVY
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» numdr sugestii si evenimente deosebite — nu s-au Tnregistrat;
» numar contracte voluntari — 0;
» numar rapoarte lunare privind activitatile desfasurate = 12 rapoarte;
» numar chestionare — 9 s-au aplicat.
Nerealizari

Nu s-au realizat campanii de informare Th comunitate.

Propuneri activitati pentru remedierea deficientelor

Sesiuni lunare impreund cu asociati si institutii care se implicd in combaterea
fenomenului de violenta domestica.

Organizarea unor evenimente cu ocazia Zilei internationale a familiei — 15 mai si a Zilei
internationale pentru eliminarea violentei in familie — 25 noiembrie.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

>

Numair total de beneficiari aflati in evidentd in cursul anului 2016 a fost de 56
victime, dintre care 22 mame, 33 copii (17 fete si 16 baieti), 1 femeie victima ale
violentei in familie;

Repartitia acestora pe grupe de varsta si sex, fiind: < 1 an = 5 beneficiari ( 2 fete, 3
baieti); 1-2 ani = 5 beneficiari ( 4 fete, 1baieti); 3-6 ani = 8 beneficiari ( 3fete, 5
baieti);7-9 ani = 6 beneficiari (2 fete, 4 baieti); 10-13 ani = 4 beneficiari (1 fete, 3
baieti);14-17 ani = 4 beneficiari (3 fiice,1femeie); 18-25 ani = 3 beneficiari (2 fiica, 1
femeie); 26-35 ani = 9 beneficiari (9 femei); 36-45 ani = 10 beneficiari (10 femei); 46-
55 ani = 1 beneficiari (1 femeie); 56-65 ani = 0 beneficiari; peste 65 ani = 1 beneficiar;
Numar de intrari in addpost 53 persoane (persoanele au fost integrate in addpost de
SIRUDAS si provin din comunitatea locald a sectorului 3, 6 dintre au beneficiat de
servicii doar 1 noapte) si numadr de iesiri 47 persoane (mentionam ca o mama si 1 copil
, au beneficiat de servicii in trei randuri). Diferenta dintre intrari si iesiri este de un
beneficiar care a fost inclus in adapost din anul anterior;

Numir de beneficiari pentru fiecare activitate specifica: asistentd medicald primara
— 56 beneficiari, consiliere psihologica - 90 beneficiari, consiliere sociald si juridica -
46 beneficiarti;

Alte activitati: un numar de 8 beneficiari - Vizita la MC Donalds.

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
Obiectivele:

efectuarea anchetelor sociale la solicitarea persoanelor juridice;

efectuarea anchetelor sociale Tn cazul persoanelor varstnice conform Legii nr.17/2000;
acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartfin minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie;

acte de dispozitie cu privire la numirea tutorilor sau curatorilor pentru persoanele puse
sub interdictie sau in curs de a fi puse sub interdictie;

acte de dispozitie cu privire la acordarea descarcarilor de gestiune privind darile de
seama date de tutori sau curatori cu privire la modul de ingrijire a persoanelor ocrotite,
precum si modul de administrare a bunurilor si veniturilor acestora;

acte de dispozitie cu privire la stabilirea numelui si prenumelui copiilor abandonati in
spital sau gasiti, pe teritoriul Sectorului 3;

redactarea referatelor de ancheta sociala si a dispozitiilor;

asigurarea comunicdrii referatelor de ancheta sociala catre institutiile solicitante;
asigurarea comunicdrii actelor de dispozitie catre instantele judecatoresti;
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e activitati privind rezolvarea in termen si cu respectarea prevederilor legale a solicitarilor
adresate Serviciului Autoritate Tutelara.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

Tn perioada 01.01.2016 — 31.12.2016 in cadrul Serviciului Autoritate Tutelard s-a
Tnregistrat un numar de 2330 de lucrari, dupa cum urmeaza:

- 1549 anchete sociale instanta (divort, exercitarea autoritatii parintesti, modificare
madsuri, majorare $i micsorare pensie, ordin de protectie, stabilire domiciliu, program vizitare,
tagada paternitatii, stabilire paternitate, ajutor public judiciar), anchete sociale la cererea
birourilor notariale avand ca obiect desfacerea casatoriei, exercitarea autoritdtii parintesti si
stabilire domiciliu minori, anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei privind cresterea
copilului sau pentru acordarea stimulentului de insertie, anchete sociale la cererea Institutului
National de Medicina Legala “Mina Minovici” pentru expertiza medico — legala psihiatrica
pentru minorii care au savarsit o fapta penald, de anchete sociale, la solicitarea Institutului
National de Medicind Legala Bucuresti ,,Mina Minovici” la domiciliul bolnavilor psihic in
vederea expertizarii medico - legal psihiatrice a acestora;

- 24 anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice care solicitd asistarea in fata
birourilor notariale la incheierea unor contracte de intretinere conform Legii
nr.17/2000. Dupad efectuarea verificarilor, delegatii Autoritatii Tutelare asistd
persoanele varstnice in fata birourilor notariale la perfectarea actelor juridice;

- 83 petitii, sesizari, diverse;

- 37 dosare de tuteld privind persoane puse sub interdictie si numirea tutorilor de catre
instanta de judecata;

- 292 dispozitii privind acceptarea sub beneficiu de inventar a unor succesiuni sau a unor
donatii, vanzarea unor bunuri mobile sau imobile, cumpararea unor bunuri mobile sau
imobile, dispozitii privind restituirea unor sume de bani ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie;

- 65 anchete sociale privind evaluarea si propunerea curatorilor in dosarele care au ca
obiect “punerea sub interdictie” si dispozitii privind instituirea curatelei conform art.
167 din Codul Civil.

In urma depunerii dirilor de seama depuse personal de 280 de tutori/curatori s-au emis
13 acte de dispozitie privind descarcarea de gestiune a acestora.

Facem precizarea cd pentru Intocmirea unei anchete sociale sunt necesare deplasari pe
teren la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii de la cat mai multe persoane si de la
cat mai multe autoritati. Cele mai multe anchete, in special cele privind desfacerea casatoriei,
exercitarea autoritatii parintesti, stabilire domiciliu, pensie de intretinere si stabilire program
de vizitare minori necesitd doua sau mai multe deplasari.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora:

Imbunatitirea procesului de riaspuns la solicitarile primite in termenul legal de 30 de
zile de la data inregistrarii lucrdrii sau a termenului stabilit de catre institutiile solicitante:

- corespondenta interinstitutionala realizat 100 %

- numarul verificarilor pe teren realizat 100 %

- capacitatea de adaptare la modificarile legislative realizat 95 %

- indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100 %
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3.3 Educatia

DIRECTIA INVATAMANT

Directia Invatimant face parte din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3.
Aceastd directie se asigura de buna functionare, de dotarea unitdtilor de invatamant si in
colaborare cu Directia Investitii si Achizitii de modernizarea si reabilitarea unitdtilor de
invatamant.

In Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti functioneaza 66 de unititi de invatimant
preuniversitar de stat din care 21 gradinite, 29 scoli gimnaziale, o scoala gimnaziala speciala,
o scoald gimnaziala de arte, 14 unitati de Invatamant liceal. Toate unitatile din Sectorul 3 au
incepand cu data de 01.01.2014 calitatea de ordonatorii tertiari de credite, ceea ce face ca
utilizarea fondurilor locale sa fie facuta direct de catre cei care sunt si beneficiarii acestora
conform principiului descentralizarii. Directia Invatimant reprezinti o punte de legatura directa
intre unitatile de invatamant (ordonatori tertiari de credite) si Primarul Sectorului 3 (ordonator
principal de credite).

Pe scurt, Directia Invatimént preia toate solicitarile unitatilor de invatimant, notele
acestora de fundamentare privind alocarile bugetare si se ocupa de integrarea acestor solicitari
n bugetul local al Sectorului 3.

1. Misiune si obiective

Misiunea principald a Directiei Invatamant este asigurarea unui climat modern pentru
desfasurarea in cele mai bune conditii a procesului de Invatdmant. Desfasurarea activitatii
didactice in conditii moderne poate incuraja imbunitatirea rezultatelor scolare. In acelasi timp
elevii si parintii vor avea un respect mult mai mare fata de unitatile de invatamant care pot oferi
conditii de studiu adecvate.

Primaria Sectorului 3 a initiat si este in plina desfasurare un amplu proces de
modernizare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, respectiv efectueaza, incepand cu anul
2014 lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare la gradinitele, scolile si liceele
din sector, investind fonduri importante pentru indeplinirea acestui deziderat.

Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale din Sectorul 3 a continuat sa
fie imbunatatita si in anul 2016. Nu se poate face performanta in invatdmant fara a avea o
infrastructura bine pusa la punct. Astfel dezvoltarea infrastructurii educationale trebuie nsotita
obligatoriu de seriozitatea cadrelor didactice si a elevilor, de un management performant al
unitatilor de invatdmant dar foarte important de dezvoltarea unor activitati extracuriculare care
sa dezvolte si mai mult din punct de vedere fizic si intelectual elevii din unitatile de invatdmant
din sectorul 3.

Tn anul 2016 s-au asigurat serviciile si dotarile care erau absolut necesare pentru
functionarea in bune conditii i mai ales in deplina siguranta a procesului educational.

S-au efectuat revizii ale instalatiilor de gaze, ale instalatiilor electrice, ale centralelor
termice din unitatile de invatamant din sector, servicii elementare de siguranta. S-a avut in
vedere asigurarea unui climat de sigurantd in unitatile de invatdmant astfel ca toate au avut
contracte de paza cu unitdfi specializate in domeniu, dar au fost supravegheate periodic si de
echipaje ale politiei locale.

Tot in anul 2016 s-au extins sistemele de supraveghere video, antiefractie si antiincediu.

De asemenea s-a pus un accent foarte important pe instruirea personalului din unitatile
de Tnvatamant in ceea ce priveste sigurantd si securitatea in muncad precum si sdnatatea si
securitatea In caz de incendiu si alte dezastre naturale.
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Si Tn anul 2016, s-a asigurat in toate scolile si liceele acces la internet prin Wit-Fi, care
permite atat conectarea profesorilor, a elevilor, cat si a vizitatorilor acestora la Internet,
utilizand un terminal de tip smartphone, tableta sau laptop.

Aplicatia e-catalog, faciliteaza Tn continuare comunicarea in timp real intre cadrele
didactice si parintii elevilor, pentru o mai buna performanta scolara a acestora.

Una dintre cele mai importante parti ale activitatii Directiei Invatimant a fost derularea
impreuna cu Directia Investitii Achizitii a unor ample lucrari capitale de modernizare si crestere
a eficientei energetice, precum si de amenajare a curtilor si construire de sali de sport.

Astfel, pe parcursul anului 2016 s-au finalizat lucriri de amenajare peisagistica
(curti) la urméitoarele unitati de invataméant preuniversitar din sector:

- Scoala Gimnaziala nr. 88 — corpul de gradinita

- Gradinita Floare de Colt;

- Gradinita nr. 154;

- Gradinita Brandusa;

- Gradinita nr. 187;

- Gradinita nr. 191;

-Gradinita nr. 211;

-Gradinita nr. 216;

-Gradinita nr. 232;

-Gradinita nr. 255;

-Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu;

-Scoala Gimnaziala Nr. 54;

-Scoala Gimnaziala Nr. 86;

-Scoala Gimnaziald nr. 88;

-Scoala Gimnaziald nr.89 - Nicolae Labis;

-Scoala Gimnaziala Al. loan Cuza;

-Liceul Teoretic Al. loan Cuza;

-Liceul Teoretic Dante Aligheri;

-Colegiul Tehnic Anghel Saligny.

Alte obiective finalizate in anul 2016:
- Lucrari de executie Complex sportiv cu bazin de inot, sala de sport, la Scoala Gimnaziala
nr. 195;
- Lucrari pentru bransamente electrice, apa si gaze la Complexul sportiv cu bazin de inot,
sala de sport, la Scoala Gimnaziala nr. 195;
- Lucrari de deviere retele electrice si gaze la Colegiul Tehnic C. Nenitescu;
- Lucrari de extindere spatii educative la liceul Teoretic Dante Alighieri;
- Lucrari de crestere a eficientei energetice si modernizare la urmadtoarele obiective:
e Gradinita Brandusa;
e QGridinita Floare de Colt;
e Scoala Gimnaziald nr. 88 — corpul de gradinita
e Gradinitanr. 211
e QGradinita nr. 191;
- Lucrari de modernizare la urmatoarele obiective:
e Gridinita nr. 154;
e Gridinita nr. 216;
e Gradinita nr. 232;
e Gradinita nr. 255.
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Obiective concrete:

a. Modernizarea interioard, consolidarea,cresterea eficientei energetice, amenajarea
curtilor, construirea de Sali de sport pentru unititile de invatdimant din Sectorul 3
(impreund cu Directia Investitii Achizitii);

b. Asigurarea unitatilor de invatamant cu servicii de buna calitate in ceea ce priveste paza,
intretinerea cladirilor, monitorizare video, antiefractie, antiincendiu; dezinfectie,
dezinsectie; functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor electrice (verificari
PRAM); a instalatiilor de incalzire; a instalatiilor de gaze naturale; instruirea
personalului in ceea ce priveste siguranta si securitatea Tn munca; siguranta impotriva
incendiilor si calamitatilor naturale etc. pentru toate cele 66 de unitati de invatamant;

c. Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata burselor scolare pentru
elevii care au acest drept conform legislatiei in vigoare;

d. Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata sumelor aferente
pentru prescolarii si elevii cu cerinte educationale speciale, care au acest drept conform
legislatiei in vigoare;

e. Derularea programului guvernamental ”lapte - corn” si mere in unitdtile de Tnvatamant
din Sectorul 3.

2. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
a. Numadr total de unitdti care trebuiau modernizate 19. Un numar de 9 unitati de
invatamant au fost modernizate in anul 2016: grad de Tndeplinire 47,37 %;
b. Asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a celor 66 de unitati de invatamant:
grad de indeplinire 100%;
c. Numar de unitati de invatdmant care necesita dotari moderne: 66 unitati care necesitd
dotari/66 unitati pentru care au fost asigurate dotarile: grad de indeplinire 100 %;
d. Numar de elevi care se Incadreaza ca beneficiari de burse conform legislatiei/numar de
elevi care au beneficat de burse in anul 2016: grad de indeplinire 100%;
e. Achizitia in timp util a produselor lactate si de panificatie, asigurarea livrarilor
corespunzatoare, obtinerea ajutorului comunitar pentru plata produselor lactate: grad de
indeplinire 100%.

3. Programe desfasurate
a. Colaborarea cu Directia Investitii Achizitii pentru derularea acordului cadru cu privire la
lucrarile de reparatii curente si reparatii capitale (modernizare, consolidare si cresterea
eficientei energetice), amenajare a curtilor si construirea de Sali de sport, prin implicarea
personalului angajat.
b. Sustinerea unitatilor de Tnvatamant in demersurile pentru alocarea de la bugetul local a
sumelor solicitate de catre acestea pentru serviciile necesare bunei functionari.
c. Alocarea de la bugetul local a sumelor solicitate de unitati pentru modernizare si dotare.
d. Primirea de la unitdtile de invatdmant a numarului de elevi care pot beneficia de burse,
centralizarea acestora, naintarea acestora spre aprobare catre Consiliulul Local Sector 3,
alocarea resurselor financiare necesare platii acestor burse la timp.
e. Asigurarea achizitiei produselor de panificatie si lactate, precum si a merelor, centralizarea
documentelor justificative privind livrarile de corn si lapte de la unitatile de invitdmant,
solicitarea fondurilor europene pentru decontarea produselor lactate furnizate.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Cheltuieli pentru investitii constand in cresterea eficientei energetice si modernizare,
dotare — conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.
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Cheltuieli pentru serviciile necesare bunei functionari a unitatilor de invatamant —
conform bugetelor alocate pentru aceastd destinatie.

Cheltuieli pentru dotarea unitatilor de invatamant — conform bugetelor alocate pentru
aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru burse — conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru lapte corn — conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie.

5. Propuneri pentru imbunatdatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
Activitatea Directiei Invitimant poate fi imbunatatiti prin comunicarea mai intensa cu
unitatile de nvatamant, cresterea ritmului de raspuns la solicitarile unitétilor de invatamant, ale
petentilor si celorlalte institutii.
Astfel, trebuie identificate cat mai multe resurse pentru imbunatatirea infrastructurii
educationale (fonduri europene, fonduri europene, fonduri guvernamentale).
Pentru anul 2017, in functie de fondurile ce vor fi alocate, se propune continuarea
modernizarii unitatilor de invatamant:
e Reabilitarea si modernizarea gradinitelor care nu au fost cuprinse in planul
anului 2016,
e Reabilitarea si modernizarea a doua scoli — 84 si 81, si a patru licee — Elie Radu,
Pallady, Nenitescu
e Amenajarea peisagistica a curtilor pentru 19 unitati de invatamant (2 gradinite,
2 licee, si 15 scoli)
e Construirea a 10 sali de sport (9 scoli si 1 liceu)
De asemenea, se propune continuarea dotdrii cu tehnologii informationale moderne
pentru unitatile de invatamant din Sectorul 3.

3.4 Cultura

DIRECTIA CULTURA, SPORT SI TINERET

1. Misiune si obiective
Directia Cultura, Sport si Tineret, compartiment din cadrul structurii Primariei
Sectorului 3, a dezvoltat o serie de proiecte cultural-artistice si sportive, cu pronuntat caracter
educativ destinate locuitorilor Sectorului 3; majoritatea proiectelor initiate de Primdria
Sectorului 3, prin intermediul Directiei Cultura, Sport si Tineret s-au desfasurat in spatii
deschise, amenajate ca si spatii de spectacole, dar si in spatii neconventionale care s-au impus
in circuitul cultural bucurestean drept spatii destinate manifestarilor cultural-artistice.

Directia Cultura, Sport si Tineret este un compartiment functional din cadrul structurii
Primariei Sectorului 3. Este constituitd din doud compartimente: Serviciul Organizare
Evenimente Culturale si Serviciul pentru Tineret, Sport si Unitati de Cult. Actuala forma a
compartimentului acoperd toate necesitatile de realizare si urmarire a tuturor activitatilor
desfasurate, conform prevederilor legale, in limitele stabilite prin Regulamentul de Organizare
si Functionare.
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SERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE

Obiectiv general: Imbunititirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sa puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.

Obiective specifice:

1. Facilitarea accesului la cultura pentru locuitorii Sectorului 3
2. Promovarea obiceiurilor traditionale romanesti
3. Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii

SERVICIUL PENTRU TINERET, SPORT $I UNITATI DE CULT

Obiectiv general: Imbunititirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sd punad in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.

Obiective specifice:

1. Stimularea sportului la nivelul comunitatii locale
2. Finantarea cheltuielilor unitatilor de cult de pe raza Sectorului 3

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Compartiment Obiectiv Activitate desfasurata Indici de performata

responsabil asociati

Serviciul Facilitarea Simfonii de vara — 38 | numarul de participanti

Organizare accesului la culturd | concerte la evenimente

Evenimente pentru locuitorii | Stagiunea Muzicala Estivala | 150.000

Culturale Sectorului 3 — 51 concerte intarzieri n
Foisorul Copiilor - 29 | declansarea/derularea
reprezentatii activitatilor - nu au
Flori pentru suflet | existat

Remember Florian Pittis
Dragostea din <3

Festivalul de Film DaKINO
Festivalul International de
Statui Vivante

Insula Suporterilor

Descult in 1arba

Ziua  Politiei  Romane.
Expozitie tehnica de
interventie specific
Intilnirea Internationald a
Tineretului Ortodox
Concertul de 1 Decembrie
Concertul de Craciun — 22
Decembrie

Revelion 2017

reactii media — peste
600

Tncadrarea n limitele

prevazute de buget -
DA
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Tineret, Sport si
Unitati de Cult

cluburilor sportive de drept
privat si ale asociatiilor pe
ramura de sport din Sectorul
3

Serviciul Promovarea Concertul de Craciun — 22
Organizare obiceiurilor Decembrie numarul de
Evenimente traditionale Concerte n cadrul Stagiunii | participanti - 2000
Culturale romanesti Muzicale Estivale
Serviciul Valorificarea unor | Parcul Coltea pentru | numarul de evenimente
Organizare spatii “Simfonii de vara” organizate - 3
Evenimente neconventionale din | Insula Pensionarilor pentru
Culturale Sectorul 3 drept | “Insula Suporterilor”

spatii destinate | Insula  Artelor pentru

culturii “Descult in iarba”
Serviciul pentru | Stimularea sportului | Finantarea cheltuielilor | Nu au existat solicitari

din partea cluburilor
sportive.

Au fost desfasurate
evenimente sportive in
parteneriat cu
Cluburile  Sportive,
ONG-urile. Nu a fost
nevoie de alocare de
resurse bugetare pentru
realizarea lor

Serviciul pentru
Tineret, Sport si
Unitati de Cult

Finantarea
cheltuielilor
unitatilor de cult de
pe raza Sectorului 3

Finantarea manastirii

Stavropoleos

Din 8 solicitari una a

fost aprobata, restul
neindeplinind
conditiile pentru
finantare

3. Scurta prezentare a programelor desfiasurate si a modului de raportarea acestora la
obiectivele primadriei

SERVICUL ORGANIZARE EVENIMENTE

O serie de manifestari culturale s-au permanentizat, devenind repere culturale autentice,

atat pentru sectorul 3, cat si pentru intregul Bucuresti, Primaria Sectorului 3 reusind
performanta atragerii a peste 20.000 de spectatori in Parcul Coltea, la cele 38 de spectacole de
muzica clasica organizate in anul 2016.

Din punct de vedere al evenimentelor organizate, si in anul 2016, structura lor a avut in
vedere dezvoltarea obiectivului general si al obiectivelor specifice activitatii, detaliate mai sus.

Pentru anul 2016, ne-am propus atragerea unui numar mai mare de participanti la
evenimente, precum si acoperirea tuturor categoriilor de varstd din punct de vedere al
participarii la acestea. S-au continuat cele doua elemente de noutate implementate in 2015:
stagiunea de teatru pentru copii “Foisorul copiilor” si concertele de muzica unplugged de
vineri seara. Astfel, fiecare eveniment a avut o componenta educativa, explicita sau implicita.
Numarul spectatorilor care au participat la evenimentele organizate de catre Directia Cultura,
Sport si Tineret s-a ridicat la 150.000.

Au fost acoperite, Tn cadrul evenimentelor organizate, toate genurile cultural-artistice,
realizand o diversificare a manifestarilor organizate si care au cuprins: muzica clasicd, muzica
populara, folk, rock, jazz, blues, teatru pentru copii, teatru gestual, acrobatii, spectacole cu foc,
spectacole de artificii piromuzicale si proiectii cinematografice in sali de cinema.
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Din punct de vedere al promovarii evenimentelor, s-au realizat urmatoarele:
Prezenta activa a Primaériei Sectorului 3 in mediul on-line destinat evenimentelor
culturale, fara costuri.
Promovarea evenimentelor pe pagina de facebook  www.facebook.com
/evenimentesector3, care numara peste 8400 de abonati (fatd de 5000 in anul 2015), cu
care interactionam la fiecare eveniment, fara costuri
Crearea si dezvoltarea unei identitti vizuale a Primariei Sectorului 3, in calitate de
organizator de evenimente, prin realizarea unitara a branding-ului de eveniment.
Cresterea vizibilitatii Primariei Sectorului 3 ca operator cultural in spatiul public.

In anul 2016 a existat o buni reflectare in presa scrisi si online a Primariei Sectorului

3 si, implicit, a Primarului Sectorului 3, fiind scrise peste 600 de articole (conform graficelor
anexate prezentului raport). Acestor articole 1i se adauga clipurile video produse de artistii
invitati sd urce pe scend in seara de Revelion, astfel au fost inregistrate peste 270.000 de
vizualizari a materialelor distribuite Tn mediul online si cu precadere pe reteaua de socializare
Facebook. Mentionam spre referintd clipurile produse de B.U.G. Mafia (peste 170.000 de
vizualizari), Loredana Groza (peste 30.000 de vizualizari), Annes (peste 27.000 de vizualizari),

Vita de Vie (peste 9.000 de vizualizari).
Articole in mediul online -2016
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Festivalul International de Film DaKINO

este primul Festival International de Film din Romania si unul dintre cele mai vechi festivaluri
de scurtmetraj din Europa de Est, oferind realizatorilor romani oportunitatea de a intrd in
contact cu realizatori, producdtori, cineasti din toata lumea si de a-si prezenta, de cele mai multe
ori, filmele de scoald sau de absolvire, in fatd publicului. Festivalul International de Film
DaKino a fost organizat in perioada 13-17 aprilic 2016, in salile de cinema din incinta
Hollywood Multiplex. Cea de-a 25-a editie DaKINO a adus in premiera, in Romania, titlurile:
,» The program”, regia Stephen Frears, cu Ben Foster, Chris O'Dowd, Guillaume Canet si Dustin
Hoffman. Proiectat la Festivalul International de Film de la Toronto Tn 2015, filmul este
prezentat la DaKINO prin amabilitatea Freeman Entertainment; ,,Listen to me Marlon”, regia
Stevan Riley, nominalizat la Premiile BAFTA 2016 pentru Cel mai bun documentar;
»Maggie’s plan”, regia Rebecca Miller, cu Greta Gerwig, Julianne Moore si Ethan Hawke in
rolurile principale. Proiectat la Festivalul International de Film de la Toronto in 2015 si
respectiv la Sundance si Berlin in 2016, filmul este prezentat la DaKINO prin amabilitatea
InterComFilm. In cadrul editiei aniversare, DaKINO a prezentat programul ,,25 pentru 257,
dedicat tinerilor cineasti care au avut aceeasi varsta ca festivalul.

14 Februarie — Dragostea din <3

Anul a debutat cu un concert pentru marcarea zilei de 14 februarie — “Dragostea din <3”. La
concertul desfasurat in Parcul Titan au participat peste 7000 de bucuresteni. Primii care au pasit
pe scend in aplauzele publicului au fost membrii formatiei White Mahala, fiind urmati de Anda
Adam si Voltaj. Pentru a intregi simbolistica acestei zile o inima rosie a luminat scena pe
intreaga durata a spectacolului.

Inainte de concert bucurestenii au avut parte de cteva surprize, dintre care amintim prezenta
unui cort special unde indragostitii au avut posibilitatea sa se fotografieze cu ajutorul recuzitei
puse la dispozitie de organizatori. Acestia au putut s aleaga dintre palarii haioase, colorate sau
Ccu paiete, inimioare care le-au incadrat chipurile, ochelari inimioara, peruci, o trompeta si
sepci. Pozele facute au apdrut periodic pe panourile electronice amplasate de o parte si de
cealalta a scenei.

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis, editia a IV-a

Reuniti pe aceeasi scend pentru o zi, prietenii lui Florian Pittis au purtat publicul spectator intr-
o lume a poeziei si muzicii. Evenimentul s-a desfasurat in data de 7 mai, in Parcul Titan. Au
concertat prietenii lui Florian Pittis: Teodora Buciu, Ovidiu Mihdilescu, Maria Gheorghiu,
Marius Batu, Alina Manole Quintet, Ducu Bertzi&friends, Partizan Acustic, Mircea
Vintili&Brambura, Nicu Alifantis&Zan impreund cu Mihai Nenita, Mircea Baniciu&Band.

Simfonii de vara, editia a VII-a

Simfonii de vara reprezinta un eveniment unic in peisajul cultural bucurestean, fiind un
festival de muzica clasica, adresat tuturor iubitorilor de muzica si cultura. Conceptul
festivalului are o traditie veche in mari metropole ale lumii precum. Paris, New York, Londra.
Parcul Coltea din Sectorul 3 a devenit un loc de revalorizare a culturii, un spatiu in care
iubitorii de muzica clasicd au gasit un mediu inedit de comunicare, bucurandu-se de
momente de traire artistica de un inalt nivel cultural.

In cadrul stagiunii 2016, desfasuratd in perioada 25 mai-25 septembrie, au avut loc 38 de
concerte.
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Stagiune muzicala estivala in Parcul ALl Cuza

In cadrul stagiunii muzicale estivale din Parcul AlLIl. Cuza, au fost organizate 51 de
spectacole, in fiecare vineri, sambata si duminicd, in perioada 3 iunie — 25 septembrie 2016,
la foisorul de spectacole situat pe aleea principala.

S-a continuat organizarea, n serile de vineri, a concertelor unplugged sustinute de artisti
consacrati in muzica rock, jazz si folk.

Spectacole de teatru pentru copii

Tn anul 2016 s-a continuat organizarea, in cadrul desfisurdrii evenimentelor estivale, in
fiecare sambata si duminicd, in perioada 11 iunie — 11 septembrie, a 29 spectacole pentru
copii. Aceste spectacole au fost tinute in Parcul Alexandru loan Cuza si au fost compuse din
teatru pentru copii, spectacole interactive, ateliere de creatie, teatru gestural, teatru de
papusi, atelier de povesti, facepainting, statui vivante, spectacol de jonglerii si acrobati.

Festivalul International de Statui Vivante 19-20 iunie, Parcul “Al 1. Cuza”

Festivalul a reunit peste 40 de statui vivante prezentate in premiera de Teatrul Masca si 20 de
invitati strdini din Olanda, SUA, Israel, Macedonia, Germania, Marea Britanie, Portugalia si
Rusia.

Insula Suporterilor 10 iunie — 10 iulie, Insula Pensionarilor
Pentru o luna, Insula Pensionarilor s-a transformat in Insula Suporterilor, loc unde suporterii
echipei nationale de fotbal au putut urmari meciurile din Campionatul European.

Descult in iarba

Tn perioada iulie — octombrie, pe Insula Artelor, s-a desfasurat evenimentul “Descult in Iarba“.
Acest eveniment a reunit activitati recreative cu caracter educational, work-shop-uri, activitati
sportive, concerte, spectacole de teatru, bibliotecd in aer liber, sedinte de lecturd, seminar
pentru mamici. Accesul participantilor s-a facut in baza PET-urilor si dozelor de aluminiu
donate, astfel colectandu-se peste 100.000 de pet-uri.

Ziua Politiei Romane - 25 martie

Pe 25 martie, Politia Romana a implinit 194 de ani. Evenimentul a fost marcat printr-o
expozitie de tehnicd folositd de Politia Romand atat in misiunile zilnice cét si in cele
speciale.

Expozitie tehnica de interventie specifica — 21 august

Cu prilejul implinirii a 172 de ani de la infiintarea primei formatiuni de pompieri militari Tn
Bucuresti, s-a desfasurat in Parcul Al. I. Cuza expozitia tehnica de interventie specifica a ISU
Bucuresti-1lfov.

intalnirea Internationali a Tineretului Ortodox — 3 septembrie

Concert prilejuit de intalnirea internationala a tinerilor ortodocsi. Cei care le-au concertat celor
peste 2500 de tineri ortodocsi si cetdtenilor Sectorului 3 au fost Elena Gheorghe, Bere Gratis
si Smiley.

1 Decembrie

Ziua Nationald a fost sarbatoritd, in parcul Titan, printr-un spectacol de muzica traditionala
ntregit de momente inspirate din ritualuri romanesti stravechi, defilare pe acorduri de fanfara
s1 un maraton sportiv.
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Concertul de Craciun — 22 Decembrie

Cu prilejul sfintei sarbatori a Craciunului, Sectorul 3 a organizat un concert de colinde
desfasurat la foisorul de piatra din Parcul Alexandru loan Cuza. Cei care au adus atmosfera de
Craciun au fost Ducu Bertzi & Friends, corul Music Choir si formatia Alessis.

Revelion 2017

Primaria Sectorului 3 a continuat traditia unui Revelion conceptual si a pregatit pentru anul
2017 “O noapte de 10”. Concertul a avut loc in parcul Titan Tncepéand cu ora 19.30. Concertul
a fost sustinut de trupe consacrate: B.U.G. Mafia, Loredana, ROA, Mihai Margineanu & Band,
Annes, Gabi Balasa Percussion Group, Leo lorga & Pacifica, Adriana Rusu, Vita de Vie, Blade
Strings. La miezul noptii a avut loc un spectaculos joc de artificii. La eveniment au participat
peste 10.000 de cetateni.

SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET $I UNITATI DE CULT

Alocarea de fonduri pentru unitatile de cult

Tn anul 2016 au fost depuse 8 dosare pentru cerere de finantare din partea unitatilor de cult.
Dintre acestea unul singur, al manastirii Stavropoleos, a indeplinit conditiile si a beneficiat de
finantare, prin Hotarare a Consiliului Local, cu suma de 150.000 lei.

Alocarea de fonduri pentru activitatile sportive
Tn anul 2016 evenimentele sportive s-au desfasurat in parteneriat cu Cluburile Sportive, ONG-
urile, etc, astfel incat nu a fost nevoie de alocare de resurse bugetare pentru realizarea lor. Pe
parcursul anului s-au desfasurat activitati care au implicat participarea a peste 15.000 de
cetateni. Principalele evenimente sportive au fost:
» 10.09.2016 — Ore de fitness si aerobic pentru cetateni, in aer liber, in parcul Alexandru
loan Cuza
» ,,Maratonul Reintregirii Neamului”, eveniment la care au participat peste 700 de sportivi
» 1.08 —15.10 — Activitate de pregatire fizica, antrenamente si competitie de fotbal pentru
copiii intre 5 s1 10 ani
> In perioada iulie — octombrie evenimentul ,,Descult in iarba” a totalizat peste 354 de ore
de sport ,,platite” cu PET-uri

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective
Pentru desfasurarea activitatii Directiei Culturd, Sport si Tineret s-au alocat si folosit 3.150.000
lei. Conform obiectivelor, sunt trei categorii de programe care sunt finantate:
a. Fondurile folosite pentru desfasurarea evenimentelor cultural-artistice — Tn 2016 au fost
cheltuiti 3.000.000 lei
b. Finantarea cheltuielilor unitatilor de cult de pe raza Sectorului 3 — in 2016 fondurile
folosite pentru ducerea la Tndeplinirea acestui obiectiv au fost in valoare de 150.000 lei
c. Stimularea sportului - Tn anul 2016 evenimentele sportive s-au desfisurat in parteneriat
cu Cluburile Sportive, ONG-urile, etc, astfel incat nu a fost nevoie de alocare de resurse
bugetare pentru realizarea lor.

5. Propuneri pentru imbundtitirea activitatii si influenta acesteia asupra activitdtii
intregii primdrii
- Pastrarea bugetului pentru activitdtile cultural artistice pentru a se continua buna
organizare a activitatii
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2.1.

- Suplimentarea si inoirea tehnicii de calcul: achizitionarea de calculatoare pentru toti
angajatii directiei si inlocuirea calculatoarelor vechi care sunt depasite tehnic si moral

- Avand 1n vedere cd activitatea principald a Directiei se desfasoara in aer liber angajatii sunt
supusi, uneori, stresului cauzat de catre cetatenii recalcitranti. Au fost situatii in care
angajatii din cadrul Directiei Culturd, Sport si Tineret au fost agresati verbal, ajungandu-
se in cateva situatii sd fie agresati si fizic. Prin urmare solicitam ca angajatorul sa asigure
in continuare o paza sporita in timpul evenimentelor in aer liber.

6. Informatii suplimentare legate de activitate
Directia Cultura, Sport si Tineret 1si propune, in anul 2017, sa continue activitatea desfasurata,
aducand beneficii culturale si sportive cetatenilor Sectorului 3.

CENTRUL CULTURAL ,,CASA ARTELOR”

1. Misiunea Centrului Cultural Casa Artelor
Centrul Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 este institutie publicd de culturd cu personalitate
juridicd, functionand in subordinea Consiliului Local Sector 3, conform prevederilor O.U.G.
nr. 118/2006.
Centrul Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 a fost infiintat prin H.C.L.S. 3 nr. 289 din
13.X11.2012.
Sediul Centrului Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 este pe Bulevardul Mircea Voda nr 5, in
incinta fostei Case Eliad, cladire inscrisa in lista monumentelor istorice, un reper arhitectural
de mare valoare pentru Bucuresti.
Misiunea Centrului Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 se incadreaza in Strategia Culturald a
Primariei Sectorului 3 si este definiti prin sintagma EDUCATIE PRIN CULTURA SI
CULTURA PENTRU TOTI. Evenimentele si programele culturale au la bazi conceptul
regizoarei Alice Barb.

Centrul Cultural ,.Casa Artelor” Sector 3 are ca atributii:
* Initierea si desfisurarea de proiecte si programe culturale in domeniul educatiei
permanente si a culturii nationale si universale, pentru comunitatea Sectorului 3;
* Cresterea participarii la evenimente culturale de calitate a tuturor cetatenilor din
Sectorul 3, indiferent de varsta, nationalitate, religie sau categorie sociald;
= Conservarea, protejarea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale,
clasice, moderne si contemporane si a patrimoniului cultural al Sectorului 3;

2. Obiective generale si obiective specifice

Obiectivul general
Centrul Cultural Casa Artelor oferd gratuit cetdtenilor Sectorului 3 accesul la cultura clasica,
traditionala si moderna in toate domeniile artei si la divertisment de cea mai buna calitate.
Scop
Conceperea si oferirea de programe si evenimente culturale caracterizate de sintagma
,Educatie prin Cultura si Cultura pentru toti”, bazate pe spectacole reprezentative pentru
cultura clasica, traditionala si moderna si care sd aduca public in numar mare din toate
categoriile socio-profesionale din Sectorul 3.
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2.2 Obiective specifice

realizarea de evenimente culturale lunare, racordate la sarbéatori nationale cu
traditie;

realizarea de editii succesive ale evenimentelor culturale care au fost apreciate de
publicul larg al Sectorului 3;

marcarea evenimentelor speciale din fiecare an, prin sarbatorirea personalitatilor
culturale ale tarii noastre;

identificarea si promovarea valorilor culturale ale Sectorului 3 si conectarea
valorilor culturale roménesti la valorile europene si universale;

dezvoltarea continua a strategiei culturale care promoveaza cultura de Tnalta
calitate, prin Tmbinarea permanenta a culturii clasice cu cea moderna, contemporana
si traditionald, romaneasca si universala;

promovarea de noi concepte, in formate inovatoare ale evenimentelor propuse
pentru cetdtenii Sectorului 3;

realizarea de parteneriate cu institutii culturale si artisti de prim rang din
Romania pentru mentinerea standardelor calitatii evenimentelor culturale;
dezvoltarea unei echipe performante, alcatuita numai din profesionisti in
domeniul activitatilor culturale si artistice;

descoperirea si valorificarea unor noi spatii pentru desfasurarea de programe si
evenimente culturale;

atragerea de noi colaboratori si parteneri in proiectele si programele sale;
crearea si oferirea de Programe si evenimente pentru toate tipurile de public;
implicarea activi in calitate de co-producitori in evenimente culturale
importante.

Realizarea obiectivelor propuse in anul 2016

Dezvoltarea noilor spatii de spectacole in aer liber, respectiv transformarea
parcdrii si a curtii interioare a Casei Artelor in veritabile spatii culturale. Astfel, in
cadrul evenimentului Festivalul ,,Mozartissimo” Editia I a fost valorificat tot spatiul
exterior de la sediul institutiei: parcarea institutiei a devenit un spatiu de concert cu o
capacitate de peste 600 de locuri si a fost supranumita Curtea Mare, iar in Curtea Mica
s-a definitivat Amfiteatrul Artelor, un spatiu de evenimente ofertant, care poate
gazdui pana la 400 de spectatori.

Crearea unor noi spatii culturale indoor - in cadrul evenimentului ,,Festivalul
Mozartissimo” Editia I a fost inaugurata Sala Mozart, o sala de spectacole cu o
capacitate de 50 de locuri, un spatiu elegant dedicat recitalurilor de muzica, poezie,
conferintelor, precum si altor evenimente. De asemenea, in cadrul vernisarii
expozitiei ,,Varstele tineretii” ale distinsei pictorite Medi Wechsler Dinu ce a avut loc
pe 8 Martie 2016, Casa Artelor a transformat Sala de Consiliu in Sala Brancusi - un
spatiu generos destinat expozitiilor si conferintelor, cursurilor, precum si altor tipuri
de evenimente, cu o capacitate de 80 de locuri.

Continuarea dezvoltarii spatiilor de spectacole outdoor din Sectorul 3:

Scena mare din Parcul Artelor - Parcul Titan - un loc de intalnire apreciat de
bucuresteni, scena in aer liber din Parcul Artelor a devenit deja un reper in viata culturala a
cetdtenilor Sectorului 3. Aici se desfdsoara n continuare evenimente foarte apreciate de public
si care au devenit deja o traditie, printre care putem aminti: ,,Sarbatoarea Floriilor”, ,,Gala
Pepinierei de Talente”, ,,Mariile Cantecului Romanesc”, s.a.

Bulevardul Artelor - Bulevardul Unirii - dupa succesele inregistrate in anii precedenti,
dezvoltarea programului ,,Bulevardul Artelor” a continuat cu cea de-a Ill-a editie consecutiva,
de aceasta datd evenimentul a fost supranumit ,,Mozartissimo pe Bulevardul Artelor” si a
marcat 260 de ani de la nasterea marelui compozitor Wolfgang Amadeus Mozart. In premier3,
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Casa Artelor a adus pe un bulevard din Bucuresti trei orchestre simfonice cu trei concerte
extraordinare, cvartete, solisti vocali si instrumentali, Insumand un numar total de peste 200 de
artisti. Astfel, a continuat transformarea Bulevardului Unirii in Bulevardul Artelor - o artera
culturala de mare interes nu doar in Sectorul 3, ci pentru Intreg orasul Bucuresti.
Maximizarea utilizarii spatiilor din cadrul Centrului Cultural Casa Artelor -
gazduirea saptdmanald a diverselor activitati cu scop educational in Sala Eliad a Casei Artelor:
e Cursurile Atelierului de Stiinta si Tehnica a Pepinierei de Talente ;
e Cursurile de teatru si film ,,Scoala Micile Vedete”;
e Cursurile Asociatiei ,,Invata sa zbori”;
Diversificarea ariilor de interes prin indreptarea atentiei citre domenii stiintifice
- astfel s-au realizat noi parteneriate cu Fundatia Cosmonaut Dumitru Dorin Prunariu si
Asociatia ,,Science & Technology” (Revista ,,Stiinta si tehnica”), concretizate intr-0 serie de
evenimente:
e Ziua Internationald a Astronomiei — cu inaugurarea ,,Aleii Cosmonautilor” din
Parcul Titan — Parcul Artelor;
e Conferinta ,,Dialoguri Interstelare” — in cadrul Pavilionului de Artd Bucuresti;
e Cursurile de Stiinta si Tehnicd — in cardul programului educational “Pepiniera de
Talente” Editia a V-a;
e Sci-Fi Fest Editia I - Festival de Stiinta si Fantasy — la Biblioteca Nationald a
Romaniei;
Dezvoltarea de parteneriate.
in anul 2016 Casa Artelor a dezvoltat parteneriate pe doui directii:
A. Coproductii cu importante branduri culturale din Romania: Art Safari - Pavilionul
de Arta Bucuresti, Revista ,,Stiintd si Tehnica”, Editura Nemira, Institutul National
pentru Studiere Holocaustului ,,Elie Wiesel”, Fundatia Cosmonaut Dumitru Dorin
Prunariu, Asociatia Beneva — pentru promovarea operei, Asociatia pentru promovarea
filmului romanesc, Revista Atelierul, Asociatia pentru Cultura si Tango, Fundatia Tuna,
Asociatia ,,Invati sa zbori”, Teatrul de Comedie Bucuresti, s.a.
B. Parteneriate cu institutii cu scop educational: Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, DGASPC si Inspectoratul Scolar Sector 3 in vederea realizarii programului
educational “Pepiniera de Talente” program conceput, dezvoltat si implementat de
Centrul Cultural Casa Artelor,
C. Parteneriat cu DGASPC Sector 3 in cadrul programului socio-cultural Matineele
Artelor - program dedicat seniorilor din Sectorul 3.
m Dezvoltarea celui mai important program educational al Sectorului 3:
1. Pepiniera de Talente, editiile a [V-asia V-a
m Dezvoltarea programelor culturale de traditie:
Concertul de Dragobete, editia a I1I-a
Ziua Femeii, editia a III-a
Sarbatoarea Floriilor in Parcul Artelor, editia a III-a
Ziua Limbii Romane, editia a [V-a
Bulevardul Artelor, editia a I1I-a
“La multi ani, IOR”, editia a II-a
Serile Eliad, editia a 1I-a
] Implementarea unor noi concepte de evenimente:

1. Festivalul Mozartissimo Editia I - un eveniment unic in Bucuresti, care timp
de 3 zile a oferit iubitorilor de muzica clasicd accesul in mod gratuit la:
expozitii, conferinte, lansari de carte, proiectii de filme, recitaluri si
concerte vocal-simfonice 1n interpretarea celor mai importanti artisti din

NookrwnpE
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Romania, toate dedicate marelui compozitor Wolfgang Amadeus Mozart la
implinirea a 260 de ani de la nastere.

2. Matineele Artelor - un program care a oferit Seniorilor din Sectorul 3 acces
la evenimente culturale de inalt nivel, socializare si recreere.

3. LunaTango la Casa Artelor - un program care a oferit cetatenilor Sectorului
3 acces la cursuri gratuite de tango si la concerte, spectacole, conferinte si
expozitii despre Istoria Tango - ului.

3. Directii strategice

Pe parcursul anului 2016, Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a dezvoltat cele 3
directii strategice ale sale:

e Producerea si realizarea de programe si evenimente culturale pentru toate categoriile
socio-profesionale, finantate de Primaria si Consiliul Local Sector 3 si oferite gratuit
cetdtenilor din Sectorul 3;

e Promovarea culturii inalte, imbinarea culturii clasice, moderne, contemporane si
traditionale universale si nationale, precum si a patrimoniului national romanesc;

e Transformarea Centrului Cultural Casa Artelor intr-un centru comunitar cu rol de
culturalizare, socializare si educare, un loc de intalnire pentru cetatenii Sectorului 3, un
spatiu deschis care va crea o comunitate a oamenilor iubitori de arta si cultura.

e Initierea relationdrii dintre cetatenii Sectorului 3 si celelalte institutii alte statului, in
domeniul culturii si educatiei si dezvoltarea unui sentiment de apartenenta la
comunitate.

Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a creat punti in dialogul multiculturalitdtii, devenind un
promotor al relatiilor culturale cu alte natiuni in evenimente oferite gratuit cetatenilor
Sectorului 3 si care au reunit toate formele de arta: teatrul, filmul, muzica clasica, muzica
moderna, muzica populara, pictura, sculptura, baletul clasic, dansul modern, opera,

Evolutia anuala a numarului de evenimente realizate de
Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3
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opereta, muzica popoarelor. Aceste spectacole de mare tinuta au fost posibile prin

parteneriatele pe care Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 le-a realizat cu artisti de mare
valoare, romani si strdini si cu institutii culturale de prim rang din Romania.
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4. Indici de performanta

4.1 Criterii de evaluare
Pentru ca, pana la data de 1 februarie 2013, in activitatea Casei de Culturd nu a existat o
dinamica notabila, Centrul Cultural ,,Casa Artelor” Sector 3 a folosit ca bazd de raportare
pentru evaluarea activitatii:

|. numarul de cetiteni ai Sectorului 3, potentiali spectatori;
Il. cea mai de succes institutie de spectacole indoor din Bucuresti, Sala Palatului;
[ll. pretul minim, mediu si maxim al unui bilet la Sala Palatului;

Public tinta al Sectorului 3 — 460.000 locuitori

Termen de referinta pentru spatiile de spectacole: 4200 locuri

Termene de referintd pentru pretul unui bilet: pretul minim: 50 Ron

Pretul mediu: 150 Ron  pretul maxim: 700Ron

Bugetul unui eveniment cuprinde urmatoarele capitole:

Drepturi conexe, drepturi de autor

Prestari servicii

Productie (decor, costume, recuzita)

Colaboratori

Prestari servicii

Fromovare

Taxe UCMR - ADA
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4.2 Realizarile CCCA in anul 2016:
e Un numar de 95 de evenimente culturale, 76 indoor si 19 outdoor;
e Pregitirea culturala, artistica si sportiva a peste 7600 de cursanti, copii din
toate scolile cu clasele I-VI11 din Sectorul 3;
e Colaborarea cu peste 3500 de artisti profesionisti din toate domeniile
artelor clasice si showbiz, dintre care amintim:

Actori si regizori: Dorel Visan, Virgil Ogédsanu, Florin Zamfirescu, Daniela Nane, Maria
Ploae, Tania Popa, Adriana Trandafir, Nicolae Margineanu, Victor loan Frunza s.a.;

Artisti din lumea muzicii clasice: Dirijorii: Jin Wang, Tiberiu Soare, Horia Alexandrescu
si Daniel Jinga; sopranele Iulia Isaev, Diana Tugui, Rodica Vica, Ana Cebotari;
mezzosopranele Maria Jinga si Emanuela Pascu; tenorii Andrei Lazér si Liviu Indricau;
baritonii Stefan Ignat si Serban Vasile; basii Calin Cosma si lustinian Zetea; pianistii:
Horia Mihail, Viniciu Moroianu, Verona Maier, Alexandru Burcd, loana Maria Lupascu;
violonistul Gabriel Croitoru, flautistii lon Bogdan Stefanescu si Catédlin Opritoiu,
violoncelistul Adrian Naidin; Corul Accoustic, Corala Barbateasca Armonia; Orchestra
Simfonicd Bucuresti, Camerata Regald, Orchestra Symphactory, Orchestra Simfonica
Muntenia s.a.;

Artisti din lumea muzicii usoare: Nicu Alifantis, Ada Milea, Narcisa Suciu, Mike
Godoroja & The Blue Spirits, Mariano Castro, Jezebel, Trio Zamfirescu, s.a.

Vedetele folclorului roménesc: Orchestra “Lautarii” din Chisinau, condusd de maestrul
Nicolaec Botgros, Orchestra Nationala Valahia, Maria Ciobanu, Irina Loghin, Maria
Butaciu, Laura Lavric, Floarea Calotd, Mioara Velicu, Nicolae Furdui Iancu, Maria
Carneci, Gheorghe Turda, Matilda Pascal Cojocdrita, Marinel Petreus. s.a.

Personalititi din diverse domenii: Medi Dinu Wechsler, Dumitru Dorin Prunariu, Irina
Margareta Nistor, Prof. univ. dr. Alexandru Mironov, Prof. dr. Alexandru Cioroianu, Elise
Stan, luliana Tudor, Prof. univ. dr. Grigore Constantinescu, Marius Constantinescu,
Cosmin Cernat, Paul Cernat, Eveline Pauna s.a.

Vedete show-biz: Smiley, Connect-R, Directia 5, Nicole Cherry, Feli Donose, Nicoleta
Nucad si multi altii;

o fntilnirea directi cu peste 200000 de spectatori, conform rapoartelor pe fiecare
eveniment oferite de Politia Locala Sector 3 si capacitatea sdlilor in care au avut loc
evenimente, precum si cu cateva sute de mii de spectatori din intreaga tard prin
intermediul transmisiunile radio si tv ale unora dintre evenimente.

e Un numar de 14 parteneriate noi realizate cu: Pavilionul de Arta Bucuresti, Teatrul
Nottara, Fundatia Cosmonaut D. D. Prunariu, PROEDUS - Centrul de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret, Institutul National pentru
Studierea Holocaustului din Roménia Elie Wiesel, Asociatia Science and
Technology, Asociatia Beneva, Fundatia Tuna, Atelierul de Creatie, Asociatia Invata
sa zbori, Asociatia pentru Promovarea Filmului Roméanesc, Asociatia Clubul Sportiv
MPG, Asociatia pentru Cultura si Tango, Societatea Editura Diana SRL;

e Parteneriate media: TVR 1, B1 TV, Romania TV, Bucuresti FM, Ring, Revista
Stiinta si Tehnica, Business Woman Magazine, Cocor Media Channel, Bucharest
City App
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e Promovare in presa:

> presa scrisa si online — aproximativ 360 de aparitii, pentru promovarea directa
a evenimentelor si programelor;

> machete de promovare, gratuite pe print, aparitic in lunile octombrie,
noiembrie si decembrie in Revista Stiintd si Tehnica si in Revista Business
Woman.

e Promovare TV:

Nota:

> anunturi crawl evenimente si programe: B1 TV, Romania TV
> live si stiri in jurnale de stiri: TVR1, TVR2, B1TV, RealitateaTV, RoméaniaTV.
> spoturi TV: 52 de spoturi pe TVR 1 pentru evenimentele “Ziua Dragobetelui”

Editia a III-a (in perioada 14-24 februarie) si “Mariile Cantecului Romanesc”
Editia a I1-a (in perioada (4-14 august); Promovare Radio: 60 de spoturi audio,
fiecare program si eveniment avand propriul spot de promovare pe postul
Bucuresti FM — SRR,;

transmisiuni pe TVR 1 ale evenimentelor ,,cu Drag de Dragobete”, editia a I1I-a
si ,,Mariile Cantecului Romanesc”, editia a II-a.

Toate aparitiile si machetele de presa au fost realizate fara plata, pe baza
parteneriatelor media.
Toate aparitille CCCA in media au reiterat si accentuat strategia Primariei
sectorului 3 pe segmentul educational si de promovare a culturii autentice, precum
si implicarea sustinuta a acesteia in realizarea obiectivelor propuse in domeniul
cultura, sport si tineret:

e Familiarizarea locuitorilor sectorului 3 cu actul artistic clasic, prin promovarea

de actiuni culturale diverse si diversificate, cu pronuntat caracter educativ;

e Punerea in valoare a unor spatii publice, cu scopul impunerii acestora in

congtiinta publica drept spatii destinate evenimentelor culturale;

e Crearea unui cadru de socializare si promovare a relatiilor interumane;
e Educarea simtului artistic al locuitorilor Sectorului 3, in vederea crearii unui

curent favorabil valorii autentice si a diferentierii dintre valoare si nonvaloare.

5. Analiza de imagine

Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a transmis un mesaj constant, al necesitatii
accesului la cultura pentru toti cetdtenii, prin oferirea de evenimente de inalta valoare
artistica, sustinand astfel strategia si eforturile Primariei sectorului 3: “facilitarea accesului
la cultura si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sectorului 3, prin dezvoltarea unei game
cat mai largi si diversificate de actiuni care sa puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, si implicit, al educatiei pentru comunitatea locala”.

e Actiunile noastre au accent de campanie sociald, de constientizare a opiniei

publice si de implicare socio - educativa, ceea ce a dus la o Imprietenire rapidd a
audientei din Sectorul 3 cu Centrul Cultural Casa Artelor;

e Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a ales solutia inovarii programelor sale

intr-o societate ghidata de reflexe inertiale: coroborarea mai multor concepte
intr-unul singur, combinarea produsului cultural valoros cu divertismentul de cea
mai buna calitate;

e Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a ales calea asocierii cu branduri artistice

puternice si de certd valoare, pentru construirea in mentalul public a imaginii
institutiei creatoare de cultura:
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e A construit un alt tip de spatiu comunitar pentru petrecerea timpului liber;

e A demonstrat ca, In ciuda rezervelor manifestate in societate, publicul are nevoie
de evenimente, programe si proiecte culturale de nivel nalt;

e A reusit sd transmitd prin canale de comunicare neconventionale o informatie
culturala care in mod obisnuit nu ar putea fi accesatd de toate categoriile de
audientd, un vehicul 1n acest sens fiind expozitiile in aer liber;

e A reusit sa atragd in actiunile sale cel mai important sector de audienta: publicul
comercial, cel cuprins in categoria de varsta 18 - 55 de ani, depasind nivelul de
general urban.

Evolutia anuala a tipurilor de evenimente realizate de
Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3

ry

2013 2014 2015 2016

® Evenimente indoor  ®m Evenimente outdoor
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6. Propuneri pentru imbunétatirea activitatii:

e Folosirea la capacitate maxima a tuturor spatiilor existente in cladirea Centrului
Cultural Casa Artelor, pentru transformarea sa in cel mai important loc de intélnire, de
creatie, comunicare si dezvoltare personald a cetdtenilor Sectorului 3, adica
transformarea intr-un adevarat Centru;

e Dezvoltarea colaborarii si cooperdrii cu toate directiile din Primdria Sectorului 3, in
special cu Directia de comunicare, pentru stabilirea unei strategii comune;

e Realizarea unei campanii de promovare a Centrului Cultural Casa Artelor impreuna cu
Directia de comunicare a Primariei Sectorului 3, pe toate canalele de informare, pentru
clarificarea locatiei si identitatii Casei Artelor in peisajul cultural al Sectorului 3 si a
Bucurestiului;

e Relocarea Casei de Casatorii a Sectorului 3 intr-un spatiu propriu si adecvat pentru a
evita confundarea permanent a identitatii Centrului Cultural Casa Artelor cu Casa de
Casatorii a Sectorului 3;

e Modernizarea permanentd a instrumentelor de lucru prin amenajarea cat mai eficienta
a spatiilor Casei Artelor pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor stabilite.

7. Prezentare programe
A. PROGRAME CULTURALE

" SERILE ELIAD la Casa Artelor
Perioada: 15 ianuarie-23 aprilie
Locatia: Sala Eliad a Centrului Cultural Casa Artelor

e Vineri, 15 ianuarie: Ziua Culturii Nationale — Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3
a celebrat aceastd zi importantd, pentru cultura si spiritualitatea romaneasca, sub
auspiciile implinirii a 166 de ani de la nasterea poetului national Mihai Eminescu.
Astfel, publicul nostru drag a fost prezent la recitalul extraordinar de poezie si muzica
intitulat “Eminescu — om, geniu si sfant” sustinut de marele actor Dorel Visan
apreciatul flautist Ion Bogdan Stefanescu. In continuarea programului, publicul a putut
viziona creatia cinematografica “Un bulgdre de huma” (1989) in regia lui Nicolae
Margineanu, cu Dorel Visan, Adrian Pintea, Mioara Ifrim si Maria Ploae, film oferit de
“Ager-Film”.

e Miercuri, 27 ianuarie: Ziua Internationala de comemorare a victimelor
Holocaustului, organizata in colaborare cu Institutul National pentru Studierea
Holocaustului din Romania ,,Elie Wiesel” (INSHR- EW) un eveniment prin care a
marcat cei 71 de ani de la Holocaust. Primarul Robert Sorin Negoitd, in prezenta
ambasadorului Israelului in Romania, Tamar Samash, si a reprezentantilor din partea
ambasadelor Rusiei si Statelor Unite ale Americii, a deschis acest eveniment de
comemorare a victimelor Holocaustului. Evenimentul a debutat cu spectacolul de teatru
INTERFATA 3, care a adus in dezbaterea publica trecutul recent si prezentul Romaniei.
Seara a continuat cu vernisajul expozitiei de picturd ,,Memoria Holocaustului”, ce a
cuprins o selectie din lucrdrile taberei multianuale de picturd ,,Cum a fost posibil?”,
proiect initiat in Romania de catre INSHR — EW, Tn parteneriat cu pictorita din Israel
Sarah Einik si in colaborare cu Muzeul Yad Vashem. Totodata, istoricul de arta
Valentina lancu a prezentat publicului o viziune personald asupra Holocaustului.
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Sambita, 14 februarie: Ziua Indrigostitilor la Centrul Cultural Casa Artelor a fost o
seara plind de pasiune, de farmec si de descoperiri, o seard de muzica si tango. in
deschiderea cursurilor gratuite de tango, dedicate cuplurilor din Sectorul 3 care au
castigat concursul #Declaratiededragoste, a avut loc un recital extraordinar intitulat
“Tango Show”. Interpretii serii au fost Jezebel si Alex Burca, alaturi de dansatorii Scolii
de dans Tango Passion.

Vineri, 19 februarie: Ziua Brancusi: Centrul Cultural Casa Artelor a organizat o editie
speciald a programului Serile Eliad, dedicatd Anului Brancusi. Am avut bucuria sa
prezentam publicului, la Sala Eliad cel mai nou film artistic romanesc “Brancusi din
eternitate”. La eveniment au participat regizorul Adrian Popovici, producatorul
Cornelia Palos (Artis Film), actorii Ioan Andrei Ionescu (in rolul lui Constantin
Brancusi) si Vlad Radescu, realizatorii tv [leana Ploscaru si Daniela Zeca Buzura.
Sambata, 5 martie: Sa-ti cer un semn iubito...: Centrul Cultural Casa Artelor a
organizat recitalul de poezie de dragoste “Sa-ti cer un semn iubito...” sustinut de
cunoscuta actritd Maria Ploae din opera lui Mihai Eminescu, Traian Dorz, Dan Verona,
Rudyard Kipling. Recitalul a fost urmat de proiectia filmului “Stefan Luchian”, cu
participarea regizorului filmului, Nicolac Margineanu si a actritei din rolul principal
Maria Ploae.

Marti, 8 martie — Vineri, 18 martie: Expozitie de pictura-Medi Wechsler Dinu :_De
Ziua Femeii, Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3 a organizat vernisajul expozitiei de
picturd cu lucrarile pictoritei Medi Wechsler Dinu intitulata “Varstele Tineretii”. In
cadrul evenimentului organizat pe 8 martie la CCCA, artista a primit placheta de onoare
din partea Primdriei Sectorului 3, in semn de recunostintd pentru contributia
remarcabild pe care a avut-o la dezvoltarea artei si culturii nationale, precum si a
patrimoniului artistic universal. Din partea Centrului Cultural Casa Artelor, doamna
Medi Dinu a primit un buchet de 107 trandafiri reprezentand venerabila varsta a artistei.
Expozitia “Varstele Tineretii” a ramas deschisa pentru public, la Centrul Cultural Casa
Artelor Sector 3, pand pe data de 18 martie si a putut fi vizitata gratuit, de luni pana
vineri n intervalul orar 11:00-17:00.

Marti, 8 martie: Femeie frumoasi: Evenimentul a fost dedicat jurnalistelor care dau
farmec presei bucurestene. Acestea au primit in dar recitalul de folk al invitatilor nostri
speciali: Alina Manole, Marius Matache si Cristian Mihai.

Duminica, 13 martie: Opera...pe intelesul tuturor:_Prin acest eveniment, am
aniversat 80 de ani de la premiera mondiala a operei “ Oedipe” de George Enescu. La
Sala Eliad a Centrului Cultural Casa Artelor, invitatul nostru special, baritonul Stefan
Ignat, solist al Operei Nationale Bucuresti, a sustinut recitalul dedicat acestei mari
creatii universale, acompaniat la pian de Liana Mares.

Duminica, 20 martie: Ziua Internationala a Poeziei: Cu prilejul Zilei Internationale a
Poeziei, Centrul Cultural Casa Artelor a organizat Recitalul de poezie intitulat “Liniste,
ne privim in ochi...” in interpretarea marelui actor Virgil Ogasanu care a adus poeziile
lui Marin Sorescu pe scena Salii Eliad. Actor al Teatrului Bulandra din 1965, in prezent
profesor de arta actorului la Universitatea Hyperion, Virgil Ogasanu este unul dintre
cel mai apreciati si indragiti actori romani.

Sambata, 23 aprilie: Shakespeare 400:_Alaturi de noi au fost cunoscutul regizor Victor
Ioan Frunza, care a sustinut conferinta “Framing Shakespeare”, formatia de muzica
veche Truverii cu recitalul “Muzica si Poezia Comediantilor Maestrului Will” si
indragitul critic de film, Irina Margareta Nistor care a prezentat “Noaptea Filmelor
Shakespeare”. Au avut loc proiectiile de film: Hamlet (1990) in regia lui Franco
Zeffirelli, Romeo si Julieta(1996) in regia lui Baz Luhrmann, Cartile lui Prospero(1991)
in regia lui Peter Greenaway.
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Numar participanti: 1400 de spectatori
Numir aparitii in presa: 54 articole, crwal Bl tv pentru fiecare eveniment in parte in
perioada ianuarie — aprilie, spoturi audio la Radio Roménia Cultural si Radio Bucuresti

= TANGO ELIAD
Miercuri, 17 februarie — miercuri, 23 martie:_Timp de sase saptamani, Centrul Cultural Casa
Artelor a organizat in fiecare miercuri, seri cu parfum de tango pentru cetatenii sectorului 3.
Cursurile gratuite Tango Eliad le-au oferit celor prezenti sansa de a invata lucrurile simple, de
baza, dar atat de necesare in drumul pe care trebuie sa il parcurga spre dansul pasiunii. In
incheierea celor 6 saptamani de curs participantii s-au bucurat de o seara speciald de Milonga,
cu muzica live, aldturi de solista Ioana Ernea si chitaristul Alex Nuca.
Numar participanti: 300
Numar aparitii in presa: 18 articole, crawl B1 tv perioada 12 februarie - 23 martie, spot
audio pe Bucuresti FM

e CU DRAG, DE DRAGOBETE I11- Spectacol extraordinar de muzica populara
dedicat Iubirii si Muzicii, Obiceiurilor si Traditiilor de Dragobete

Data: 23 februarie 2016
Locatia: Sala Palatului

Concertul extraordinar de Dragobete Editia a III-a, intitulat Cu drag, de Dragobete, a
avut loc pe 23 februarie 2016. Spectacolul a fost dedicat cuplurilor casatorite in Sectorul 3 in
cursul anului 2015. Pe scend au urcat mari nume ale muzicii populare romanesti: Laura Lavric,
Floarea Calota, Nicolae Furdui Iancu, Cristian Pomohaci, lonut Fulea, Steliana Sima, Mariana
Ionescu Capitanescu, Alexandru Pugna, Marius Ciprian Pop, familiile Matilda Pascal-
Cojocarita si Stefan Cigu, Ramona si Petrica Vita, Lavinia Goste si Marius Zorila acompaniati
de orchestra nationala ,,Valahia”, dirijor Marius Zorila precum si tineri interpreti, laureati ai
marilor festivaluri de folclor. Evenimentul a fost dedicat cuplurilor care s-au casatorit in anul
2015 la Casa de Casatorii a Sectorului 3, acest eveniment a devenit deja o traditie in Sectorul
3. Concertul realizat in parteneriat cu TVR1, coordonat de realizatoarea TV Elise Stan si
prezentat de vedeta de televiziune Iuliana Tudor, a fost inregistrat integral si transmis ulterior
pe postul national de televiziune.

Numar de participanti: 4300 de invitati
Numir de aparitii in presi: 21 articole, crwal tv zilnic, perioada 10-23 februarie, 46 de
spoturi publicitare pe TVRL1, transmisiunea spectacolului in prime time pe TVR1 pe 26
februarie 2016.

e EVENIMENT DE ZIUA FEMEII, editia III — Concert extraordinar Directia 5 —
,,Cel mai frumos cadou”
Data: 6 martie 2016
Locatia: Sala Palatului
Doamnele si domnigoarele din Sectorul 3 au fost invitate la concertul extraordinar “Cel mai
frumos cadou” sustinut de trupa Directia 5. Doamnelor si domnisoarelor din Sectorul 3 li s-au
oferit in dar trandafiri, si cele mai frumoase cantece de dragoste, ca semn semn al pretuirii de
care acestea se bucura.
Reamintim cd 1n prima editie a evenimentului s-a jucat comedia ,,Scandal la opera”, in regia
lui Petre Bokor, productie a Teatrului Nottara, iar la cea de-a doua editie Teatrul National de
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Opera si Balet ,,Oleg Danovski” din Constanta a adus pe scend spectacolul ,,Romeo si Julieta”,
dupa William Shakespeare.
Conceptul si regia evenimentului din acest an sunt semnate de regizoarea Alice Barb.

Numar participanti: 4300 de invitati
Numir aparitii in presa: 26 articole, crwal B1 tv zilnic perioada 29 februarie-6 martie,
spoturi la Radio Bucuresti.

* MATINEELE ARTELOR la Casa Artelor
Data: 27 martie—17 aprilie
Locatia: Sala Eliad a Centrului Cultural Casa Artelor

'‘Matineele Artelor' au adus unele dintre cele mai valoroase spectacole — fie ca a fost vorba
despre teatru, muzicd, film, recitaluri de poezie sau conferinte pe teme de larg interes. Cei
aproape 6000 de seniori inscrisi sd participe constant la activitatile cluburilor Seniorilor din
Sectorul 3 au avut la dispozitie, saptamanal, un spectacol de calitate, pe care 1-au viziona
gratuit, pe bazd de inscriere. Studiile sociologice arata ca pensionarii reprezinta categoria cu
cele mai multe vulnerabilitati, categorie puternic afectatd de schimbarile permanente care au
loc 1n societatea roméaneasca. Cei mai multi dintre seniori nu au mai vazut de ani sau zeci de
ani un spectacol bun, pentru ¢ nu-si permit sa pliteasca biletul. Insa nevoia de culturi in randul
celor retrasi din activitatea profesionala este incontestabila, angrenarea culturald contribuind la
diminuarea riscului de excludere sociald a celor retrasi din cdmpul muncii. Din aceasta
necesitate s-a nascut programul 'Matineele Artelor', al carui concept este semnat de Alice Barb.
Formatul se Tnscrie in strategia culturala a Primariei Sectorului 3, definita prin sloganul 'Cultura
pentru toti', prin care institutia faciliteaza accesul gratuit la artd si culturd pentru toti cetateni,
cu impact asupra categoriilor vulnerabile social. Programul 'Matineele Artelor' este organizat
de Casa Artelor in parteneriat cu Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3
(DGASPC) si este finantat de Primaria Sectorului 3 si Consiliul Local al Sectorului 3.

e Duminici, 27 martie: Doi pe o banci:_In deschiderea programului “Matineele Artelor”
am avut bucuria de a-i invita pe scena Salii Eliad pe doi mari actori romani: Tania Popa
si Florin Zamfirescu n spectacolul “Doi pe o banca”. O poveste emotionanta in care
adevarurile se dezvaluie greu, cu intensitate dar si cu mult umor. Un spectacol regizat
de Emanuel Parvu pe un text de Aleksandr Ghelman, cu un mare succes la public.

e Duminici, 3 aprilie: Sub zodia Mariei: Tn Sala Eliad a Casei Artelor_avut loc recitalul
de muzica si poezie sustinut de Maria Gheorghiu si Adriana Trandafir. Spectacolul
,»Sub Zodia Mariei” a fost un eveniment cultural unic pentru scena romaneasca, conturat
ntr-un omagiu artistic, adus celor mai importante Marii ale tarii. Fecioara Maria, Maria
de Mangop, Regina Maria a Romaniei si Maria Tanase care, sunt cele patru nume ce au
calauzit un eveniment incununat, de prezenta unei alte Marii — Maria Gheorghiu.

e Duminici, 10 aprilie: Farmecul muzicii: Tn Sala Eliad a Casei Artelor a avut loc cel de-
al treilea spectacol al programului cultural “Matineele Artelor”. De aceasta data, ne-am
bucurat de prezenta fermecatoarei soprane Daniela Vladescu, intr-un recital
extraordinar intitulat “Farmecul muzicii”. Indrigita soprani a interpretat pentru Seniorii
aflati in sald piese romanesti indragite precum: “Romanta Crizantemelor”, “Pasi
pierduti”, “Marea si noi” precum si altele.

e Duminicd, 17 aprilie: Doi pe o banca: La cererea publicului Spectacolul Doi pe o banca
a revenit la Casa Artelor pentru inca o reprezentatie. Seniorii Sectorului 3 au urmarit cu
placere spectacolul regizat de Emanuel Parvu si interpretat de doi indragiti artisti -
Tania Filip si Florin Zamfirescu.
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e Duminicd, 24 aprilie: Black and white : Seniorii din Sectorul 3 s-au bucurat de
reprezentatia spectacolului “Black and white”, o comedie semnata de Keith Waterhouse
si Willis Hall si 1n interpretarea Danielei Nane, Manuelei Ciucur, Mihai Marinescu si
Ionut Alin Ionescu. Spectacolul se va juca intr-0 noua versiune, in onoarea actorului,
regizorului si traducdtorului comediei, Florian Pittis. Regia spectacolului Black &
White este semnata de Anca Maria Colteanu, bazandu-se pe caietele de regie ale lui
Florian Pittis.

Numar participanti: 450 de spectatori
Numair aparitii in presa: 19 articole, crwal B1 tv zilnic in perioada 27 martie — 24 aprilie

= ORASUL IEPURASULUI, EDITIA A III-A
Data: 24 aprilie 2016
Locatia: Parcul Titan — Parcul Artelor
,,Orasul Iepurasului” a inceput prin vernisarea expozitiei “Invierea — Istorie si Traditii”. Copiii
au putut participa la atelierele de: picturd pe ceramica, creatie florald, face painting sau
modelarea baloanelor. De asemenea, cei mici au fost incintati de expozitia de iepurasi vii. Si
programul educational “Pepiniera de Talente “ a Sectorului 3 fost prezent prin expozitia
tematica a atelierelor de icoane pe sticla si arte plastice. Pe scena de pe malul lacului, formatia
Truverii a sustinut recitalul de muzica veche “La venirea primaverii” urmat de spectacolul de
magie, dedicat atat copiilor cat si parintilor, spectacol sustinut de indragitul actor-magician
Bogdan Muntean.
Cu aceasta ocazie Trenuletul European, singurul trenulet gratuit din Bucuresti pentru copiii
Sectorului 3 si nu numai si-a reinceput cursele din anul 2016, spre bucuria copiilor, parintilor
si bunicilor.
Numar participanti: 2900 de spectatori (in conditii de ploaie)
Numar aparitii in presia: 23 articole, crawl B1 tv zilnic in perioada 18-24 aprilie, spoturi
la Radio Bucuresti

= ANTRENAMENTELE IOR 51
Data: 16 aprilie, 23 aprilie, 6 mai
Locatia: Parcul Titan — Parcul Artelor

Timp de 3 zile de sambata consecutiv locuitorii Sectorului 3, au putut sa se antreneze pentru
Crosul care sarbatoreste Parcul IOR si devenit deja traditie in Sector. Astfel, si—au dat intalnire
n parc, de la ora 17.00, la Statuia Calul Titanilor, unde s—au antrenat alaturi de instructori
profesionisti de la Gym Life Club si Ora de Dans.

Parinti, bunici, familii, copii de toate varstele s—au pregatit sa alerge Impreund la cel mai
important eveniment dedicat Parcului lor.

Numar participanti: 1200
Numar aparitii in presa: 12 articole, crawl B1 TV in perioada 12 aprilie — 6 mai

. SARBATOAREA FLORIILOR, Editia a ITI-a - Concert Extraordinar de Paste
Data: 28 aprilie 2016

Locatia: Parcul Titan — Parcul Artelor

Pe scena din Parcul Artelor au urcat peste 130 de artisti care au sustinut Concertul
Extraordinar de Paste editia a III-a, un evenimente interconfesional dedicat principalelor
culte religioase din Romania.
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Ne-au fost alaturi: Corala Bérbateasca “Armonia” dirijatd de arhid. asist. univ. dr. Iulian
Dumitru, Corul Accoustic dirijjat de Daniel Jinga, Orchestra Symphactory. Marea creatie
muzicala religioasa semnatd de Johann Sebastian Bach, Georg Friedrich Handel, Gioachinno
Rossini, si nu numai, a fost interpretata de solistii Rodica Vica ( Austria), Maria Jinga ( Opera
Nationala Bucuresti), Liviu Indricau( Opera Nationald Bucuresti), lon Dimieru ( Germania),
Ovidiu Leonas (orgd), Mircea Marian( violoncel) sub bagheta dirijjorului Tiberiu Soare.
Concertul s-a incheiat cu celebra creatie muzicala “Stabat Mater” a lui Giachino Rossini,
prezentata pentru prima data integral, in aer liber, intr-un parc din Bucuresti.

Numar participanti: 7300 de spectatori
Numair aparitii in presa: 18 articole, crwal B1 tv zilnic in perioada 20-28 aprilie, spoturi
la Radio Roménia Cultural si Radio Bucuresti.

= CROSUL IOR 51, EDITIA A II-A
Data: 7 mai 2016
Locatia: Parcul Titan — Parcul Artelor
La cel mai important eveniment dedicat Parcului IOR , toti iubitorii spatiului verde si al miscarii
in aer liber si-au dat intalnire sdmbata, 7 mai, la Statuia Calul Titanilor. Astfel, la startul
Crosului I0OR 51, s-au aliniat peste 2.000 de locuitori ai sectorului, in functie de categoria de
varsta, unde le-au fost pregatite trasee cu distante intre 1.000 si 2.000 de metri. Astfel, au putut
participa cu totii, pe categorii: familii (bunici, parinti si copii mai mici de 11 ani Impreuna),
copii (11-14 ani), adolescenti (15-18 ani), tineri (19-35 de ani), parinti (36-50 de ani) si bunici
(51 de ani +).
La final, primii clasati au primit in dar un copac (platan), pe care l-au plantat cu familia si
prietenii in Parcul IOR, imediat dupa incheierea Crosului. In total, au fost plantati 51 de copaci,
numarul aniversar al Parcului IOR.
Tot in cinstea parcului, chiar inainte de startul crosului, toti cei care s-au inscris la eveniment
au realizat cel mai mare flashmob n aer liber, organizat anul acesta in Romania.
Evenimentul a fost prezentat de Cosmin Cernat, iar Primarul Sectorului 3, domnul Robert Sorin
Negoitd, a dat startul evenimentului impreuna cu cosmonautul Dumitru Dorin Prunariu, invitat
de onoare.

Numar participanti: 7500
Numir aparitii in presa: 21 articole, crawl B1 TV - zilnic in perioada 1-7 mai, spot la
Radio Bucuresti

= ART SAFARI - PAVILIONUL DE ARTA BUCURESTI, EDITIA A III-A

Pavilionul de Artd Bucuresti, organizat de Fundatia Centrul Cultural Art Society in parteneriat
cu Primdria Sectorului 3 si Centrul Cultural Casa Artelor, Priméria Municipiului Bucuresti si
Comisia Nationald a Romaniei pentru Unesco, s.a. este un eveniment anual destinat deopotriva
artei romanesti si regionale, cu accent pe evolutiile sale recente, la care sunt invitate sa expuna
galeriile de arta contemporand, atat din Romania, cat si din mediul international, precum si
muzee de artd moderna ale caror expozitii contextualizeaza noile directii din artd contemporana
si curatoriat muzeal din Romania.

In urma parteneriatului dintre Centrul Cultural Casa Artelor si Pavilionul de Arta Bucuresti,
cetatenii Sectorului 3 au beneficiat de 2000 de bilete gratuite la Art Safari 2016. Aproximativ
1000 de bilete au fost distribuite catre elevii din sector, iar restul biletelor au fost alocate
Seniorilor si altor categorii vulnerabile de cetiteni.

in 2016 Pavilionul de arta Bucuresti a avut loc in Palatul Dacia-Romania in perioada 5-15 mai,
str. Lipscani 18-20 unde 25.000 de vizitatori au adus atmosfera culturala occidentald in
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Bucuresti — capitala contrastelor dintre Est si Vest.; Art Safari 2016 reprezinta cea mai mare
expozitie de avangardd organizatd in Roméania (350 de opere), dedicata sarbatoririi
Centenarului DADA, sub curatoriatul expertului international Raya Zommer-Tal, Director si
Curator Sef al Janco-Dada Museum din Israel, si al specialistului in avangarda Igor Mocanu cu
lucrari din patrimoniul a 16 muzee si 21 de colectionari privati, din Romania si strainatate.
Programul zilnic de conferinte Art Safari Dialogue organizat de Centrul Cultural Casa Artelor
si Primdria Sectorului 3 a cuprins concerte, lansari de carte si conferinte la care au participat
peste 1000 de persoane.

Perioada: 05 mai — 15 mai 2016
Locatia: Palatul Dacia
e 05 mai 2016: Deschiderea Art Safari — Pavilionul de Arta Bucuresti - Concert in 2:
Ada Milea si Bobo Burlacianu
Tn deschiderea evenimentului Preview Art Safari 2016, Centrul Cultural Casa Artelor a
organizat un concert extraordinar sustinut de Ada Milea si Bobo Burlacianu, ce s-a
bucurat de 3000 de spectatori.
e 06 mai 2016: Vernisarea expozitiei “Varstele tineretii II” a pictoritei Medi Wechsler
Dinu
Distinsa artista, in varstd de 107 ani, a participat la eveniment aldturi de curatorul
expozitiei Luiza Barcan. De asemenea doamna Dinu a predat stafeta unor tinere artiste:
Aniela Ovadiuc, invitata la standul Casei Artelor cu o expozitie de ceramica, Misha
Diaconu, care a expus sculptura metalica “Balerina”, precum si foarte tdnara pictorita
Mara Andrei cu lucrarea “Diptic”.
e 07 mai 2016: Lansiri si prezentiri de carte
Alaturi de noi a fost prezent bine-cunoscutul profesor Alexandru Mironov, autorul cartii
“Intamplari din ziua de dincolo de maine” a editurii Diana. De asemene au fost
prezentate volumele realizate de Casa Artelor in co-productie cu Editura Nemira:
“Scrisori despre teatru” de Giorgio Strehler si “Sculptand in timp” de Andrei Tarkovski.
Am adus in atentia publicului Cartea de colorat si CD-ul “Sotron” coprodusa de Casa
Artelor s1 Nicu Alifantis. Momentul cel mai important al serii a fost lansarea volumului
de “Opere complete” ale lui Max Blecher, marele scriitor si poet roman avangardist,
volumul produs de Centrul Cultural Casa Artelor si aparut la editura Tracus Arte.
e (08 mai 2016: Live Painting Performance — Mara Andrei, artist plastic, membru UAP
Romania
Mara Andrei a pictat, in fata vizitatorilor standului nostru, portretul scriitorului
avangardist Max Blecher, a carui volum de “Opere Complete” a fost produs de Casa
Artelor si tiparit de editura Tracus Arte.
e 09 mai 2016: Recital extraordinar “Amado Mio” — Jezebel si Alexandru Burca
De Ziua Europei, ne-am bucurat de un Recital Extraordinar al duetului voce-pian
compus din Jezebel si Alexandru Burca. Cei doi artisti au electrizat audienta si ne-au
plimbat muzical prin toata Europa.
e 10 mai 2016: Recital extraordinar de flaut si chitara, de Ziua Regalititii.
Recitalul s-a intitulat “Muzica Saloanelor Princiare” si a fost un adevarat regal muzical
Tn interpretarea talentatilor artisti lon Bogdan Stefanescu - flaut si Costin Soare -
chitara.
e 11 mai 2016: Recital de chitara cu TRIO Zamfirescu
Centrul Cultural Casa Artelor a oferit publicului prezent la Pavilionul de Arta Bucuresti
un recital extraordinar de chitara sustinut de grupul instrumental “Trio Zamfirescu”.
Cei trei artisti au avut un repertoriu foarte divers care a pornit de la Bach, a continuat
cu Piazzolla, Al di Meola si chiar Metallica.
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e 12 mai 2016: Concert extraordinar Adrian Naidin
Evenimentul a avut loc la Centrul Cultural Casa Artelor in prezenta unui public
numeros compus din cetdteni ai Sectorului 3, artisti expozanti si personalitdti din
domeniul artelor plastice prezenti la Pavilionul de Arta Bucuresti - Art Safari. Adrian
Naidin a oferit publicului prezent la Casa Artelor un recital eclectic si emotionant.
e 13 mai 2016: Live Painting Performance — Mara Andrei, artist plastic, membru UAP
Romania
La standul Casei Artelor din cadrul Pavilionului de Arta Bucuresti, am avut bucuria
reintdlnirii cu tanara artistd plastica Mara Andrei. Aceasta a pictat live in fata
vizitatorilor standului, trezind curiozitatea fatda de pictura atat a adultilor cat si al
copiilor.
e 14 mai 2016: Recital pentru copii “Sotron” si sesiune de autografe (carte de colorat si
CD), cu Nicu Alifantis
Centrul Cultural Casa Artelor a avut placerea de a organiza al V-lea concert in cadrul
Pavilionului de Arta Bucuresti - Art Safari 2016. De aceasta data prezent in fata
publicului a fost indragitul artist Nicu Alifantis. Concertul a fost dedicat spectatorilor
mari, dar mai ales celor mici, deoarece muzicianul a interpretat cantece de pe CD-ul
“Sotron”, CD coprodus de Centrul Cultural Casa Artelor si Primaria Sectorului 3.
e 15mai 2016: Conferinta “Dialoguri interstelare”, 1a 35 de ani de la calitoria in spatiu
a cosmonautului Dumitru Dorin Prunariu, cu participarea acestuia si a invitatiilor sai,
12 astronauti din Intreaga lume, reprezentanti de la Agentii Spatiale si Discovery Channel
Invitatii au cucerit publicul prezent in sald povestind fiecare din experienta si
intelepciunea adunata in decursul misiunilor spatiale la care au participat. Este prima
oara n ultimii 17 ani cand un numar atat de mare de cosmonauti viziteaza Romania, si
toate acestea datorita singurului roman care a zburat Tn spatiu de care trebuie sa fim
foarte mandri: Dumitru Dorin Prunariu.

Numar participanti: 25.000 de vizitatori Si

Numar aparitii in presi: 45 articole, crwal tv zilnic in perioada 4 — 15 mai, machete print
Ring, pliante, prezentarea Casei Artelor in alboumul ART SAFARI 2016 - care a fost
distribuit pe parcursul intregului eveniment; pliant de prezentare a Casei Artelor si a
Primaériei Sectorului 3 distribuit pe parcursul intregului eveniment.

= FESTIVALUL NATIONAL DE TEATRU PENTRU ADOLESCENTI “JOS
PALARIA”

Data: 6-8 mai 2016

Locatia: Sala de Festivitati a Colegiului National “Mihai Viteazu” Bucuresti

Pentru al 111-lea an consecutiv Primaria Sectorului 3 si Centru Cultural Casa Artelor au sprijinit,
n calitate de parteneri cea de-a XIX-a editie a Festivalului National de Teatru pentru Liceeni
,,Jos Példria”. Festivalul s-a desfasurat in perioada 6-8 mai 2016, la Colegiul ,,Mihai Viteazul”
din Bucuresti. Juriul a fost format din scriitoarea si jurnalista Gabriela Hurezean (presedinte),
regizoarea Teodora Campineanu si actrita Dorina Chiriac. Festivalul este initiat si coordonat
de George Mihaita, directorul Teatrului de Comedie din Bucuresti. AgentiadeCarte.ro a fost
partener media al evenimentului. Festivalul ,Jos Palaria” este organizat anual de Clubul
UNESCO Adolescentii pentru Ziua Adolescentului, zi care se sarbatoreste in fiecare a doua
duminicd a lunii mai. Organizatorii Festivalului ,,Jos Palaria” au fost Clubul UNESCO-
Adolescentii, Primaria Sectorului 3, Centrul Cultural Casa Artelor si Teatrul de Comedie.

Numir participanti: 750
Numar aparitii in presa: 18 articole
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= ZIUA INTERNATIONALA A ASTRONOMIEI iN PARCUL ARTELOR

Data: 14 mai 2016

Locatia: Parcul Titan — Parcul Artelor

Am avut bucuria sa sarbatorim, in Parcul Artelor - Parcul Titan, doua evenimente foarte
importante: Ziua Internationala a Astronomiei si 35 de ani de cand a ajuns in spatiu singurul
roman, cosmonautul Dumitru Dorin Prunariu. Aldturi de alti 12 cosmonauti si astronauti, in
prezenta publicului nostru drag din Sectorul 3, domnul Prunariu a dezvelit placa aniversara si
a inaugurat Aleea Cosmonautilor ( aleea principala din fata Scenei de langa lac). Ca un gest
simbolic, Dumitru Prunariu, alaturi de cei 12 astronauti internationali, a plantat doi copaci care
incadreaza Aleea Cosmonautilor.

Numar participanti: 350
Numar aparitii in presa: 12 articole, machete print Ring, spoturi radio la Bucuresti FM
= FESTIVALUL TURCESC
Data: 20-22 Mai 2016
Locatie: Parcul Artelor - Parcul Titan
Timp de trei zile, intre orele 10:00 si 20:00, festivalul a adus in centrul atentiei mestesugurile,
dansurile si cantecele Anatoliei, precum si bucataria turceascd, ilustratd printr-o expozitie
culinara care va cuprinde peste 65 de standuri cu diferite preparate. Evenimentul a fost
organizat de Fundatia Tuna in parteneriat cu Primaria Sectorului 3 si Centrul Cultural Casa
Artelor. Vizitatorii au Invatat de la artisti plastici veniti din Turcia, special pentru acest
eveniment, secretele artelor orientale, in cadrul unor ateliere de caligrafie si de ebru (arta
turceasca a picturii pe apa, urmata de marmorarea hartiei). Festivalul Turcesc a animat zona
Parcului Titan si prin activitati dedicate copiilor: face painting, modelaj de baloane, spectacole
si concerte. Pe toata perioada festivalului, n fiecare ord, au avut loc concerte sustinute de
formatii de muzica vocal-instrumentald turceascd si spectacole de dans traditional, fanfara
militard otomana Mehter, formatd din 35 de interpreti, precum si dervisi rotitori. Festivalul
Turcesc isi propune sa contribuie, prin astfel de manifestari cultural-artistice, la intensificarea
relatiilor de prietenie dintre cele doua tari.

Numar de participanti: 23.000 spectatori
Numir de aparitii in presa: 34 articole, spoturi radio si tv

= BOOKFEST - LANSARE DE CARTE “VIATA MEA”DE CHARLES CHAPLIN
Data: 05 iunie 2016
Locatia: Salonul International de Carte ,,Bookfest”
In cadrul Salonului international de Carte Bookfest a avut loc lansarea volumului autobiografic
intitulat “Viata mea” a marelui Charlie Chaplin. Cartea este co-produsd de Casa Artelor si
Editura Nemira si apare in cadrul colectiei Yorick. Au vorbit despre carte Monica Andronescu,
coordonatoarea Colectiei Yorick si autoarea traducerii, Alice Barb, directoarea Centrul
Cultural Casa Artelor, si actorul Andrei Hutuleac, care a citit cateva pagini din volum.

Numar participanti: 550 de spectatori

= FESTIVALUL NATIONAL DE TEATRU PENTRU ELEVI “GEORGE
CONSTANTIN”
Data: 11-12 lunie 2016
Locatie: Colegiul National Matei Basarab
Festivalul National de Teatru George Constantin, organizat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in parteneriat cu Primaria
Sectorului 3 si Centrul Cultural Casa Artelor, a ajuns la a XVI-a editie. Astfel, pentru al I1I-lea
an consecutiv Casa Artelor s-a implicat in a acorda sprijin acestui eveniment de traditie.
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Festivalul a avut loc in perioada 11-12 iunie 2016, la Colegiul National Matei Basarab, sector
3, iar in cadrul competitiei au participat peste 300 de elevi din toata tara insuméand un numar
de 46 de trupe de teatru. Marele trofeu “George Constantin” la sectiunea LICEU a fost atribuit
spectacolului ,,De-a baba Boarba” a Colegiul National ,,Jon Neculce” Bucuresti.

Numar de participanti: 650 spectatori
Numair de aparitii in presa: 14 articole
= FESTIVALUL MOZARTISSIMO, EDITIA I
Perioada: 08 iulie — 10 iulie 2016
Locatia: Centrul Cultural Casa Artelor

Centrul Cultural Casa Artelor si Primaria Sectorului 3 au marcat cei 260 de ani impliniti
de la nasterea lui W.A. Mozart printr-un festival dedicat marelui compozitor.

Festivalul Mozartissimo Editia I, a reunit in cele cinci spatii de spectacol din incinta
Casei Artelor o multime de activitati ce au introdus publicul in fascinantul univers Mozartian.
Festivalul si-a propus sa aducd in fata publicului bucurestean, iubitor de muzicad clasica,
concerte impregnate de momente de gratie din opere celebre semnate de W.A. Mozart, de la
recitaluri camerale pana la Simfonii, de la uverturi celebre la cele mai cunoscute arii din operele
mozartiene si pand la ultima creatie a marelui compozitor, una dintre capodoperele sale —
,Requiem”.

Timp de trei zile, Casa Artelor si-a deschis complet usile pentru public si a transformat
serile de weekend intr-o incursiune fascinanta in lumea lui Mozart. Vizitatorii au luat parte la
vernisajul expozitiilor ,,Viata si opera lui Mozart” si ”’Portretele lui Mozart”, lansarea unei noi
editii a volumelor “Scrisorilor lui Mozart” in Colectia Esential a Casei Artelor, conferinte,
proiectii de film si recitaluri camerale, toate avand loc in cele trei sali ale sediului — Sala Eliad,
Sala Brancusi si Sala Mozart, cea care a fost inaugurata in prima zi a festivalului.

Seara, toti cei prezenti au fost invitati in Curtea Mare a Casei Artelor, unde au aplaudat
muzica mozartiend in interpretarea unora dintre cele mai mari orchestre, dirijori si solisti din
Romania. Apoi, in Amfiteatrul Casei Artelor, inaugurat tot cu aceasta ocazie, publicul a avut
ocazia sa descopere viata si creatia lui Mozart vizionand filmul documentar realizat de BBC,
,,Geniul lui Mozart”.

Numar participanti: 3200 de spectatori
Numar aparitii in presa: 27 articole, crawl B1 tv zilnic in perioada 1-10 iulie, spoturi radio
Roménia Cultural si Bucuresti FM

= MARIILE CANTECULUI ROMANESC SI INVITATII LOR - Editia a II-a
Data: 15 august 2016
Locatia: Parcul Titan — Parcul Artelor
Chiar de ziua lor, cele mai mari vedete ale folclorului roméanesc — care poarta numele de Maria,
impreund cu invitatii lor — au cantat “Multi ani trdiasca!” sarbdatoritilor din Sectorul 3 si nu
numai. Au urcat pe scend Maria Ciobanu, Irina Loghin, Maria Butaciu, Gheorghe Turda,
Mioara Velicu, Floarea Calota, Maria Carneci si Marinel Petreus, acompaniati de celebra
orchestra “Lautarii” din Chisindu, condusa de maestrul Nicolae Botgros.
De asemenea, copiii prezenti la eveniment s-au distrat la atelierele de face painting, impletit de
cosite si picturd pe ceramica.
Concertul realizat in parteneriat cu TVR1, coordonat de realizatoarea TV Elise Stan si prezentat
de vedeta de televiziune luliana Tudor, a fost inregistrat integral si transmis ulterior pe postul
national de televiziune.

Numar participanti: 26.500 de spectatori
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Numair aparitii in presa: 28 articole, crawl la B1 TV zilnic in perioada 7-15 august, 26 de
spoturi publicitare pe TVR 1, transmisiunea evenimentului pe TVR1 in Prime Time -
8.09.2016

= ZIUA LIMBII ROMANE EDITIA A IV-A
Perioada: 30 august — 31 august 2016
Locatia: Centrul Cultural Casa Artelor
Publicul a fost invitat in cele doud zile la Targul de carte romaneascad cu vanzare si in spatiul
amenajat pentru relaxare si lectura. Copiii au fost invitati sa participe la Atelierul de citit povesti
si la Atelierul de colaj unde au invatat lucruri noi despre limba romana si scriitorii romani
clasici si moderni. De asemenea, publicul a participat la Concursul de recitat poezii roménesti,
dotat cu premii in carti.
In seara zilei de 30 august, publicul a asistat la o Prezentare de carte de stiintd romaneasci cu
bine-cunoscutul scriitor si jurnalist Alexandru Mironov, si la Recitalul de poezie romaneasca
si muzica clasicd “Pianul cu poeme” sustinut de actrita Daniela Nane si pianista loana Maria
Lupascu.
Pe 31 august spectatorii au fost invitati la Prezentarea de carte istoricd romaneasca cu
participarea scriitorului si istoricului Adrian Cioroianu, seara continudnd cu Recitalul de
muzicd romaneascd interbelica “De dor, de bucurie si de dragoste” sustinut de Jezebel si
Alexandru Burca (pian).

Numar participanti: 1200 de spectatori
Numir aparitii in presa: 12 articole, crawl B1 TV zilnic in perioada 23-31 august, spoturi
radio Bucuresti FM

= LUNA TANGO LA CASA ARTELOR EDITIA I
Perioada: 2 - 18 septembrie in fiecare vineri
Locatia: Sala Mozart a Centrului Cultural Casa Artelor
Programul cultural “Luna Tango” este realizat de Primaria Sectorului 3 si Centrul Cultural
Casa Artelor Tn parteneriat cu Arcub si Asociatia pentru Cultura si Tango. Publicul iubitor de
tango a fost asteptat la Casa Artelor — Bulevardul Mircea VVoda nr.5, pentru a lua parte la seri
pasionante de muzica si dans. De asemenea, spectatorii au putut vizita expozitia in aer liber
oIstorta  Tango-ului” pentru a afla detalii inedite despre dansul argentinian.
In fiecare vineri, spectatorii au fost invitati sa intre Tn lumea magica a muzicii de tango prin
“Concertele Luna Tango” - evenimente de muzicd live si dans, alaturi de Mariano Castro si
Cvartetul Passione, precum si cupluri de dansatori de tango argentinian. In fiecare seara de
vineri muzicienii au propus un program muzical diferit:
2 septembrie — Concert Luna Tango cu Mariano Castro si Cvartetul Passione
9 septembrie — Concert Luna Tango cu Mariano Castro si Cvartetul Passione, impreuna cu
Omar Massa
16 septembrie — Concert Luna Tango cu Mariano Castro si Cvartetul Passione, impreund cu
Analia Selis
In fiecare weekend Luna Tango a inclus si doud cursuri de initiere in arta tango unul pentru
tineri si altul pentru seniori. Accesul la cele sase cursuri de dans a fost gratuit pentru cetatenii
sectorului 3.
Concertele “Luna Tango” s-au desfasurat in Sala Mozart a Casei Artelor — cea mai noud si mai
eleganta sala de concerte din Bucuresti.

Numar participanti: 1050 de spectatori

Numaér aparitii in presa: 16 articole, crawl B1 TV zilnic in perioada 31 august-18
septemebrie, spoturi radio Bucuresti FM, Radio Roméania Cultural
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= NOAPTEA ALBA A FILMULUI ROMANESC
Data: 16 septembrie 2016
Locatie: Centrul Cultural Casa Artelor, Parcul Titan - Parcul Artelor
Cea de-a 7-a editie a Noptii Albe a Filmului Romanesc a avut loc vineri, 16 septembrie. Astfel,
ntr-o singura noapte, in 10 locuri din Bucuresti au fost proiectate 40 de filme de fictiune si
documentare de lung si scurt metraj, n proiectii speciale sau in avanpremiera. De la eveniment
nu au lipsit invitati speciali precum criticul de film Irina Margareta Nistor, regizorul Nicolae
Constantin Tanase sau actorul Dragos Bucur.
Pe 16 septembrie, la Noaptea Alba a Filmului Romanesc, spectatorii din Bucuresti au avut
ocazia sa-i intalneasca pe regizorii si actorii catorva dintre filmele din program si sa discute
despre filmele lor. Printre invitatii speciali ai evenimentului S-au numadrat actorii Dragos Bucur,
Alexandru Papadopol, Dorian Boguta, Bogdan Dumitrache, Alina Grigore, regizorii Andrei
Cohn si Nicolae Constantin Tanase, criticul de film Irina Margareta Nistor.

Numar de participanti: 3900 de vizitatori
Numar de aparitii in presa: 27 articole

= BULEVARDUL ARTELOR, EDITIA A 1III-A - FESTIVALUL
MOZARTISSIMO
Perioada: 16 septembrie — 18 septembrie 2016
Locatia: Bulevardul Artelor — Bulevardul Unirii
Cu prilejul ”Zilelor Bucurestiului” Primaria Sectorului 3 si Centrul Cultural Casa Artelor au
organizat in perioada 16-18 septembrie cea de-a Ill-a editie a programului cultural ”Bulevardul
Artelor”. Editia din acest an a fost dedicata lui Wolfgang Amadeus Mozart si a marcat 260 de
ani de la nasterea marelui compozitor.
Evenimentul s-a desfasurat concomitent pe 8 mini-scene amplasate pe Bulevardul Unirii, pe
tronsonul cuprins intre strada Traian si lon Pillat, avand ca punct central scena mare din Piata
Regiunilor. Tn fiecare seara din weekend-ul 16-18 septembrie, in intervalul orar 17:00 — 22:00,
pe ,,Bulevardul Artelor” au fost prezenti peste 160 de artisti importanti in recitaluri si concerte
extraordinare dedicate creatiei mozartiene. De asemenea, publicul a fost invitat sa participe pe
parcursul celor 3 zile la sesiuni de live painting si a avut ocazia sa viziteze, cele doua expozitii
in aer liber dedicate marelui compozitor si intitulate “Viata si opera lui Wolfgang Amadeus
Mozart” si “Portretele lui Mozart”.

Mozartissimo pe Bulevardul Artelor a adus in fata publicului bucurestean, iubitor de muzica
clasicd, concerte impregnate de momente de gratie din opere celebre semnate de W.A. Mozart,
de la recitaluri solistice camerale si recitaluri de cvartete pana la Simfonii, de la uverturi celebre
la cele mai cunoscute arii din operele mozartiene si pana la ultima creatie a marelui compozitor,
una dintre capodoperele sale —,,Requiem”.

Astfel, bucurestenii si nu numai, au fost invitati sd faca o plimbare pe Bulevardul Artelor si sa
se bucure de cele 260 de minute de cultura pe zi, dedicate creatiei marelui compozitor
Wolfgang Amadeus Mozart, intr-un spatiu cultural, elegant si innobilat de artele clasice.

Numar participanti: 15.500 de spectatori
Numair aparitii in presa: 24 articole, crawl B1 tv zilnic in perioada 12-18 iunie, spoturi
Radio Roménia Cultural si Bucuresti FM

= OPERA FRINGE FESTIVAL, EDITIA 1

In perioada 19-24 septembrie a avut loc in Sala Eliad a Casei Artelor ,,Opera Fringe Festival”
- un festival de tip unic in Romania — primul festival de opera independenta din Romania, care
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si-a propus sa incurajeze atat tinerii artisti, cat si publicul sa aleagd o noua alternativa. Prin
organizarea acestui festival, s-a dorit promovarea tinerilor artisti, dandu-le ocazia sa isi
valorifice potentialul si spiritul creator intr-un context mai liber. In cadrul primei editii OFF au
avut loc dezbateri, training-uri de PR cultural si miscare scenica, toate dedicate tinerilor artisti,
precum si 9 spectacole inscrise In competitie. ,,Opera Fringe Festival” este un proiect initiat de
Asociatia Beneva in colaborare cu Teatrul Mignon si MaxMadia Production, in parteneriat cu
Primaria Sectorului 3 si Casa Artelor.

Numar participanti: 1010
Numir aparitii in presa: 29 articole, crawl B1 tv zilnic in perioada 12-24 septmebrie,
spoturi radio Bucuresti FM si Radio Roménia Cultural

* FESTIVALUL DE STIINTA SI FANTASY ,,SCI-FI FEST”, EDITIA 1
Perioada: 30 septembrie — 01 octombrie 2016
Locatia: Biblioteca Nationala a Romaniei
Prima editie Sci - Fi Fest a reprezentat cel mai mare festival de Stiinta si Science fiction din
Romaénia. Publicul s-a bucurat de numeroase activitati si atractii: lansari de carte stiintifica si
SF, paneluri, mini-conferinte, workshop-uri, expozitii de arta SF si Fantasy, concursuri de
cosplay, expozitii de roboti si drone, tehnologii eco si masini cu propulsie alternativa, maraton
de filme SF, concerte de muzica clasica si electronica, zone de realitate virtuala si augmentata,
demonstratii, experimente stiintifice interactive cu publicul si multe altele. Evenimentul a fost
organizat de Revista Stiinta si Tehnica Tn parteneriat cu Primaria Sectorului 3 si Centrul
Cultural Casa Artelor si Biblioteca Nationala a Romaniei.

Numar participanti: 15.000 de spectatori
Numar aparitii in presa: 32 articole, crawl tv zilnic in perioada 24 septmebrie — 1
octombrie, articol dedicat in numérul de octombrie al revistei Stiinta si tehnica

= LUNA TANGO LA CASA ARTELOR EDITIA A II-A LA CEREREA
PUBLICULUI
Perioada: 30 septembrie — 4 noiembrie, in fiecare vineri
Locatia: Sala Mozart a Centrului Cultural Casa Artelor
Evenimentul “Luna Tango” s-a intors la Casa Artelor cu o a ll-a Editie, la cererea publicului,
doritor de a se cufunda in lumea tangoului si a muzicii argentiniene, prin concertele si cursurile
de dans organizate in cadrul evenimentului, la care accesul pentru cetatenii sectorului 3 s-a
realizat in mod gratuit.
In fiecare seard de vineri muzicienii si dansatorii au propus un program artistic diferit:
30 septembrie — Recital “Tango-ul si muzica de camera”
21 octombrie — Recital ,,Anotimpuri” de Astor Piazzolla — Premiera
28 octombrie — Recital “O calatorie in istoria tango-ului (1900 — 2000)
4 noiembrie — ,,Spectacol de Gala”
Concertele “Luna Tango” s-au desfasurat in Sala Mozart a Casei Artelor — cea mai noua si
mai elegantd sald de concerte din Bucuresti.
Concertele au fost precedate de 4 cursuri gratuite de tango accesibile gratuit cetdteniilor
sectorului 3,

Numar participanti: 1100 de spectatori
Numar aparitii in presa: 14 articole, crawl B1 TV zilnic in perioada 24 septembrie - 4
noiembrie, spoturi radio Bucuresti FM, Radio Roménia Cultural

= NOTTARA FEST(in) PE BULEVARD, EDITIA A IV-A
Data: 10 — 22 octombrie 2016 / 23 - 24 noiembrie 2016
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Locatie:

Teatrul Nottara din Bucuresti, sustinut de Primaria Municipiului Bucuresti si Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, a organizat, cu sprijinul UNITER si a Centrului Cultural Casa
Artelor, cea de-a IV-a editie a Festivalului International de Teatru - FEST(IN) pe Bulevard.
Evenimentul s-a desfasurat in Bucuresti, in doua etape: intre 10 si 22 octombrie, respectiv, in
zilele de 23 si 24 noiembrie (Sectiunea Multi Art EXIT). Manifestarea a cuprins mai multe
sectiuni: Bulevardul Comediei, care si-a propus sa reabiliteze comedia bulevardiera aducand
spectacole care au avut un mare succes la public; Sectiunea Competitiva - Crize de familie,
care le-a propus spectatorilor productii cu o tematica extrasa din realitatile cotidiene;

Peste 30 de reprezentatii — cu trupe din Bucuresti, din tard si din striindtate, evenimente
stradale, spectacole-lectura, colocvii, expozitii, surprize. Toate acestea in 13 zile.

Numar de participanti: 8400 spectatori
Numar de aparitii in presa: 32 de articole, spoturi radio pe Radio Romania Cultural,
Radio Roménia Actualititi, Bucuresti FM

= NOAPTEA ALBA A CREATORILOR SI DESIGNERILOR DE PRODUS
EDITIAAV-A
Data: 22 octombrie 2016
Locatie: Centrul Cultural Casa Artelor
Noaptea alba a creatorilor si designerilor de produs este un eveniment-expozitie ce invita
creatorii de produs, designerii de produs si publicul acestora la Casa Artelor, un spatiu de
consum de cultura adecvat pentru a incuraja interactiunea lor si a genera astfel networking si
inspiratie.
Editia de anul acesta a Noptii albe a creatorilor si designerilor de produs a fost finantata de
Ministerul Culturii si s-a desfasurat exclusiv Tn Bucuresti, centru al manifestarilor cultural-
artistice. Bucurestiul si respectiv Centrul Cultural “Casa Artelor” au devenit punctul zero al
industriei creative romanesti pe 22 octombrie. Intrarea Th cadrul evenimentului au fost gratuita.
Noaptea alba a creatorilor si designerilor de produs creeaza constant, din 2012, un dialog
intercultural iintre creator si public, un melanj bine definiti designerii si creatorii de produs
consacrati si cei debutanti, devenind astfel o platforma activa de networking si inspiratie.
Proiectul a fost inclus printre cele finaliste la Gala Societatii Civile, sectiunile Arta si cultura
si Impact, Gala Elle Decoration Romania si finantarile primite din partea AFCN si Ministerului
Culturii.
Scopul proiectului Noaptea alba a creatorilor si designerilor de produs este valorizarea
produselor de autor si ale designerilor de produs din Romania prin realizarea evenimentelor de
nisa.

Numar de participanti:3500 spectatori
Numir de aparitii in presa: 37 articole, crawl B1 tv zilnic in perioada 16-22 octombrie,
spoturi radio
B. PROGRAME EDUCATIONALE

= PEPINIERA DE TALENTE, EDITIILE A IV-A SI A V-A
Programul socio-educativ Pepiniera de talente este organizat de Primaria Sectorului 3 si
Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.
Programul este aprobat de Primaria Sectorului 3 si finantat de catre Primaria si Consiliul Local
Sector 3.
Pepiniera de talente este un program educational care vizeaza aspectele vocationale din
educatia copiilor si reprezintd pentru acestia o oportunitate de a-si descoperi, cultiva si
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imbunatati calitatile vocationale si de a-si indeplini aspiratiile. Mai mult decat atat, elevii au
nevoie de o indrumare adecvatd in ceea ce priveste cariera (sau pregdtirea pentru o viitoare
carierd), iar din acest punct de vedere instructorii profesionisti implicati in acest proiect sunt
atat dascali dedicati, cat si un model profesional.

Astfel, in cadrul Programului sunt disponibile un numar de 16 Ateliere, respectiv: teatru; arte
plastice; scriere creativa; canto; dans sportiv; balet clasic; baschet; gimnastica ritmica; sah; arte
martiale; pian; chitard; vioard; violoncel; stiinta si tehnica.

La aceste ateliere se pot inscrie elevii din clasele I-VIII din toate unitatile de invatamant de pe
raza Sectorului 3, publice sau private, autorizate in baza legii, iar activitatea se desfasoara pe
doui module: INCEPATORI si AVANSATI.

Inscrierea elevilor in cadrul Programului Pepiniera de talente are caracter optional, cursurile
fiind gratuite si costurile suportate integral de catre Primaria Sectorului 3 si Centrul Cultural
Casa Artelor Sector 3. Atelierele destinate elevilor se vor desfasura 1n afara programului scolar,
in functie de salile libere din scolile implicate in program, sau comasand cursurile din mai
multe scoli Intr-o singurad unitate de invatdmant, apropiatd de cea la care nvata elevii nscrisi
in ateliere. In alegerea acestora se va tine seama de orarul elevilor, silile disponibile, orarul
instructorilor, precum si dotarile tehnice necesare Atelierului in cauza.

La intervale regulate, activitatea elevilor si a instructorilor se va concretiza in spectacole-
serbari, ce vor fi prezentate publicului astfel:

e  Serbarea de Craciun — cu ocazia Sarbatorilor de Iarna;
Serbarea de Ziua Mamei — in preajma zilelor de 1-8 martie;

e  Serbarea lepurasului — cu ocazia Sfintelor Pasti.
Ulterior, atat cursantii, cat si instructorii vor sustine examenul final al editiei in cadrul Finalei
Concurs, ce se desfasoara in luna mai si in cadrul careia vor fi stabiliti, pentru fiecare Atelier
si modul in parte, premiantii editiei. Premiantii vor evolua pe scena mare din Parcul Titan in
cadrul evenimentului Gala Pepinierei de talente, care are loc in luna iunie.

Evenimente desfasurate in cursul anului 2016 in cadrul programului educational
Pepiniera de Talente, editia a V-a:

* FLORI PENTRU MAMA, EDITIA A 1I-A
Data: 6 martie
Locatia: Scoala de Muzica nr. 5
Cea de-a doua editie a evenimentului ,,Flori pentru mama” s-a desfasurat in data de 6 martie
2016, 1a Scoala de Muzica nr. 5 si a fost unul dintre cele mai asteptate momente ale primaverii.
Talentatii din cadrul programului nostru ,,Pepiniera de talente” au avut ocazia sa ofere parintilor
momente emotionante, pline de gratia si farmecul copilariei.
Pe scena mare a Scolii de Muzica nr. 5 au evoluat peste 200 de copii Inscrisi in Atelierele de
Teatru, Canto, Dans, Instrumente Muzicale, Balet, Gimnastica ritmicd. Acestia au pregatit, in
functie de Atelierul urmat, surprize st momente speciale pentru cea mai 1ubita fiintd din univers
— Mama.
In foyer, au putu fi admirate cele mai frumoase creatii ale Atelierelor de Arte plastice, Icoane
pe sticla, Mozaic, Maini maiestre, Scriere Creativa, dar si colaje foto cu cele mai hazlii
momente din timpul cursurilor de Sah, Baschet, Arte Martiale, Gimnastica ritmica, Mozaic,
Dans sportiv.
Totodata, copii au fost invitati sd lase un mesaj mamelor si sa ne impartdseascd motivul pentru
care, in opinia lor, mama este cea mai draga fiinta.

Numar participanti: 600
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= FINALA CONCURS A “PEPINIEREI DE TALENTE”, EDITIA A IV-A
Data: 20 mai - 22 mai 2016
Locatia: Scoala de Muzica nr. 5, Scoala Gimnaziala ,,Cezar Bolliac”, Scoala Gimnaziala nr.
20, Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”.
Spre deosebire de concursurile din editiile precedente, Finala Concurs a celei de-a patra editie
a ridicat standardele cu care ne-am obisnuit si a introdus cursantii Programului in atmosfera
competitiilor jurizate. Astfel, fiecare dintre Atelierele ,,Pepinierei de talente”, editia a IV-a a
fost jurizat si prezidat de o personalitate din domeniul de activitate specific, astfel:
Scriere Creativd — Prof. Univ. Dr. Silviu Angelescu, Facultatea de Litere a Universitatii
Bucuresti;
Arte plastice — Lector Univ. Dr. Naiana Vatavu, Universitatea Nationald de Arte Bucuresti;
Teatru — actorul Bogdan Munteanu;
Canto — mezzosoprana Maria Jinga, solistd a Operei Nationale Bucuresti,
Dans sportiv — arbitrul Victor Scarlat, acreditat de Federatia Romana de Dans Sportiv;
Pian — pianistul Alexandru Burca
Chitara — Costin Soare, Doctor In muzicd, profesor la Liceul Dinu Lipatti Bucuresti;
Balet — arbitrul Victor Scarlat, acreditat de Federatia Romana de Dans Sportiv;
Vioara — Costin Soare, Doctor in muzica, profesor la Colegiul National de Arte ,,Dinu Lipatti”
Bucuresti;
Gimnastica ritmica — arbitrul Victor Scarlat, acreditat de Federatia Romana de Dans Sportiv;
Sah — arbitrul international si Maestru FIDE Radu-Catalin Chirila
Arte Martiale — Prof. Cornelius Serghie, antrenor judo si arbitru acreditat de Federatia Romana
de Judo;
Baschet — fostul baschetbalist roman Vlad Ghizdareanu, arbitru in cadrul Ligii Nationale de
Baschet.
Pentru ca numarul copiilor inscrisi in Finala-Concurs a fost foarte mare (peste 2500 de copii),
aceasta s-a desfasurat etapizat, in trei zile si in trei locatii diferite, amenajate in functie de
specificul Atelierelor si a momentelor participante in concurs.
Astfel, vineri, 20 mai, au evoluat pe scena Scolii de Muzica nr. 5 Atelierele de Pian, Chitara,
Vioara si Dans sportiv. Copiii, emotionati si, desigur, bine pregatiti, au oferit momente unice
si clipe vibrante publicului prezent.
Ziua de sambdtd, 21 mai a inceput cu mari emotii pentru cursantii nostri inscrisi la Atelierele
de Teatru (la Scoala de Muzica nr. 5), Sah (la Scoala Gimnaziala nr. 20), Baschet (la Scoala
Gimnaziald ,,Cezar Bolliac”) si Arte Martiale (la Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”).
Duminica, 22 mai, pe scena Scolii de Muzicd nr. 5 au evoluat concurentii din cadrul Atelierelor
de Canto, Balet si Gimnastica ritmica.
In tot acest timp, in Foyerul Scolii de Muzici nr. 5, juriile specializate au analizat lucrarile
realizate de cei mai talentati cursanti ai Atelierelor de Scriere creativa, Arte plastice, Icoane pe
sticla, Mozaic s1 Maini madiestre.
Rezultatele, premiile si trofeele Finalei Concurs a au fost anuntate pe data de 1 iunie 2016 si
oferite in cadrul Galei ,,Pepinierei de talente”, editia a [V-a, ce a avut loc in Parcul Titan, pe
data de 12 iunie 2016.

Numar participanti: 12500 de spectatori
Numar aparitii in presa: 10 articole

GALA PEPINIEREI DE TALENTE EDITIA A IV-A

Data: 12 iunie 2016

Locatia: Parcul Artelor - Parcul Titan

Gala ,,Pepinierei de talente” editia a IV-a a stat sub semnul celor mai frumoase mituri ale lumii
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antice — ,,.Legendele Olimpului”, de Alexandru Mitru si a fost cel mai asteptat moment al
cursantilor inscrigi in cadrul Programului.

Astfel, pe Scena de langa lac au urcat cei mai talentati copii din cadrul Programului, peste 300
de mici talentati, care au incantat pe tot cei prezenti cu momentele pregétite, un adevarat regal
de inocenta si amuzament. Efortul lor a fost rasplatit cu trofee si premii speciale, iar toti cei
prezenti au fost incantati de spectacolul micilor talente.

In acelasi timp, pe aleea principald, publicul a putu admira cea mai interesanti expozitie
realizata de talentatii Atelierelor de Arte Plastice, Scriere Creativd, Mozaic, Maini maiestre,
avand ca tema Zeii si Eroii lumii antice. Nu au lipsit nici expresivele icoane realizate de cei
mai talentati mici mesteri ai Atelierului de Icoane pe sticla.

Tn cadrul evenimentului au fost lansate volumele ,,Zeii” si ,,Eroii” de Alexandru Mitu, copii
primind in dar cele doua volume din ,,Legendele Olimpului” in cadrul serbarii de premiere.
Volumul este produs de Centrul Cultural Casa Artelor, in parteneriat cu Editura Tracus Arte.
Tntr-o zi dedicata special lor, talentatii din cadrul programului nostru s-au bucurat si au fost
rasplatiti pentru intregul lor efort de peste an alaturi de vedetele lor preferate. Astfel, seara,
evenimentul s-a incheiat cu un concert pe placul celor mici: Nicoleta Nuca, Nicole Cherry si
Connect-r, care au ridicat publicul in picioare cu cele mai cunoscute piese din repertoriul lor.

Numar participanti: 21000 de spectatori
Numar aparitii in presa: 17 articole, crawl

* DESCHIDEREA “PEPINIEREI DE TALENTE” EDITIA A V-A
Data: 15 octombrie 2016
Locatia: Parcul Artelor - Parcul Titan
Inaugurarea celei de-a V-a editii a programului ,,Pepiniera de talente” a avut loc intr-o frumoasa
zi de simbata, in Parcul Titan, unde o parte a castigatorilor trofeelor editiei precedente au urcat
pe scend, au cantat, au dansat, au facut demonstratii de judo, fiind rasplatiti cu aplauzele
publicului numeros, prezent la eveniment. Aldturi de ei, a urcat pe scend colectivul redactiei
,»otiinta si tehnica”, condusi de prof. Alexandru Mironov, care a prezentat noutatea acestei
editii — Atelierul de Stiinta si tehnica. Acest Atelier, structurat pe module, va prezenta copiilor
inscrisi tainele lumii in care trdim, dar si ale universului inconjurdtor.
Dupa terminarea spectacolului, boboceii din Pepiniera de talente au plantat, in locuri special
amenajate, 400 de copaci, de care vor avea grija pe viitor.
Evenimentul a continuat cu o prelegere a doi dintre membrii redactiei Revistei ,,Stiinta si
Tehnica” — Marc Ulieru si Catalin Beldea — care au prezentat cateva dintre cele mai interesante
fenomene celeste, lucru care a trezit curiozitatea si a atras atentia publicului numeros prezent
la eveniment.
Seara s-a incheiat cu un concert extraordinar Feli Donose si Smiley, un moment mult asteptat
de toti cei prezenti, dar mai ales de micii talentati.

Numar participanti: 21000 de spectatori
Numar aparitii in presa: 10 articole

= PEPINIERA DE TALENTE ECO FRIENDLY
Data: 26 noiembrie 2016
Locatia: Parcul Artelor - Parcul Titan
Sambata, 26 noiembrie 2016, in Parcul Titan, cursantii din cadrul Atelierului Stiinta si Tehnica,
alaturi de colegii lor inscrisi in Programul Pepiniera de talente, au participat la o lectie deschisa
de ecologie si protejarea mediului inconjurdtor. Cursantii au Tnvatat sd planteze pomi, cum sa
ii ingrijeasca si, mai ales, ce trebuie sa fac pentru ca Pamantul sa fie cat mai curat si cat mai
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putin poluat. Cel care le-a oferit micutilor informatii utile despre ce inseamna ecologia astdzi a
fost Oraan Marculescu, expert in ecologie si tehnologii verzi, instructor in cadrul Atelierului
de Stiinta si Tehnica.

Numar participanti: 500 de spectatori
Numar aparitii in presa: 12 articole

= MOS CRACIUN VINE LA CASA ARTELOR
Data: 17-18 decembrie 2016
Locatia: Centrul Cultural Casa Artelor
In asteptarea lui Mos Criciun, copiii din cadrul Pepinierei de talente i-au pregatit un spectacol
minunat. Timp de doua zile au cantat colinde, cantece de Craciun, au pregatit poezii $i momente
de teatru si balet.
Seara de sambata a continuat cu un spectacol de magie oferit de magicianul Bogdan Muntean
si intitulat ,,Magicway” si s-a incheiat cu recitalul plin de sensibilitate si caldura ,,Blue Magic
Christmas”, oferit de Mike Godoroja si The Blue Spirit.
Duminica, 18 decembrie, la Centrul Cultural Casa Artelor a ajuns si Mos Craciun cu sdnia trasa
de Rudolf si Blitzen. Copiii l-au incantat si 1-au fermecat cu un recital la fel de spectaculos, au
facut poze cu Mosul in sania lui si, desigur, i-au spus dorintele.
Seara s-a incheiat cu un moment unic: echipa Centrului Cultural Casa Artelor, precum si toti
copii participanti la eveniment i-au cantat Mosului colinda ,,Am plecat sa colindim”, la
sfarsitul I-au invitat pe scena si au privit cu totii spectacolul tunurilor de confeti.

Numar participanti:2400 de spectatori
Numar aparitii in presa: 16 articole, crawl pe B1 TV

C. ,,LESENTIAL”, COLECTIA DE CARTI A CENTRULUI CULTURAL CASA
ARTELOR

Colectia ,,Esential” a aparut din initiativa doamnei regizor Alice Barb, sub motto-ul ,, lucrarile
esentiale ale autorilor esentiali”. Lansarea acesteia are ca principal obiectiv realizarea celei
mai importante culegeri de scrieri fundamentale ce trebuie sd se regaseasca in orice biblioteca.
Fie ca este vorba de beletristica moderna sau clasicd, de volume de corespondentd sau
autobiografii, lucrarile cuprinse in aceastd colectie stau la baza formarii culturii generale,
indispensabile oricarei persoane.

Centrul Cultural Casa Artelor a initiat aceasta colectie special pentru cetdtenii Sectorului 3, din
dorinta de a le oferi acestora o selectie a celor mai importante lucrari din literatura romana si
internationala, intr-un format unitar, realizat si girat de profesionisti din domeniu.

= VOLUMUL OPERE COMPLETE de Max Blecher (productie a Centrului Cultural
Casa Artelor aparuta la Editura Tracus Arte)

Data: 7 mai
Lansare: Art Safari - Pavilionul de Arta Bucuresti
Volumul ,,Opere Complete” de Max Blecher a fost lansat pe 7 mai, in cadrul Art Safari -
Pavilionul de Arta Bucuresti, eveniment dedicat centenarului curentului artistic dadaist.
Cu o opera predominant autobiograficd, Max Blecher este considerat de critica literara drept
principalul reprezentant al literaturii autenticitatii si face parte din aceeasi generatie literarad cu
Mircea Eliade si Anton Holban. Volumul produs de Centrul Cultural Casa Artelor reuneste
principalele proze si poeme ale autorului apdrute atat antum, cét si postum.
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Lansarea acestei culegeri de scrieri a avut loc la standul Centrului Cultural Casa Artelor din
cadrul Pavilionului de Arta Bucuresti, in prezenta Profesorului loan Cristescu, director al
Muzeului National al Literaturii Romane si a criticului literar Paul Cernat, care au subliniat
importanta existentei unui astfel de volum de care sa se poatd bucura atat cititorii, cat si
exegeti.

* VOLUMUL ,,VIATA MEA” de Charles Chaplin (co-productie a Centrului Cultural
Casa Artelor in parteneriat cu Editura Nemira, colectia Yorick.ro)

Data: 05 iunie 2016
Lansare: Salonul International de Carte ,,Bookfest”
Volumul ,,Viata mea” de Charles Chaplin a avut lansarea pe 5 iunie in cadrul Salonului
International de Carte ,,Bookfest”. Cartea este co-produsa de Centrul Cultural Casa Artelor si
Editura Nemira a aparut in cadrul colectiei Yorick si este al treilea volum lansat in parteneriat
de cele doud institutii.

Charles Chaplin a fost una dintre cele mai creative si mai influente personalitati din epoca
filmului mut, cu o cariera de peste 75 de ani. Cartea, un document inestimabil al unui destin
personal si al istoriei artelor, impleteste atat elementele autobiografice si cu imaginea unei
epoci stralucit evocate.

La lansarea volumului au luat cuvantul Monica Andronescu, coordonatoarea Colectiei Yorick
si autoarea traducerii, doamna Alice Barb, directorul Centrului Cultural Casa Artelor si actorul
Andrei Hutuleac, cel care a si citit cateva pagini din volum.

» ,LEGENDELE OLIMPULUI” de Alexandru Mitru, volumele ,,ZEII” si ,,EROI”
(productie a Centrului Cultural Casa Artelor aparuta la Editura Tracus Arte)
Data: 12 iunie 2016

Locatie: Gala Pepinierei de Talente, editia a IV-a, Parcul Artelor - Parcul Titan

Indragitele mituri ale lumii antice, ,,Legendele Olimpului” de Alexandru Mitru au fost tema
celei de-a patra editii a Programului ,,Pepiniera de talente”. In acest context a fost reeditat
volumul amintit, oferit ulterior castigatorilor Galei Pepinierei de talente, editia alV-a.

Considerat un reper al literaturii roméane, volumul ilustreaza, intr-un limbaj viu, actual, miturile
importante legate de cei mari zei ai Olimpului, precum si cei mai cunoscuti eroii ai lumii antice.
Volumul este trecut in lista lecturilor obligatorii a elevilor de clasa a V-a si cu titlu de
recomandare (fragmente) pentru cei de ciclu primar.

= SCRISORI de Wolfgang Amadeus Mozart, volumele I si IT (productie a Centrului
Cultural Casa Artelor in parteneriat cu Editura Tracus Arte)
Data: 8 iulie 2016

Locatie: Festivalul Mozartissimo - Centrul Cultural Casa Artelor

Volumele ,,Scrisori” de Wolfgang Amadeus Mozart cuprind o mare parte a corespondentei
lui W.A. Mozart cu familia sa, corespondenta purtatd de acestia de-a lungul numeroaselor sale
calatorii intreprinse de-a lungul vietii. Traducerea a fost realizata dupa editia franceza a
acestora, avand o introducere si note de Henri de Curzon, aparutd la Paris, Hachette, 1888.
Editia in limba franceza este una dintre cele mai complete si rare editii, cuprinzand marea
majoritate a corespondentei mozartiene.

Volumele Tn limba roména sunt precedate de un cuvant inainte semnat de prof. univ. Dr.
Grigore Constantinescu si contin cele mai reprezentative porterte ale lui W.A. Mozart si
familiei sale, cuprinzand atat imagini bine cunoscute, cét si lucrari rare sau chiar necunoscute.
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Cele doud volume au fost lansate cu ocazia aniversarii a 260 de ani de la nasterea genialului
compozitor, in cadrul unui eveniment special dedicat in exclusivitate lui W.A. Mozart —
,Festivalul Mozartissmo”, editia 1.

Ampla culegere de scrisori a fost lansata in cea de-a doua zi a Festivalului (8 iulie), la Centrul
Cultural Casa Artelor Sector 3 de catre prof. univ. dr. Grigore Constantinescu, renumit
muzicolog si critic muzical.

Din motive obiective (conditii meteorologice nefavorabile, doliu national etc.) o parte din
evenimentele Centrului Cultural Casa Artelor au fost anulate sau reprogramate, cu acordul
ordonatorului principal de credite.

8. CONCLUZII

Tn ultimii 3 ani de activitate, Centrul Cultural Casa Artelor a devenit cel mai important reper
cultural din Sectorul 3, atat in calitate de organizator de evenimente, cat si de gazda elegant si
ospitaliera.

Evenimentele organizate si/sau coproduse in 2016 — 76 indoor si 19 outdoor — au Tnsemnat
familiarizarea cu cei mai importanti artisti ai momentului a unui numar de peste 200.000
spectatori, cetateni ai Sectorului 3. Pe tot parcursul anului, institutia noastra a promovat cultura
inalta, a oferit o diversitate de evenimente culturale diverse si diversificate, cu pronuntat
caracter educativ. Centrul Cultural Casa Artelor s-a impus in spatiul cultural bucurestean ca un
promotor al celor mai indraznete si interesante evenimente, in care se impletesc forme artistice
diverse, intr-un spectacol al bunului gust si al emotiilor frumoase. Mai mult decéat atat, spatiile
de eveniment au devenit medii de socializare si promovare a relatiilor interumane, fie ca vorbim
despre cele deja consacrate — Parcul Titan, Bulevardul Artelor, Sala Eliad, fie ca vorbim despre
cele abia inaugurate — Sala Mozart, Curtea Mare si Amfiteatrul Artelor de la sediul Centrului
Cultural Casa Artelor.

Fiecare eveniment, proiect si program dezvoltate de Centrul Cultural Casa Artelor a stat sub
sloganul Educatie prin culturi, ceea ce s-a concretizat in educarea simtului artistic al
locuitorilor Sectorului 3, in vederea credrii unui curent favorabil valorii autentice s1 a
diferentierii dintre valoare si nonvaloare.

In plus, transmisiunile live, stirile realizate, precum si anunturile difuzate pe crawl unor
importante televiziuni au facilitat accesul publicului larg la evenimentele, programele si
proiectele Centrului Cultural Casa Artelor.

Cele 95 de evenimente culturale au favorizat intalnirea publicului cu un numar de peste 3500
de artisti profesionisti din toate domeniile artelor si showbiz: actori si regizori, artisti din lumea
muzicii clasice, din lumea muzicii usoare, vedete ale folclorului romanesc, personalitati si
vedete.

Parteneriatele culturale diverse incheiate in anul precedent au determinat o serie de intalniri si
proiecte unanim apreciate de locuitorii Sectorului 3, care au avut posibilitatea sa cunoasca si
sa se familiarizeze cu lumea artelor in toate formele lor, universul stiintific si tehnic, istoria si
patrimoniul roméanesc.

Evenimentele realizate de Centrul Cultural Casa Artelor au fost promovate si prin intermediul
partenerilor media, fie ca vorbim de presa scrisa sau de presa online. Institutia noastrd a
beneficiat de machete, spoturi audio si TV gratuite in presa, realizate In baza bunei colaborari
institutionale.
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Mai mult, in 2016, Centrul Cultural Casa Artelor a initiat si Colectia Esential, in care au fost
incluse opere fundamentale ale celor mai importanti autori romani si internationali, prezentate
intr-un format practic si elegant.

Cel mai important program educativ al Sectorului — Pepiniera de talente — ajuns deja la cea de-
a V-a editie, se bucura de un succes tot mai mare de la un an la altul nu doar in randul elevilor,
ci si al parintilor, profesorilor si unitatilor scolare. Programul Inglobeaza in anul scolar 2016-
2017 peste 7600 de cursanti, proveniti din 34 de unitati de Invatdmant de pe raza Sectorului si
antrenati de 85 de profesionisti din variate domenii artistice, culturale si sportive. Noutatea
celei de-a V-a editii consta in inaugurarea Atelierului-pilot de Stiinta si tehnica, alaturi de
colaboratorii nostri de la Revista Stiinta si tehnica.

in concluzie, activitatea Centrului Cultural Casa Artelor, fie ca vorbim de ultimul an, fie ¢
vorbim de intreaga activitate a institutiei, a stat sub semnul culturii inalte, a educatiei realizate
cu profesionisti prin intermediul profesionistilor la care si aiba acces cat mai multe categorii
sociale — pilonii principali ai Strategiei Culturale a Sectorului 3. Centrul Cultural Casa Artelor
Sector 3 a devenit un adevarat brand cultural al Bucurestiului.

3.5 Locuinte

SERVICIUL FOND IMOBILIAR

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

situatia locativd a cetatenilor care nu-si pot achizitiona sau inchiria de pe piatd o locuintd
corespunzatoare necesitatilor familiei. O altd misiune a serviciului este de a Tncasa chiria
aferentd apartamentelor aflate in administrare si de a actiona in instanta de judecatd prin
intermediul Serviciului Juridic Contencios, in vederea evacuarii, a persoanelor care nu-si achita
chiria sau intretinerea, sau incalcd clauzele contractuale. Serviciul Fond Imobiliar repartizeaza
si garajele aflate in proprietatea statului situate pe raza sectorului 3, rdmase vacante. O altd
misiune este de a participa impreunad cu executorul judecatoresc la evacuarea locatarilor pentru
care s-a obtinut o hotdrare judecdtoreasca definitiva si irevocabila.

2.Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Indicatori de performanta Realizat
’ (pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Anchete sociale 100%
Insusirea noutitilor legislative 100%
Intocmirea contractelor de inchiriere si a actelor aditionale de prelungire a acestora | 100%
Urmadrirea incasarii chiriei 100%
Urmadrirea evolutiei din punct de vedere social a solicitantilor care au dosare 100%
depuse
Intocmirea cu respectarea legalititii, a documentatiei necesare in vederea 100%
repartizdrii locuintelor
Analizarea dosarelor de cumparare a locuintelor 100%
Redactarea raspunsurilor 100%
Corespondenta interinstitutionala 100%
Corespondenta intrainstitutionala 100%
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3.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei.

Serviciul Fond Imobiliar are ca principale obiective repartizarea locuintelor din fondul
locativ de stat si a locuintelor unitatii administrativ teritoriale in care acestea sunt amplasate,
repartizarea garajelor aflate in proprietatea statului situate pe raza sectorului 3, acordarea
subventiei potrivit OUG nr. 51/2006, aprobarea cererilor privind schimburile de locuinte si a
extinderilor de spatiu pentru locuintele mai sus mentionate.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- la31 decembrie 2016 aveam in evidenta 3540 dosare depuse in baza Legii nr. 114/1996
de cetatenii care au domiciliul stabil pe raza sectorului 3 si 1271 dosare depuse de
cetdtenii care solicitd o locuinta 1n baza Legii nr. 152/1998;

- avem in evidenta 486 de dosare ale chiriasilor din imobilele situate Tn Aleea Cioplea nr.
3,4, 5, Sos. Garii Catelu nr. 170B, cadmin 3 si cdmin 4, Str. Alexander von Humboldt
nr. 3, Aleea Cioplea nr. 3A, bl.1, bl.2 si bl.3, Str. Edgar Quinet nr. 10, Bd. Gheorghe
Magheru nr. 24 si Bd. Ion Mihalache nr. 125, bl. 7;

- au fost repartizate 11 locuinte, s-au efectuat 3 transcrieri de contract, 16 includeri in
contract, 1 radiere din contract si 1 schimburi de locuinta in baza Legii nr. 152/1998;

- au fost repartizate 4 locuinte in baza Legii nr. 114/1996, 1 garaj, s-a efectuat 1 schimb
de locuinta, 1 extindere de spatiu, s-au emis avize pentru 20 transcrieri de contract in
baza Legii nr. 114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003 si 24 includeri in contract in baza
Legii nr. 114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003;

- au fost redactate 751 raspunsuri in termenul legal, la solicitarile primite atat prin
registratura generala cat si pe e-mail;

- au fost redactate 114 documente interne;

- program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea completarilor,
eliberarea documentelor, consilierea cetatenilor;

- intocmirea repartitiilor pentru locuintele atribuite in sedintele Comisiei pentru
repartizarea locuintelor;

- Intocmirea proiectelor de Dispozitii sau de Hotarari cu privire la activitati din domeniul
specific;

- analizarea si verificarea documentelor necesare dosarelor depuse pentru obtinerea
locuintelor, redactarea raportului privind ancheta sociald si intocmirea Listelor de
prioritati;

- colaborarea cu Administratia Fondului Imobiliar, S.C. Titan AL S.A. si Primaria
Municipiului Bucuresti;

- colaborarea cu Serviciul Juridic Contencios in vederea instrumentarii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atat la nivel intern cat si extern;

- efectuarea si redactarea anchetelor sociale pentru verificarea situatiei la fata locului in
urma cererilor depuse la Primaria sectorului 3 Tn baza Legii 114/1996;

- inperioada 01.09. — 15.09. a fiecarui an se verifica actele depuse de petenti in vederea
reactualizarii dosarelor depuse in baza Legii nr. 114/1996;

- in perioada Septembrie - Decembrie a fiecarui an se verifica actele depuse de petenti in
vederea reactualizarii dosarelor depuse in baza Legii nr. 152/1998, aflate in evidenta;

- in perioada 15.09. — 31.10. se analizeaza dosarele depuse in baza Legii nr. 114/1996,
reactualizate, In vederea intocmirii listei de prioritdti anuala;
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se Intocmeste Lista de prioritdti anuald pentru locuintele ce se vor repartiza in baza
Legii nr. 114/1996, se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor,
ulterior fiind supusa aprobarii CLS3;

in perioada lanuarie - Februaric se analizeaza dosarele depuse in baza Legii nr.
152/1998, reactualizate, in vederea Intocmirii listei de prioritdti (in anul in care vor fi
finalizate locuinte noi destinate nchirierii);

se intocmeste Lista de prioritati pentru locuintele ce se vor repartiza in baza Legii nr.
152/1998 (in anul in care vor fi finalizate locuinte noi destinate inchirierii), se supune
aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor, ulterior fiind supusa aprobarii CLS3;
se Intocmeste documentatia necesara in vederea repartizarii locuintelor ce fac obiectul
Legii nr. 152/1998, a Legii nr. 114/1996 si pentru locuintele aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si se supune aprobdrii Comisiei pentru
repartizarea locuintelor;

se intocmesc contractele de inchiriere si actele aditionale de prelungire a contractelor
de inchiriere pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 152/1998 si pentru locuintele
aflate Tn administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

se intocmeste documentatia necesara in vederea efectuarii schimburilor de locuinta
pentru chiriasii din imobilele proprietatea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si se
supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor;

se verifica si se Tntocmeste documentatia necesard extinderilor de spatiu in baza Legii
nr. 114/1996 si a repartizarii garajelor si se supune aprobdrii Comisiei pentru
repartizarea locuintelor;

se verificd dosarele persoanelor care solicitd schimburi de locuintd, transcrieri de
contracte de inchiriere, includeri in spatiu transmise de Administratia Fondului
Imobiliar, in baza Legii nr. 114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003;

se Intocmeste procesul verbal de preluare a locuintei ramasa vacanta;

se verificd si se efectueaza recalcularea chiriei, includerile in spatiu, radierile din
contract si transcrierile de contract pentru locuintele aflate in administrarea Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti;

se elibereazd nota necesara pentru plata chiriei si se urmareste incasarea acesteia pentru
ce1 486 de chiriasi;

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);
Nerezolvarea situatiei locative a tuturor solicitantilor aflati in evidentele noastre, care
sunt Indreptatiti sd primeascd o locuintd conform legislatiei in vigoare datorita lipsei
unui fond de locuinte.

primarii:

Alocarea de resurse financiare pentru construirea sau achizitionarea unui numar
corespunzator de locuinte necesare solutiondrii cererilor aflate in evidenta;

Cresterea ponderii activitatii informatizate prin achizitionarea de programe speciale

pentru crearea bazelor de date si evidenta chiriilor;
Achizitionarea de PC-uri, imprimante, Scaner, fax, tocator de hartie;
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3.6 Ordine publica

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Obiectiv strategic 1: ORDINEA PUBLICA SI SIGURANTA CETATENILOR

Acest obiectiv strategic este propritar pentru Directia Generald de Politie Locald Sector
3 si are drept scop asigurarea unui climat de siguranta a cetdteanului, prevenirea si sanctionarea
actelor contraventionale cu impact negativ in planul normalitétii civice. Acesta este dus la
indeplinire de structura principald, respectiv Directia Ordine Publica, care participa la
asigurarea masurilor de ordine publica cu ocazia desfasurarii unor activitati publice, mitinguri,
actiuni de protocol si comemorative sau a unor manifestari cultural artistice si sportive,
organizate la nivelul capitalei sau de interes national si asigurd Insotfirea si protectia
reprezentantilor primariei la punerea in aplicare a hotdrarilor Consiliului Local si a
Dispozitiilor Primarului Robert Negoita.

Pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 sunt amplasate si functioneaza un numar
important de institutii publice, agenti economici, asezdminte culturale si de cult, existand
numeroase zone in care, in mod frecvent, se Inregistreaza aglomerari de persoane. Din aceasta
perspectiva, este necesard o prezenta activa a personalului Directiei Generale de Politie Locala
Sector 3, in scopul mentinerii ordinii si linistii publice, pentru prevenirea, combaterea,
constatarea §i sanctionarea faptelor antisociale. Acest obiectiv strategic cuprinde patru
obiective specifice, dupa cum urmeaza:

» Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor de ordine publica

+  Obiectiv specific 2: Reducerea activitatilor de comert neautorizat

» Obiectiv specific 3:Asigurarea respectarii normelor legale privind circulatia rutiera

» Obiectiv specific 4: Cresterea calitatii vietii si a sigurantei cetatenilor prin
descurajarea actelor infractionale

Pentru atingerea acestor obiective specifice, Directia Ordine Publica a actionat
impreund cu celelalte compartimente ale institutiei, respectiv Directia Interventii, Directia
Circulatie pe Drumurile Publice, Directia ordine Publica Parcuri si Directia Inspectie si
Control, sub stricta coordonare a Directiei Dispecerat.

Obiectiy specific 1: Cresterea eficientei actiunilor de ordine publica

Tn anul 2016, activitatea politistilor locali din cadrul Directiei Ordine Publici s-a
constituit pe doua paliere importante: desfisurarea activititilor de prevenire si
constientizare si constatarea si sanctionarea contraventiilor. Insumarea acestor masuri
defineste obiectivul specific, acela de a asigura un climat de liniste si siguranta publica si
pastrarea unui mediu curat pentru o viata sanatoasa. Activitatea acestei directii constd in
punerea in prim-plan a nevoilor si drepturilor cetateanului, fapt ce reiese din desfasurarea
a 40 planuri de masuri si de actiune si alte activitdti zilnice in baza solicitdrilor
cetatenilor si diverselor institutii publice, dar si a sesizdrilor din oficiu. Totodata, au fost
demarate actvitati de prevenire si informare in privinta obligatiilor ce le revin posesorilor
de caini de companie in timpul plimbarii animalelor pe domeniul public, precum si in
privinta obligativitatii cetdtenilor de a curata zdpada din fata locuintelor, unitatilor
comerciale si indepartarea turturilor. Pe parcursul anului au fost distribuite 2000 de
instiintari privind obligatiile de revin persoanelor fizice/juridice potrivit HCGMB
nr.120/2010 privind normele de salubritate ale Municipiului Bucuresti.

O importanta deosebitd s-a acordat sigurantei copiilor, fapt demonstrat de
angrenarea ntregului dispozitiv pe planul de misuri privind asigurarea ordinii_si
linistii publice in perimetrul unititilor de invitimant din Sectorul 3. Astfel, s-a reusit
identificarea unor deficiente care ar fi putut avea repercusiuni asupra elevilor sau bunurilor
si au fost sanctionate faptele de natura contraventionala. In semestrul doi al anului 2016
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activitatile Directiei Ordine Publica s-au desfasurat la urmatoarele unitati de invatamant:
Colegiul Matei Basarab, Scoala Barbu Delavrancea, Colegiul Tehnic Mihai Bravu, Scoala
Gimnazialad nr.95, Liceul Decebal, Scoala Generala nr. 86, Scoala Generala nr.89 Nicolae
Labis, Scoala Gimnaziald nr 88 Shanghai, Colegiul Tehnic Anghel Saligny, Liceul
Teoretic Nichita Stanescu, Scoala Generald nr.112, Scoala Generala nr. 82, Scoala
Generala nr. 200, Scoala Generalda nr. 20, Scoala Generald nr. 16 Voievod Neagoie
Basarab, Gradinita nr.71, Gradinita Pestisorul de Aur.

O altd componenta relevantd a activitatii a constat in colaborarea cu echipajele
Politiei Roméane si Jandarmenriei Romane la diverse actiuni, fie referitoare la asigurarea
ordinii publice la diverse evenimente sportive si culturale, care s-au desfasurat cu
preponderenta In proximitatea National Arena si in parcurile Titan si Alexandru Ioan Cuza,
fie la actiuni de patrulare in zone cu potential infractional. Tot in zona de colaborari, trebuie
mentionatd cooperarea cu directii si servicii din cadrul Primariei Sectorului 3 si nu numai.
Tn perioada 27.06-17.11.2016, in baza unui protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar
Sector 3, au fost intreprinse 37 de actiuni de monitorizare a centrelor de examen si
transportul lucrarilor catre centrele de corectare cu ocazia Evaluarii Nationale 2016,
Bacalaureatului 2016.

In lunile de iarni, cu temperaturi extreme, o importantd aparte a fost acordati
activitatii de depistare si institutionalizare a persoanelor fard adapost precum si cooperarea
cu lucratorii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectie a Copilului din cadrul
Primariei Sector 3 cu privire la gestionarea situatiilor speciale. Rezultatele au fost cu mult
imbunatatite fatd de anul anterior, fiind institutionalizate 21 de persoane din categoria
specificatd mai sus.

In perioada mai-octombrie 2016, politistii locali din cadrul Directiei Ordine
Publica au actionat cu prioritate pentru depistarea problemelor privind normele de
salubritate si de conduitd in miniparcuri si In zonele adiacente acestora, Th baza unor
planuri de masuri ale caror rezultate au fost comunicate periodic conducerii Directiei
Generale de Politie Locala Sector 3.

In toamna anului 2016, in cadrul directiei s-a introdus patrularea pe biciclete, care
a creat un real avantaj atat in privinta raportului timp-arie acoperita cat si in vederea
surprinderii contravenientilor pe strazi laturalnice si alei unde patrularea cu autovehiculele
din dotare era imposibila.

In decursul anului 2016 au fost initiate, ori s-a participat la urmitoarele tipuri de
planuri de masuri si de actiune:

Planul de Misuri ’"UN ORAS CURAT ST UN MEDIU SANATOS”’, prin care
politisti locali din cadrul Serviciului 1 si 2 Ordine Publica au actionat pentru constatarea,
depistarea si sanctionarea privind nerespectarea normelor de salubritate, nerespectarea
normelor de conduita in locurile de joaca, miniparcurilor si parcurilor, pe raza Sectorului3;

Planul de Masuri nr. 5853/10.09.2015 - prin care politisti locali din cadrul
Serviciului 1 si 2 Ordine Publicd au actionat pentru asigurarea climatului de siguranta
publica in imediata apropiere a unitatiilor de invatamant pe parcursul anului scolar 2015-
2016;

Planul de Masuri nr. 34088/12.11.2015- prin care polifisti locali din cadrul
Serviciului Interventii Rapide, Serviciului Circulatia pe Drumurile Publice si Serviciile 1
si 2 Ordine Publicd au actionat pentru prevenirea si combaterea faptelor de natura
antisociala in zona Targului ,,AUTOVIT”, intersectia Splaiului Unirii — Calea Vitan;-
Planul de Masuri privind curatenia si igiena HCLS3 nr.228/2013,;

Planul de Masuri privind monitorizarea si aplicarea de sanctiuni cu privire la
depunerea necontrolatd de deseurt;
Planul de Masuri privind asigurarea monitorizdrii zonei Bratarii;
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Planul de Masuri privind prevenirea si combaterea parcarilor pe spatiul verde
conform Lg 24/2007 — MIHAI BRAVU;

Planul de Mésuri Remember Florian Pitis;

Planul de Masuri Festivalul Turcesc;

Planul de Masuri privind comportamentul persoanelor fard adapost;

Planul de Masuri pentru prevenirea si combaterea incalcarii prevederilor legale
HCGMB 120/2010 — posesori animale companie $i aruncare coji seminte;

Planul de Masuri privitor la monitorizarea unitatilor invatamant;

Planul de Mésuri pentru combaterea comertului stradal;

Planul de Masuri- depozitare deseuri, Lunca Corbului si Sos. Industriilor;

Planul de Masuri pentru verificare curdtenie spatii verzi,

Planul de Masuri pentru sezonul de iarna;

Planul de masuri privind asigurarea masurilor de ordine publica pentru evenimentul
dedicat Revelionului;

Planul de Actiune— Ziua Politiei Romane;

Planul de Actiune pentru Sarbétorile Pascale;

Planul de Actiune pentru combaterea cersetoriei si a comertului stradal;

Planul de Actiune— Crosul Loteriei;

In privinta infractionalitatii, desi conform legii atributiile sunt limitate, politistii
locali au prins in flagrant 7 persoane care au savarsit infractiuni si care au fost predate
la sectiile de politie de pe raza Sectorului 3 in vederea ludrii masurilor legale.

Cu un numar de efective redus cu peste 25% n semestrul doi al anului 2016, cu o
arie de competentd mai restransd in comparatie cu anul 2015, dar si cu un numar mare de
lucratori distribuiti temporar cdtre alte servicii, Directia Ordine Publicd a obtinut, in urma
activitatilor intreprinse, urmatoarele rezultate:

- 10.973 de procese verbale de deplasare la eveniment ca urmare a sesizarilor primite
prin dispecerat

- 1.693 de sesizari primite de la compartimentul de verificari sesizari ordine publica
pentru monitorizare

- 14.126 de procese verbale de contraventie, cu o valoare totald a sanctiunilor de
1.317.700 lei

- 3.490 de fise de verificari incheiate la cele peste 20 de unitati de invatamant,
conform planului comun cu Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti

- 10.345 de procese verbale de constatare

- 2.106 procese verbale de predare a marfurilor confiscate

- 25.540 de persoane identificate cu ajutorul dispeceratului.

Analiza Comparativa 2015-2016
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Zilnic, a fost monitorizata proximitatea unitatilor de invatamant, la intrarea si iesirea
elevilor de la cursuri, intocmindu-se astfel un numar de 3.490 de fise de verificare.
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Politistii locali din cadrul Directiei Interventii, au actionat ca fortd suplimentard de
restabilire a ordinii publice si au acordat sprijin de specialitate n activitatile de asigurare a
ordinii si linistii publice pe teritoriul de competentd impreunad cu agentii din cadrul serviciilor
de ordine publica, participand in perioada 01.01.2016 — 31.12.2016 n baza celor 121 planuri
de masuri/actiuni la un numar de 367 de activitati. Printre ele enumeram:

Planul de masuri privind prevenirea si combaterea faptelor cu caracter antisocial
referitoare la comportamentul persoanelor fard adapost (dromomanii);

Plan comun de actiune privind asigurarea masurilor legale pentru persoanele care au
improvizat adaposturi pe trotuarul aferent str. Vulturilor nr. 50-54, unde au participat un numar
de 15 politisti locali ;

Plan de masuri cu desfasurare pe durata intregului an, privind prevenirea si combaterea
faptelor de natura antisociala in zona targului Autovit ;

Plan de masuri privind identificarea-verificare vehiculelor tip rulota,aflate in parcajele
de resedinta sau de utilitate publicd pe raza sectorului 3;

Planuri de actiune privind prevenirea si combaterea faptelor antisociale, tulburarea
ordinii si linistii publice in proximitatea lacaselor de cult pe timpul desfasurarii manifestarilor
religioase ;
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Plan de masuri privind asigurarea ordinii si sigurantei publice cu ocazia desfasurarii
Examenului de Bacalaureat 2016 sesiunea din luna August si Septembrie ;

Plan masuri privind prevenirea, combaterea si sanctionarea faptelor antisociale cu
ocazia inaugurarii Centrului Comercial Park Lake;

Plan comun de actiune privind asigurarea masurilor legale pentru persoanele care
locuiesc abuziv in imobilul din str. Radu Calomfirescu nr. 8;

Plan de masuri privind asigurarea climatului de siguranta publica in incinta §i zona
adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar in anul scolar 2016-2017,

Plan de masuri privind identificare vehiculelor abandonate si fara stapan, prevenirea si
combaterea depozitarii deseurilor de orice fel pe raza sectorului 3;

Plan de masuri privind asigurarea ordinii si linistii publice pe timpul desfasurarii
campaniilor electorale si alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor;

Plan de actiune privind respectarea dispozitiilor legale la adresa din Calea Vitan nr. 238
si B-dul. Mircea Voda x B-dul. Octavian Goga(Esplanada);

Plan de masuri privind asigurarea masurilor de ordine publicd Tn vederea ajutorarii
persoanelor aflate Tn dificultate, deasemnea luarea masurilor ce se impugn fata de persoanele
fara adapost avand Tn vedere temperaturile scazute;

Plan de masuri pentru sezonul Sarbatorilor de Iarna 2016-2017 ;

De asemenea, la meciurile din divizia nationald sau meciurile internationale au fost
asigurate masuri de ordine publica Tn imediata vecinatate a Stadionului Lia Manoliu (National
Arena) 1n colaborare cu sectiile de politie teritorial competente.

In colaborarea cu Directia Generala de Politiei Locala Sector 4, s-a avut in vedere
problemele semnalate de cetateni in zona Targ Vitan. Totodata, organizand si actiuni comune
pentru combaterea comertului stradal neautorizat, acest obiectiv s-a realizat prin actiuni de
patrulare auto/pedestru zilnica efectuate de politistii locali din cadrul Serviciul Interventii
Rapide, precum si prin actiuni punctuale desfasurate de catre aceste compartimente in
colaborare cu alte compartimentele de control ale institutiei, fie in colaborare cu alte institutii,
insumand un numar de 5 planuri de masuri ce s-a desfasurat pe toata durata anului calendaristic
fard intrerupere.

In anul 2016, numarul mediu de patrule formate din politisti locali a fost de 5
patrule/schimb, in program de lucru de 2 schimburi, 12 ore/schimb, 7 zile/sdptamana. Timpul
de reactie de la primirea unei sesizari/declansarea unei actiuni a fost in medie de 5 minute.

Pentru 1indeplinirea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Serviciilor
Interventii Rapide au intocmit un numar de 266 note de constatare din oficiu vizand
identificarea autoturismelor parcate pe capace de canal, defectiuni conducte, avarii — actiuni
comune cu APANOVA S.A. si RADET, surpari de teren in urma unor avarii/lucrari — actiuni
comune cu DISTRIGAZ S.A., identificarea persoanelor care incalcau normele de salubrizare
si igienizare — actiuni comune cu ROSAL GRUP S.A., infiintare locuri de joaca si miniparcuri,
toaletari/defrisari/plantari copaci/flori — actiuni comune cu ADP S.A. si s-au intocmit 6.074 de
procese verbale de deplasare la eveniment.

Un alt aspect important al activitatilor desfasurate de politistii locali din cadrul
Serviciilor Interventii Rapide este si importanta acordatd de catre acestia protectiei
minorilor, cit si a persoanelor fira adapost (oamenii strazii). In acest sens, au fost depistati
9 minori fara supraveghere si predati la centrele Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 3 si 154 de persoane fara adapost.
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Situatie comparativa a anilor 2014-2015- 2016 privind sanctiunile
contraventionale aplicate de catre politistilor locali din cadrul Directiei Interventii
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Principalele fenomene contraventionale se refera la tulburarea linistii si ordinii publice
si comertul neautorizat. Din totalul faptelor contraventionale, 48% o reprezintd evenimentele
de tulburare a ordinii publice, iar in cadrul acestora, 52% se refera la apelarea la mila publica
sub cele doua forme de manifestare: ,,parcagiii” si cersetorii, insuficienta locurilor de parcare,
n special in zonele centrale, generand existenta acestui fenomen (persoane apte de munca care
pretind sume de bani in schimbul spatiilor de parcare). Pentru descurajarea lor, s-a actionat
permanent si cu fermitate.

In scopul prevenirii faptelor de natura antisociald, in anul 2016 personalul operativ al
institutiei a desfasurat 2 campanii de informare, dupa cum urmeaza : campanie de informare
privind obligativitatea de a curdta zdpada din fata spatiilor comerciale si a turturilor de pe
cladiri si campanie de informare privind persoanele care apeleaza la mila conducatorilor auto.

COMPARTIMENTUL VERIFICARI SESIZARI ORDINE PUBLICA

Tn anul 2016, din punct de vedere organizatoric, acest compartiment a fost in cadrul
Directiei Sesizari Interventii, iar din luna octombrie 2016, in cadrul Directiei Dispecerat.
Acest compartiment are ca atributie principala, verificarea si solutionarea
petitiilor/sesizarilor/cererilor primite, in scris, iar din luna octombrie 2016, a preluat si
verificarea/solutionarea unor sesizari telefonice, in special cele vizand pentru aspecte de
ocuparea abuziba locuri de parcare de resedinta si/sau parcari pe spatiul verde.
In perioada de referinta, au fost inregistrate un numar de 1086 petitii/sesizari/adrese
scrise de la cetatenii Sectorului 3 si de la alte institutii.
Astfel, au fost solutionate 1064 de petitii, avand termen de solutionare data de
31.12.2016. Problemele sesizate de catre cetateni s-au referit, n principal, la:
e tulburarea ordinii si linistii publice (352 sesizari),
e incalcarea normelor pentru buna gospodarire, pastrarea curateniei, respectarea
normelor de igiena si infrumusetarea Sectorului 3 (31 sesizari),
e depozitarea necontrolatd a deseurilor menajere si de altd naturd pe domeniul
public (153 sesizari),
e Dblocarea accesului in parcare (80 sesizari),
e comert stradal neautorizat (17 sesizari),
e protectia spatiilor verzi (12 sesizari),
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e interzicerea expunerii spre vanzare a vehiculelor, precum si interzicerea parcarii
si/sau stationdrii vehiculelor utilizate in scopul desfasurarii unor activitati
comerciale pe domeniul public (15 sesizari),

e fumatul 1n spatii publice inchise ( 26 sesizari ),

e diverse alte probleme (400 sesizari).

De asemenea, au fost primite un numar de 268 de adrese de la alte institutii care solicitau
sprijin pentru derularea evenimentelor cultural-sportive si de alta natura, desfasurate pe raza
Sectorului 3.

Totodatd, pentru solutionarea temeinica si legald, au fost redirectionate 96 de petitii
catre alte institutii (Primaria Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, Politia Nationala, etc.). Pentru rezolvarea sesizarilor scrise, echipajele de
politisti locali din cadrul compartimentului au intocmit 1297 procese verbale de verificare
lucrari.

Cat priveste sesizarile telefonice, efectivele compartimentului au preluat 909 sesizari,
insa s-au intocmit si 259 procese verbale de constatare din oficiu.

In baza sesizarilor telefonice si a constatirilor din oficiu (1168 documente), politistii
locali din cadrul compartimentului au desfasurat activitati in sprijinul cetatenilor prin actiuni
de prevenire si luarea masurilor ce se impun in baza actelor normative date in competenta; au
fost intocmite documente specifice, date spre solutionare compartimentelor competente, iar
altele au fost rezolvate prin forte proprii, astfel:

e tulburare olp + consum alcool + apelare la mila publicului =74
gunoi menajer, deseuri de constructii pe domeniul public=103
ocuparea/blocarea locului de parcare=536
comert neautorizat=11
lucrari neautorizate/terenuri=24
solicitari sprijin /utilitati=23
persoane fara adapost= 50
conflicte Tntre vecini=28
auto parcate pe spatiul verde=135
diverse=184 (dispozitiv pentru pungute animale distrus, poartd loc joaca desprinsa
dintr-o balama, auto abandonate, fumat in loc public)
somatii/invitatii: 595 pentru incélcarea prevederilor HCGMB nr.124/2008 si pentru
incalcarea prevederilor Legii nr. 24/2007;
infractiuni flagrante: 1
nr. proceseverbale de contraventie: 778 buc.
valoarea sanctiunilor aplicate: 46.650 lei
persoane verificate 1369 si autoturisme verificate 595, verificari efectuate cu
sprijinul Directiei Dispecerat.

DIRECTIA ORDINE PUBLICA PARCURI

Ordinea Publicd in Parcurile A.I.Cuza, Titan si Pantelimon a fost asigurata de
patrulele din cadrul Directiei Ordine Publica Parcuri, care au avut ca obiective prioritare:

- asigurarea unui climat de siguranta publica corespunzator pe raza parcurilor;

- asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, manifestarilor cultural-
artistice si sportive, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni comerciale
promotionale, religioase sau comemorative;

- prevenirea si combaterea incdlcarii normelor legale, privind curdtenia si protectia
mediului;
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- retinerea, imobilizarea, conducerea si predarea la Sectia 12 Politie a persoanelor care
comit sau au comis infractiuni in vederea continudrii cercetarilor;

- combaterea fenomenului cersetoriei in parcurile si gradinile publice aflate pe raza de
competenta;

- combaterea actelor de comert neautorizat n parcuri;

- depistarea si sanctionarea contraventionald a utilizatorilor vehiculelor care circula in

parcurile si gradinile publice de pe raza Sectorului 3.

La nivelul Directiei Ordine Publici Parcuri, s-au asigurat cel putin 2
patrule/schimb, in program de lucru de 2 schimburi, 12 ore/schimb, 7 zile/saptamana.

Timpul de reactie de la primirea unei sesizari/declansarea unei actiuni a fost in medie
de 7 minute.

Politistii locali au executat serviciul de patrulare, pedestru sau auto (utilizdnd
autovehiculele electrice din dotare), iar in functie de situatia operativa s-a apelat la echipajele
auto din cadrul celorlalte servicii de ordine publica.

In anul 2016, politistii locali din cadrul Directiei Ordine Publici Parcuri au desfisurat
68 planuri de masuri/actiune cu ocazia organizarii spectacolelor de 1 Iunie, Mariile
Cantecului Romanesc, Sarbatoarea Floriilor, Evenimentul cultural Gasca Zurlii, Ziua Nationala
a Romaniei, Remember Florian Pittis, Pepiniera de talente, Cinema in aer liber, Teatru in aer
liber, Proiectul Descult 1n iarba, Festivalul Kurban Bayram, Stagiunea estivala de concerte,
filmari/sedinte foto de spoturi publicitare, Targuri de produse traditionale, Revelion 2016,
crosuri, etc care s-au desfasurat in Parcurile A.I.Cuza, Titan si Pantelimon cu diverse ocazii.

Politistii locali din cadrul Directiei Ordine Publica Parcuri au Cooperat si actionat cu
efective din cadrul Politiei Sectorului 3, Jandarmeriei, [.S.U., LN.M.L., in diferite situatii cum
ar fi:

- inecati, incendii, disparitii, mentinerea ordinii publice cat si cu ocazia unor evenimente
de tip cultural-artistic. Totodata, s-a colaborat si actionat cu firmele de paza Scorseze,

Nei si Akyle cu ocazia diferitelor evenimente.

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Directiei Ordine
Publica Parcuri au intocmit 503 note de constatare, 107 de procese verbale de deplasare la
eveniment, 96 adrese catre DADP, 90 procese verbale de verificare a sesizarii, 470 procese
verbale de constatare pentru incilcarea prevederilor HCGMB 114/2004, fiind verificate
1841 persoane si 511 auto.

Totodata, efectivele compartimentului au constatat o infractiune flagranta.

Sub aspect sanctionator, in perioada de referinta, politistii locali din cadrul Directiei
Ordine Publica Parcuri au aplicat 1714 amenzi in valoare totala de 145.300 lei pentru incalcarea
HCGMB 304/2009, HCGMB 120/2010, HCGMB 114/2004, Legea 61/1991 precum:
consum de bduturi alcoolice in locuri publice, cersetorie, refuz de legitimare, fumatul in
locurile de joaca pentru copii, aruncarea de deseuri, intrarea cu auto in parc, consumul de
seminte si aruncarea cojilor pe jos, plimbarea cainilor de companie fara lesa si fard a detine
materiale de curatenie, pescuitul fara autorizatie, comert neautorizat, scaldatul in lacurile din
parcurile Municipiului Bucuresti.

Tntrucat pentru acest obiectiv specific, relevante sunt aspectele de nerespectarea a
normelor de convietuire sociald, mai jos prezentdm situagia comparativa a sanctiunilor aplicate
pentru incdlcarea prevederilor Legii nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a
unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.
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Analiza comparativa 2014-2015-2016
privind sanctiunile aplicate pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 61/1991
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Obiectiv specific 2: Reducerea activititilor de comert neautorizat

In perioada analizati, activitatile specifice de control desfasurate de compartimentul cu
atributii in domeniul activitdtii comerciale au constat in: controale privind combaterea
comertului stradal; verificarea autorizatiilor de functionare; verificarea conditiilor legale de
ocupare a domeniului public; verificari privind comercializarea produselor alimentare,
nealimentare si alimentatie publicd; combaterea vanzarii plantelor etnobotanice; actiuni de
control organizate in targuri si piete agroalimentare; verificarea vanzdrilor cu pref redus:
soldare, lichidare, promotie, e.t.c; verificare agenti economici din unitatile de invatamant,
declararea produselor confiscate in vederea valorificarii — distrugerii.

Aceste activitati au fost desfasurate atat de catre compartimentele operative (ordine
publica, interventii, ordine publica parcuri, sesizari), cat si de catre compartimentul de control
comercial din cadrul Directiei Inspectie si Control.

In privinta comertului stradal neautorizat, compartimentele operative au reusit
atingerea unui obiectiv important, respectiv eradicarea acestui fenomen in proportie de 50%
fata de anul 2015, dupa ce au fost puse in aplicare noi planuri de actiune de catre politistii din
cadrul Directiei Ordine Publica, dupa aplicarea unor sanctiuni cu masura complementara a
ridicarii marfurilor perisabile si neperisabile, fara acte de provenienta. In acest sens, au fost
confiscate 2495 de kilograme de legume fructe si 5587 de bucati din aceeasi categorie si 2848
de bunuri neperisabile. Masurile luate au condus la pardsirea sectorului de catre un numar
considerabil de persoane care nu respectau prevederile Legii 12/1990.
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Analiza comparativa 2015-2016 privind marfa confiscata de catre
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Cat priveste activitatile desfasurate in anul 2016 de catre Directia Inspectie si Control
pentru atingerea acestui obiectiv specific, mentionam ca au fost efectuate controale in
colaborare cu alte institutii, precum: Politia Sector 3, Brigada de Politie Rutiera, Biroul de
Combatere a Crimei Organizate, Inspectia Sanitard de Stat, Directia Sanitar Veterinara, Oficiul
pentru Protectia Consumatorului, Garda Nationald de Mediu, Directia Generala Antifrauda
Fiscala, dar si in colaborare cu alte compartimente ale institutiei, respectiv cu Directia Ordine
Publica si Directia Interventii.

Sesizarile inregistrate la nivelul compartimentului au vizat urmadtoarele aspecte:
desfagurarea de activitdti comerciale ilicite si activititi comerciale fard autorizatie de
functionare, activitdti si prestari de servicii fara acordul asociatiilor de proprietari si a vecinilor
direct afectati, ocuparea domeniului public, comert cu plante etnobotanice, depasirea orarului
de functionare aprobat, poluare fonica.

Pe parcursul anului 2016, Biroul Control Comercial a efectuat 14 actiuni tematice in
colaborare cu alte servicii din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 (Serviciul
Control Protectia Mediului, Serviciul Interventii Rapide) si in colaborare cu alte institutii
precum Inspectia Sanitard de Stat, Directia Sanitar Veterinard, Directia Generald de Politie
Locala Bucuresti, Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor, Sectia 10 Politie si
11 actiuni de noapte.

Au fost instrumentate 160 sesiziri formulate de cetatenii sectorului 3 sau redirectionate
de catre alte institutii( privind desfasurarea activitatilor comerciale fara autorizatie de
functionare, fard acordul asociatiilor de proprietari si a vecinilor direct afectati,
ocupareadomeniului public, depasirea orarului de functionare aprobat, poluare fonica, fumatul
in spatii inchise, notificari de soldare) din care, 141 au fost rezolvate, 19 fiind in lucru.

Politistii locali cu atributii in domeniul ordinii publice si control comercial au
aplicat,pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 12/1990 privind protejarea populatiei
impotriva unor activitati comerciale ilicite si H.C.G.M.B nr. 118/2004 privind exercitarea
activitatii de comercializare pe principalele retele stradale, sanctiuni contraventionale
materializate intr-un numar de 1258 amenzi in valoare totala de 1.209.750 lei si 2.279
avertismente scrise, atat cu ocazia patruldrilor zilnice, cat si in timpul interventiilor demarate
ca urmare a unor sesizari ori solicitari primite de la locuitorii sectorului.
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Analiza comparativa 2014-2015-2016

privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea prevederilor Legii nr. 12/1991
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Pe langa sanctiunea principald, politistii locali din cadrul Biroului Control Comercial
au aplicat si sanctiunea complementara de confiscare a produselor ilegal comercializate, astfel:

U.M.
g:t PRODUS KILOGRAME LITRI BUCATI Obs.
Legume
2.345 - 4.853
Fructe
1. ALIMENTARE Lactate 31,5 53 i ]
Carne
12.311,75 - 65
Procesate
Flori - N 5371
5 ORNAI\éENTAL Brazi - : - ]
Diverse - _ 3296
3. MASE PLASTICE - N 645 -
4. TEXTILE ; - 1554 _
S, METALICE 3 - e _
6. STICLA 5 - 1 :
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UM.
grrt' PRODUS KILOGRAME LITRI BUCATI | OP
8. ELECTRICE - - 68 -
9. ACCESORII AUTO - - 213 -
10. SANITARE - - 73 -
11. PAPETARIE - - 12.411 -
12. DIVERSE - - 257 -

In domeniul activitatii comerciale, politistii locali au aplicat 208 amenzi in valoare
totala de 200.900 lei si 2 avertismente scrise, sanctiuni aplicate pentru incélcarea prevederilor
O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata.

Analiza comparativa 2014-2015-2016

privind sanctiunile aplicate pentru incéilcarea prevederilor O.G. nr. 99/2000
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Pentru incalcarea prevederilor H.C.L.S3 nr. 78/2004 privind sanctionarea faptelor
savarsite de persoane fizice/juridice in legiturd cu depozitarea expunerea si
comercializarea marfurilor pe domeniul public sau alte locuri neautorizate pe raza

Sectorului 3 au fost aplicate 79 amenzi in valoare totald de 71.500 lei.

Pentru incélcarea prevederilor Legii nr. 252/2003 privind regimul unic de control,
politistii locali cu atributii de control in domeniul activitatii comerciale au aplicat 13 amenzi in

valoare de 12.000 lei.

n baza H.C.L.S. 3 44/2014 privind aprobarea Regulamentului privind desfisurarea
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata pe teritoriul Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti, au fost aplicate 478 amenzi contraventionale in valoare totala
de 502.500 lei si 117 avertismente scrise.
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Analiza comparativa 2014-2015-2016

privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea prevederilor H.C.L.S.3 nr. 44/2014
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Nerespectarea Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricola avut ca urmare aplicarea a 12 amenzi contraventionale
in valoare totala de 4.800 lei.

Obiectiv specific 3: Asigurarea respectarii normelor legale privind circulatia rutierd

Acest obiectiv s-a realizat prin actiuni de patrulare zilnica pentru fluidizarea traficului,
in asigurarea masurilor de siguranta rutiera in special in intersectiile: Sos. Mihai Bravu- Bd.
Camil Ressu, Sos. Mihai Bravu — Str. Baba Novac, Sos. Mihai Bravu — Calea Vitan / Bd Unirii-
Str. Lucian Blaga, precum si in rezolvarea sesizarilor cetdtenilor legate de activitatea specifica
serviciului, in sprijinirea firmelor care efectueaza lucrari de infrastructurd si in rezolvarea
problemelor pentru care avem competente .

» Misiunea Directiei Circulatie in perioada raportata mai sus a constat in:

Atentionarea soferilor care opresc sau stationeaza neregulamentar;

Aplicarea de fluturasi, prin care conducdtorii sunt Instiintati cad opresc sau
stationeaza neregulamentar;

Identificarea si sanctionarea pietonilor care traverseaza prin locuri nepermise;
Identificarea conducatorilor acestor autovehicule si sanctionarea acestora;
Depistarea persoanelor care incalca si alte norme rutiere;

Asigurarea unui climat de ordine si siguranta civica.

> In cursul anului 2016 au fost desfasurate un numar total de 88 actiuni, din care:
e  Actiuni desfasurate in cadrul DIRECTIEI CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

- 39 actiuni

- asigurarea masurilor de sigurantd rutierd si ordine publicd cu ocazia
evenimentelor sportive desfasurate pe raza Sectorului 3;

- fluidizarea traficului rutier, cu ocazia evenimentelor cultural artistice
desfasurate pe raza sectorului 3;

- depistarea si sanctionarea conducatorilor auto ce nu respectd prevederile
0.U.G. 195/2002 rep., precum si alte activitati ce intra Tn competenta politiei
locale.
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e Actiuni desfasurate in colaborare cu Directia Inspectie si Control - 3 actiuni

- Privind luarea masurilor legale de evacuare a persoanelor care locuiesc
abuziv Tn imobilele de pe strazile Matei Basarab, Anton Pann si strada
Vulturilor.

e Actiuni desfasurate in colaborare cu Directia Generald de Politie Locala a
Municipiului Bucuresti- 2 actiuni

- depistarea si sanctionarea conducdtorilor auto ce nu respecta prevederile
0.U.G. 195/2002 rep.;

- programul de masuri si actiuni privind deszdpezirea si combaterea poleiului
in Municipiul Bucuresti pentru iarna 2015-2016;

- activitati de fluidizare a traficului rutier pe perioada 01.12.2016-06.01.2017.

e Actiuni desfasurate in colaborare cu BRIGADA POLITIEI RUTIERE -14 actiuni

- asigurarea masurilor de sigurantd rutiera si ordine publicad cu ocazia
evenimentelor sportive desfasurate pe stadionul Arenei Nationale;

- fluidizarea traficului rutier, cu ocazia evenimentelor cultural artistice
desfasurate pe raza sectorului 3;

- depistarea si sanctionarea conducatorilor auto ce nu respecta prevederile
0.U.G. 195/2002 rep., precum si alte activitati care intrd In competenta
politiei locale.

e Actiuni desfasurate impreund cu DIRECTIA INTERVENTII - 8 actiuni

- asigurarea masurilor fluidizare a traficului rutier in zona Tirgului Vitan;

- privind asigurare masurilor de ordine si liniste publica pe timpul desfasurarii
Campaniei Electorale pe anul 2016;

- asigurarea masurilor de siguranta rutiera si ordine publica cu ocazia evenimentelor
sportive desfasurate in zona Centrului Appolo;

e Actiuni desfisurate impreuni cu DIRECTIA DE ORDINE PUBLICA PARCURI

- 22 actiuni, avand ca scop asigurarea masurilor de fluidizare a traficului rutier, cu

ocazia evenimentelor cultural artistice desfasurate in parcurile de pe raza sectorului 3.

Pentru nerespectarea interdictiei de a expune spre vanzare vehicule pe domeniul public,
stipulatd in H.C.L.S.3 nr. 229/2013 privind interzicerea expunerii spre vanzare a
vehiculelor, precum si interzicerea parcirii si/sau stationarii vehiculelor pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Sectorului 3, au fost aplicate
113 amenzi in valoare totala de 91.000 lei si 319 avertismente scrise.

In baza O.U.G. nr. 195/2002(r)—privind circulatia pe drumurile publice, a fost
aplicat un nr. de 5.580 de amenzi in valoare de 1.715.700 lei si un nr. de 2.081 avertismente
scrise.

Parcarea vehiculelor grele pe teritoriul Municipiului Bucurestia fost sanctionata
conform prevederilor H.C.G.M.B. nr. 216/2006, cu 2 amenzi contraventionale in valoare de
6.000 lei si 7 avertismente scrise.

Incilcarea prevederilor H.C.G.M.B. nr. 233/2000 referitoare la interzicerea accesului

si circulatiei vehiculelor cu tractiune animald pe drumurile publice din Municipiul
Bucuresti s-a sanctionat cu 11 amenzi contraventionale in valoare totala de 2.800 lei.
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Analiza comparativa 2014-2015-2016

privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea prevederilor O.U.G. 195/2002
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Obiectiv specific 4: Cresterea calitatii vietii si a sigurantei cetitenilor prin descurajarea
actelor infractionale

In activitatea operativi desfisurati in anul 2016, politistii locali din cadrul
compartimentelor de ordine publica, interventii rapide, ordine publica parcuri si rutierd au
constatat un numar de 11 infractiuni flagrante, autorii acestora fiind predati unitatiilor de
Politie Nationala.

Cap. 4. Starea de Mediu

4.1 Dezvoltarea si conservarea spatiilor verzi

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Directia Administrarea Domeniului Public are ca scop amenajarea, modernizarea,
intretinerea si salubrizarea domeniului public din Sectorul 3, alei pietonale, spatii verzi,
scuaruri, locuri de joacd, parculete, parcuri si miniparcuri, in asa fel incat sa reprezinte un loc
de recreere si distractie cu un ridicat grad de civilizatie si confort pentru cetateni.

In decursul anului 2016 Directia Administrarea Domeniului Public:

- A solutionat un numar total de 17.266 adrese, petitii si sesizari.

- A modernizat un numdr de 20 parcuri, parculete, locuri de joacd si miniparcuri in
valoare totala de 5,167,576.11 lei

- A gazonat in Sectorul 3 o suprafatd de aproximativ 41,372,71 mp de spatiu verde in
valoare de 1,160,918 lei.

- A realizat in proportie de 100% obiectivele propuse pentru anul 2016 in parcul

Pantelimon prin amenajarea suprafetei de 3 ha spatiu verde si salubrizarea zilnica a

suprafetei totale de 33ha.
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- Asigurarea pazei bunurilor aflate pe domeniul public al sctorului 3, prin contractarea
firmei Nei Guard Srl avand un efectiv de 100 de agenti, valoarea contractului fiind
7500 mii lei.

- A asigurat controlul zilnic in proportie de 100% a activitatilor de intretinere,
modernizare, reparare, inlocuire si salubrizare efectuate de catre firma concesionara in
parcurilor aflate in administrarea noastra.

- Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcurilor
Al. 1. Cuza, Titan, Gh. Petrascu si Titanii in valoare de 11 000 mii lei, a asigurat
intretinerea si salubrizarea spatiilor verzi cu suprafata de 109,530,0 mp.

- Asigurarea salubrizarii Sectorului 3 prin contractarea firmei Sc. Rosal Grup Srl
contract Tn valoare de 130 000 mii lei

- Amenajarea a 130 ghene ecologice de gunoi ingropate, prin investitia proprie a Sc
Rosal Grup Srl conform contractului.

- A dus la indeplinire in proportie de 100% obiectivul de verificare zilnica a salubritatii
din sector.

- A efectuat operatiuni de deparazitare si dezinsectie in Parcurile Al. I. Cuza, Titan, Gh.
Petrascu, Titanii si Pantelimon in valoare de 36 000 mii lei, efectuata de SC. Euro Total.
Srl

- A realizat montarea si mentenanta sistemului de iluminat festiv de sarbatori prin
Sc.Hoiura.Srl in valoare de 2 800 mii lei.

- Asigurarea montarii patinoarului din Parcul Al 1. Cuza pentru diversificarea
activitatilor sportive si de agrement in perioada 01.12.2016-01.03.2017, valoarea totala
de 158.976 lei.

Pentru anul 2017 dorim sd continudm modernizarea locurilor de joacd din sector,
repararea si modernizarea scenei din parcul Titanii, instalarea a 100 ghene ecologice precum si
modernizarea parcului Pantelimon.

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Obiectiv strategic 2: DEZVOLTAREA SI CONSERVAREA SPATIILOR VERZI
Acest obiectiv strategic este propritar pentru Directia Generald de Politie Locald Sector
3 si are drept scop asigurarea calitdfii factorilor de mediu si a starii de sanatate a populatiei,
precum si respectarea dreptul fiecarei persoane fizice la un mediu sanatos.
Acest obiectiv strategic cuprinde trei obiective specifice, dupa cum urmeaza:
+ Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor privind protectia mediului
» Obiectiv specific 2: Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectivia a
deseurilor
» Obiectiv specific 3: Cresterea eficientei actiunilor privind respectarea normelor de
salubrizare si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3

Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor privind protectia mediului

In cursul anului 2016, ca urmare a constatirii faptelor de incilcare a prevederilor
H.C.G.M.B. nr.304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, au fost aplicate 672 amenzi in valoare totala de 47.605 lei
si 128 avertismente scrise. Patrulele aflate n teren au asigurat supravegherea si paza prin
patrulare auto si pedestra a spatiilor verzi, amenajarilor florale, pomilor §i arbustilor plantati
in zona principalelor intersectii si artere ale sectorului (in scopul protejarii lor), precum si a
parculetelor §i locurilor de joaca de pe itinerariile de patrulare stabilite.
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Pentru nerespectarea prevederilor H.C.L.S 3 nr.173/2012 pentru aprobarea
regulamentului privind conduita in parcurile/miniparcurilor si locurilor de joaca de pe
raza Sectorului 3, au fost aplicate 2 amenzi in valoare de 150 lei si 1 avertisment scris.

Pentru incalcarea prevederilor H.C.G.M.B. nr.114/2004 privind interzicerea
circulatiei autovehiculelor in parcurile si gradinile publice din Municipiul Bucuresti, au
fost aplicate 8 amenzi Tn valoare de 21.500 lei si 284 avertismente scrise.

Tn baza Legii nr. 54/2012 privind desfisurarea activitiitilor de picnic, au fost
sanctionate 57 de persoane, dintre care 11 persoane cu amenda in valoare de 16.200 lei si 46
persoane cu avertismente scrise.

Si nerespectarea prevederilor Legii nr.24/2007 ce reglementeaza administrarea
spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, a fost sanctionata cu 426 amenzi in valoare totala
de 88.600 lei si 476 avertismente scrise.

Analiza comparativa 2014-2015-2016
privind sanctiunile aplicate pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 24/2007
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In domeniul protectiei mediului, politistii locali au aplicat 4 amenzi in valoare totala de
200.000 lei pentru incalcarea prevederilor O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului.

Obiectiv specific 2: Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor

Acest obiectiv s-a realizat prin actiuni de verificare a agentilor economici care
desfasoara activitdti cu impact semnificativ asupra mediului, precum si prin actiuni de
verificare a gestiondrii deseurilor de catre persoanele fizice si juridice de pe raza sectorului 3.

In urma verificarilor s-au constatat nerespectiri privind regimului deseurilor, in acest
sens aplicandu-se 2 amenzi in valoare totald de 55.000 lei pentru incalcarea prevederilor Legii
nr. 211/2011 privind regimul deseurilor.

Pentru incélcarea Legii 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan
sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al
unititilor administrativ teritoriale, au fost aplicate 10 amenzi contraventionale in valoare
totala de 10.000 lei.

Obiectiv_specific_3: Cresterea _eficientei _actiunilor _privind _respectarea _normelor _de
salubrizare si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3

Pentru atingerea acestui obiectiv specific, compartimentele cu atributii in domeniul
protectiei mediului, respectiv Serviciul Control Protectia Mediului si Serviciul Control
Salubritate au defasurat actiuni ample, alaturi de compartiumentele operative atingerea
dezideratului —,,Sectorul 3, cel mai curat sector”.

Tn acest sens, activitatea Serviciului Control Protectia Mediului s-a desfasurat in baza
urmatoarelor obiective stabilite la nivelul directiei:

- reducerea petitiilor/sesizarilor ca numar si domenii de activitate, prin activitati sustinute
si bine coordonate, de informare a comunitatii;

- mentinerea prestigiului institutiei prin abordarea unei conduite demna de functionarii
publici;

- gasirea solutiilor reale si definitive care sd satisfaca integral si eficient petentul;
eliminarea factorilor ce favorizeaza incalcarea prevederilor legale, inlaturarea cauzelor
care genereaza sau favorizeaza acest fenomen, realizarea unui parteneriat politie locala
- comunitate locald;

- analizarea datelor si informatiilor obtinute si implementarea celor viabile, precum si a
masurilor dispuse, reflectarea acestora in documentele organizarii activitatilor biroului,
a tuturor verificarilor efectuate si a elementelor specifice; verificarea realizarilor si
rezultatelor, a produsului activitatilor insumate, indiferent de natura lor, cu respectarea
legilor, a regulamentelor si a deciziilor conducerii; verificarea si respectarea normelor
de salubrizare si igienizare a persoanelor fizice si juridice.

Tn cursul anului 2016, in cadrul Serviciului Control Protectia Mediului au fost
Tnregistrate 375 sesiziri cu privire la urmatoarele aspecte: depozitarea de deseuri menajere pe
domeniul public; terenuri insalubre si/sau neimprejmuite; locuinte insalubre;
cresterea/intretinerea, in gospodarii individuale a animalelor si pasarilor pentru consum,;
ocuparea domeniului public prin constructii provizorii pentru caini, addposturi edificate de
locuitorii din zond; nerespectarea obligatiilor ce le revin de catre posesorii animalelor de
companie; diferite probleme ale asociatiilor de proprietari cu privire la protectia mediului
inconjurator; poluarea fonica.

Activitatea politistilor locali din cadrul serviciului s-a desfasurat in baza buletinului
postului, stabilit zilnic pentru fiecare locatie/sesizare ce necesita efectuarea verificarilor.

In anul 2016 politistii locali din cadrul Serviciului Control Protectia Mediului au
actionat ca urmare a implementarii planului de masuri inregistrat cu nr. M01/06.01.2016
privind informarea agentilor economici care 1si desfasoara activitatea pe raza sectorului 3 cu
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privire la obligatiile acestora de respectare a normelor de salubrizare/curatenie si incédlcarea
dispozitiilor privind obligatia ca pe timp de iarna sa indeparteze turturii de gheata formati la
nivelul acoperisului/imobilului, zdpada si gheata formata pe trotuarele aferente imobilelor unde
se desfasoara activitati comerciale in maxim 24 ore de la incetarea ninsorii.

Misiunea serviciului in perioada de referinta a constat in :

e actiuni comune cu directii/servicii din cadrul institutiei, DGASPC S3, ADP Sector 3,
ROSAL GRUP S.A., Garda nationala de Mediu, Directia de Politie Locala si Control
Bucuresti, Directia de Sanatate Publica, Sectiile de Politie, etc.

e actiuni de informare/responsabilizare/constientizare a cetatenilor cu privire la
respectarea normelor legale privind protectia mediului ;

e actiune comuna cu alte institutii la puncte cu mai multe aspecte sesizate.

e verificarea petitiilor si sesizdrilor Inregistrate in cadrul serviciului si solutionarea
acestora in termenul stabilit prin rezolutia conducerii institutiei sau in termenul prevazut
de lege ;

e colaborarea si participarea la actiuni comune cu structurile fortelor de ordine publica,
directii/servicii/birouri, la nivel local;

e prevenirea si combaterea depozitarii, in locurile nepermise, a deseurilor provenite din
materialele de constructii folosite la reabilitarea blocurilor de pe raza Sectorului 3,
ingtiintarea societatilor care desfasoara lucrarile despre obligatiile ce le revin ;

e identificarea persoanelor care nu au incheiat contracte pentru prestarea serviciilor de
salubritate;

e claborarea planurilor de actiune privind actiunile tematice de control privind persoanele
fizice si juridice ;

e constatarea si sanctionarea contraventiilor pentru actele normative stabilite prin lege,
sau dispozitie de imputernicire a Primarului Sector 3;

e orice alte atributii stabilite prin lege repartizate spre rezolvare de conducerea institutiei;

e actiuni de informare a reprezentantilor legali ai asociatiilor de proprietari cu privire la
respectarea actelor normative de catre cetdteni, referitoare la pastrarea curateniei,
obligatii ale detinatorilor de animale de companie, etc.;

Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor incredintate s-au intreprins cu regularitate
masuri de planificare a activitatilor pe obiective concrete, termene si responsabilitdfi
individuale care au acoperit toate domeniile de activitate.

In anul 2016, politistii locali din cadrul Serviciului Control Protectia Mediului au
participat la 2 actiuni de noapte aldturi de politisti locali din cadrul Biroului Control Comercial
in vederea verificarii respectarii masurilor de protectia mediului la unitatile economice.

Tn perioada 05.12.2016-07.01.2016 s-a desfisurat planul de masuri pentru sezonul
Sarbatorilor de iarna.

in data de 11.01.2016 a intrat in vigoare planul de actiune nr. 929/11.01.2016 privind
verificarea activitatii comerciale desfasurate de agentii economici care cu punct de lucru pe
platforma FAUR.

Prin planul de actiune nr. 14/05.02.2016 privind verificarea activitatii de intretinere si
repararea autovehiculelor cod CAEN 4520 s-a decis organizarea unei actiuni de verificare a
agentilor economici care desfasoara activitate pe raza Sectorului3

Tn perioada 19.02.-21.02.2016 s-a derulat planul de actiune nr. 24/19.02.2016 privind
verificarea activitatii comerciale desfasurate de agentii economici cu punct de lucru pe raza
Sectorului 3, precum si planul de actiune privind identificarea aspectelor ce intrd Tn competenta

protectiei mediului, control salubritate si monitorizarea domeniului public, in perioada
25.02.2016-31.03.2016.
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Alte planuri de masuri/actiune s-au organizat pentru identificarea aspectelor ce intra in
competenta protectiei mediului, control salubritate si monitorizarea domeniului public
(25.02.2016-31.03.2016), pentru respectarea normelor legale la santierele unde se desfasoara
activitati de reabilitare termica (26.05.2016-24.06.2016), privind respectarea normelor legale
de curdtenie si protectia mediului de catre agentii economici de alimentatie publica din centrul
istoric in data de 08.10.2016.

Totodata, politistii locali din cadrul Serviciului Control Protectia Mediului au avut
ca sl activitate principald, constatarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale privind
incdlcarea normelor stipulate de HCGMB nr.120/2010- Norme de salubrizare ale
Municipiului Bucuresti.

Pentru incalcarea normelor de salubritate stipulate in H.C.G.M.B nr. 120/2010 pentru
aprobarea normelor de salubrizare ale Municipiului Bucuresti, politistii locali cu atributii
in domeniul ordinii publice si in domeniul protectia mediului, au aplicat 4.898 amenzi in
valoare totala de 1.668.950 lei si 1.562 avertismente scrise. — vezi grafic de mai jos
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Pentru transportul de deseuri cu mijloace artizanale, tip carucior, au fost aplicate 5
amenzi in valoare totald de 1.200 lei si 1 avertisment scris, pentru incélcarea prevederilor
H.C.L.S3 nr. 422/2013 privind aprobarea unor reglementari cu privire la accesul si
deplasarea mijloacelor de transport artizanale de tip cirucior, trase sau impinse, pe raza
sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

In baza prevederilor H.C.L.S3 nr. 228/2013 privind stabilirea unor misuri pentru
buna gospodarire si infrumusetare a Sectorului 3, au fost aplicate 51 amenzi in valoare de
35.000 lei si 26 avertismente scrise. — vezi grafic de mai jos
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Activitatea Serviciului Control Salubritate s-a desfasurat in baza urmatoarelor

obiective stabilite la nivelul compartimentului:

identificarea amplasamentelor unde se afla autoturisme fara stipan si abandonate pe
domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ- teritoriale;
eliberarea domeniului public, prin ridicarea autoturismelor pentru care procedura de
ridicare a fost finalizata, cu respectarea procedurilor intocmite la nivel institutional si a
dispozitiilor legale in materie: Legea nr.421/2002, HG nr. 156/2003, Legea nr.
309/2006, HCLS3 nr. 120/2013;

predarea autoturismelor ridicate si intrate in proprietatea privatd a Municipiului
Bucuresti catre Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3, 1n vederea
valorificarii acestora 1n conditiile legii;

identificarea terenurilor insalubre, imprejmuite/neimprejmuite, stabilirea situatiei
juridice a acestora, Instiintarea proprietarilor/detinatorilor legali in vederea dispunerii
masurilor legale care se impun;

verificarea modului de respectare a normelor de salubrizare stradala;

verificarea si solutionarea petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor/cererilor cu privire la
autoturismele abandonate si fard stdpan precum si a celor privind depozitarea
necontrolata a deseurilor, atat pe domeniul public cat si pe terenuri private;

mentinerea prestigiului institutiei prin abordarea unei conduite demne de statutul
functionarilor publici;

gasirea solutiilor reale si definitive care sa satisfaca integral si eficient petentul;
eliminarea factorilor ce favorizeaza incalcarea prevederilor legale, inldturarea cauzelor
care genereaza sau favorizeaza acest fenomen, realizarea unui parteneriat politie locala-
comunitate locald;

analizarea datelor si informatiilor obtinute si implementarea celor viabile, precum si a
masurilor dispuse, reflectarea acestora in documentele organizdrii activitatilor
serviciului, a tuturor verificarilor efectuate si a elementelor specifice;

verificarea realizarilor si rezultatelor, a produsului activitdtilor insumate, indiferent de
natura lor, cu respectarea legilor, a regulamentelor si a deciziilor conducerii.

Activitatea politistilor locali din cadrul serviciului s-a desfasurat in baza buletinului
postului (sinteza operativd), stabilit zilnic pentru fiecare locatie/sesizare ce necesita efectuarea
verificarilor, pe zone de competenta.
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Misiunea serviciului in perioada de raportare a constat in :

identificarea, somarea, verificarea/reverificarea si ridicarea autoturismelor care fac
obiectul Legii nr. 421/2002;

verificarea petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor/cererilor inregistrate Tn cadrul serviciului
si solutionarea acestora in termenul stabilit prin rezolutia conducerii institutiei sau in
termenul prevazut de lege;

colaborarea si participarea la actiuni comune cu structurile fortelor de ordine publica,
directii/servicii/birouri, la nivel local;

insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii in
institutiile publice locale la executarea unor controale sau actiuni comune specifice;
constatarea si sanctionarea contraventiilor pentru actele normative stabilite prin lege,
sau dispozitie de imputernicire a Primarului Sector 3;

orice alte atributii stabilite prin lege, repartizate spre rezolvare de conducerea institutiei.
Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor incredintate s-au ntreprins cu regularitate

masuri de planificare a activitatilor pe obiective concrete, termene si responsabilitafi
individuale care au acoperit toate domeniile de activitate, respectiv:

Planul masuri nr. 4650/2016, privind identificarea vehiculelor abandonate si fara
stapan, privind combaterea depozitarii deseurilor de orice fel, pe terenurile virane de pe
raza Sectorului 3, respectiv identificarea imobilelor parasite/degradate, perioada
10.02.2016-31.12.2016;

Plan masuri nr. 63/26.05.2016-privind respectarea normelor legale la santierele unde
se desfasoara activitati de reabilitare termica a imobilelor de locuinte; Identificare auto
abandonate/fara stapan conform Legii 421/2001;

Plan_de misuri nr. BCS 922/07.07.2016 privind respectarea nomelor legale la
santierele unde se desfasoara activitati de reabilitare termica in perioada 07.07.2016-
07.09.2016;

Plan comun de actiune nr. 87/14.07.2016 privind asigurarea masurilor legale pentru
persoanele care locuiesc abuziv in imobilul de la adresa din Str. Anton Pann nr. 7-9,
sector 3, in data de 18.07.2016;

Plan comun de actiune nr. 89/14.07.2016 privind asigurarea masurilor legale pentru
persoanele care locuiesc abuziv in imobilul de la adresa din Str. Matei Basarab nr. 51,
sector 3, in data de 20.07.2016;

Plan_comun de actiune Directia Inspectie si Control nr. 107/05.09.2016 privind
asigurarea masurilor legale pentru persoanele care locuiesc abuziv in imobilul din Str.
Radu Calomfirescu nr. 8, in perioada 05.07.09.2016 ;

Plan_de actiune Directia Inspectie si_Control nr. 122/05.10.2016 — privind
respectarea normelor legale de curatenie si protectia mediului de catre agentii
economici de alimentatie publica din Centrul Istoric in data de 08.10.2016, orele 22,00
— 06,00;

Plan de actiune nr. SCS 1841/26.10.2016 — privind respectarea normelor legale de
salubritate a agentilor economice ce desfdsoara activitatea in perimetrul Centrului
Istoric, conform HCGMB 120/2010, in 29.10. si 30.10.2016, orele 06,00-10,00;

Plan de actiune Directia Inspectie si Control nr. 133/03.11.2016privind respectarea
dispozitiilor legale la adresa din Calea Vitan nr. 238 si B-dul Mircea Voda intersectie
cu B-dul O. Goga (Esplanada) n perioada 07.11.2016-09.11.2016;

Plan_de actiune Directia Inspectie si_Control nr. 134/07.11.2016 — privind
verificarea activitatii pietelor din sectorul 3;
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Plan _de actiune nr. SCS 1974/15.11.2016 — privind respectarea normelor legale de
salubritate a agentilor economice ce desfisoara activitatea in perimetrul Centrului
Istoric, conform HCGMB 120/2010, in data de 19.11.2016;

Plan _de misuri _SCS nr. 1979/17.11.2016 privind identificarea vehiculelor
abandonate si fara stapan, prevenirea si combaterea depozitarii deseurilor de orice fel
pe raza Sectorului 3, in perioada 21.11.2016-31.12.2016.

Activitatea compartimentului in perioada analizatd a avut urméatoarele rezultate:

« autoturisme identificate, care fac obiectul Legii nr. 421/2013 - 773;
« autoturisme ridicate — 138;
e autoturisme intrate in Patrimoniul Primariei Sector 3 pana la 31.12.2016 - 98;
 autoturisme in curs de emitere a Dispozitiilor de Intrare in Patrimoniu - 20;
« autoturisme restituite — 22;
 terenuri insalubre nou identificate — 49 locatii, aflate in diferite stadii de procedura
(identificare propietar/somatie, propietar/solicitare date alte institutii/prezentare sau
neprezentare §i sanctiune/diferite termene de intrare in legalitate — salubrizare/igienizare si
Tmprejmuire)
« somatii si referate pentru vehicule Legea 421/2002 — 370
o dispozitii pentru ridicare pentru vehicule Legea 421/2002 — 210
e dispozitii de intrare in patrimoniu Legea 421/2002 — 129
e somatii proprietari/detinatori terenuri — 170
« note de constatare intocmite - 102

Tn cursul anului 2016, in cadrul Serviciului Control Salubritate au fost inregistrate 1785

sesizari/reclamatii/cereri, cu privire la urmatoarele aspecte:

persoane care contestd masura somarii/ridicarii autoturismelor abandonate si fara
stapan;

sesizari privind autoturisme abandonate si fara stapan;

sesizari privind starea de salubritate a unor terenuri proprietate privatd, de pe raza
administrativ-teritoriald a sectorului 3;

sesizari privind starea defectuoasa de salubritate a domeniului public, la blocurile aflate
in reabilitare termica, de pe raza teritoriald a sectorului 3;

sesizari privind ocuparea abuzivd a locurilor de parcare de resedinta, pentru care
reclamantul detine autorizatie eliberata de Primaria Sector 3- redirectionate la serviciile
de ordine publics;

sesizari privind parcdrile neregulamentare, obstructionarea circulatiei pietonale-
redirectionate catre serviciul abilitat din cadrul DGPLS3.

4.2 Activitatea de salubrizare

Directia Administrarea Domeniului Public are ca scop amenajarea, modernizarea,

intretinerea si salubrizarea domeniului public din Sectorul 3, alei pietonale, spatii verzi,
scuaruri, locuri de joaca, parculete, parcuri si miniparcuri, in asa fel incat sa reprezinte un loc
de recreere si distractie cu un ridicat grad de civilizatie si confort pentru cetateni.

Asigurarea salubrizarii Sectorului 3 prin contractarea firmei Sc. Rosal Grup Srl

contract in valoare de 130 000 mii lei.

187



